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INTRODUCCIÓN 

El Código de Integridad del FBSCGR, reemplaza el código de Ética, incluye los 
valores organizacionales y los valores definidos en el Código de Integridad del 
Servicio Público, emitido por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 
El código genera una invitación para incluir, en el plano personal, familiar, laboral y 
profesional, comportamientos y prácticas deseables en los Servidores Públicos del 
Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la Republica en términos de 
valores organizacionales. 

Los valores organizacionales determinan características necesarias para facilitar el 
desarrollo de los planteamientos estratégicos incluidos en la filosofía organizacional. 
El documento acuerda la forma de entender y vivir o expresar el valor organizacional 
en el día a día por parte de los funcionarios del FBSCGR. 

A mediados de 2017, el Gobierno Nacional realizó el lanzamiento del Código de 
Integridad: Valores del Servicio Público, con el fin de generar un instrumento 
motivador, simple y corto que permitiera entender el Significado y las implicaciones 
de Ser Servidor Público en el ejercicio de la función administrativa. El Código de 
Integridad se encuentra articulado con la Constitución Política, el Modelo Integrado 
de Planeación y Desarrollo MIPG, el Código Disciplinario Único, el Estatuto 
Anticorrupción y las Leyes de transparencia y contratación, documentos de 
referencia para gestionar la ética en el día a día de las entidades. El código es un 
documento de tipo general para todos los servidores públicos del país. 

Adicionalmente, la intención del Gobierno Nacional es reconocer la importancia de 
trabajar de la mano con los servidores para incentivar conductas positivas a favor de 
la legalidad, la vocación de servicio y el privilegio al bien general antes que el bien 
particular, con lo cual se sigue la creciente tendencia mundial a fortalecer un enfoque 
preventivo en torno a la integridad pública, y así consolidar en un solo lugar, todos 
los elementos que se requieren para  que  una organización pública funcione de 
manera eficiente y transparente, y que esto se refleje en la gestión del día a día. 

Por otro lado, frente a los valores organizacionales, las experiencias, prácticas, 
comportamientos, intenciones y expresiones que orientan la aplicación de los 
valores, fueron construidos por las áreas del FBSCGR mediante mesas de trabajo 
dirigidas y dinámicas, lideradas por el área de Talento Humano y la Gerencia de la 
Entidad. 

En este sentido la orientación de los comportamientos institucionales debe responder 
a los valores organizacionales identificados en el desarrollo de la alineación 
estratégica, y los valores definidos en el código de integridad, razón por la cual fueron 
articulados para determinar los valores organizacionales del Fondo de forma que 
responda al modelo definido por él, Gobierno Nacional y a los valores establecidos 
en el marco de la planeación estratégica del FBSCGR. Como resultado la Entidad 
cuenta con siete valores que direccionan la ética de la entidad y satisfacen los 
modelos mencionados. 
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