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RESOLUCIONNo.  08G172 09 MAY 2014

“Por la cual se establecen vacaciones colectivas a los funcionarios de la planta de personal del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”.

Y, LA GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la ley 106 de 1993
CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, fue creado mediante
Ley 106 de 1993 con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio, adscrito a
la Contraloria General de la Republica.

Que dentro de las funciones del Gerente del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
la Repblica se encuentra la contemplada en los numerales 2 y 11 del articulo 97 de la Ley 106 de
1993, que disponen “... Dirigir, organizar, coordinar y controlar todas las actividades del grupo a su
cargo...” y “Las demas que se relacionen con la organizacion y funcionamiento del Fondo...”

Que el Decreto 1045 de 1978 regula las vacaciones para los empleados publicos y trabajadores
oficiales de los ordenes nacional y territorial asi: “(...) Articulo 8. DE LAS VACACIONES. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los
organismos cuya jornada semanal se desarrolle de lunes a viernes, el sabado no se computara
como dia habil para efecto de vacaciones (...)"

Que el articulo 9 y 12 ibidem establecen que las vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe
del organismo y deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

Que el articulo 36 del Decreto 2150 de 1995 establece: “Decisién sobre vacaciones colectivas.
Para conceder vacaciones colectivas bastard la autorizacién de los Ministros, Directores de
departamentos administrativos, superintendentes, Directores de Establecimientos Publicos,
gerentes de empresas industriales y comerciales y los Jefes de Unidades Administrativas
Especiales.”

Que aunado a lo anterior, se han presentado escenarios en virtud de las cuales se han generado
situaciones administrativas en los cuales la administracion ha solicitado el aplazamiento o
interrupcion de las vacaciones de los funcionarios, siendo necesario tomar los correctivos del caso
frente a dichas situaciones. '

Que en consecuencia, existe la necesidad de definir turnos colectivos para las vacaciones que
deberan tomar los funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, con el proposito de garantizar adecuadamente la oportuna y eficiente prestacion del
servicio, asi como el legitimo derecho que asiste a los funcionarios de disfrutar de las vacaciones
colectivas a que tienen derecho.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar el disfrute, reconocimiento y pago de vacaciones colectivas a los
funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, cuyo disfrute

correspondera a quince (15) dias habiles establecidos en tres (3) periodos colectivos de vacaciones
de la siguiente manera:
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El primer turno de vacaciones iniciara el tercer lunes del mes de junio de cada afio; el segundo turno
iniciara el tercer lunes del mes de julio de cada afio y el tercer turno se iniciar4 el 26 de diciembre de
cada afio.

ARTICULO SEGUNDO: Para el caso de la Planta de Personal del Colegio para Hijos de Empleados
de la Contraloria General de la Republica podran disfrutar el tercer turno de vacaciones a partir del
26 de Diciembre de 2014, en consideracion a la finalizacion del Afio lectivo escolar.

ARTICULO TERCERO: Durante el periodo de vacaciones colectivas, seran concedidas vacaciones
a los funcionarios que hayan causado el afio continuo de servicios requeridos para disfrutarlas y
aquellos que tengas dias aplazados pendientes por disfrutar. ‘

PARAGRAFO TRANSITORIO: Con el fin de normalizar la situacion administrativa de los
funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica en materia
vacacional, aquellos que a la fecha de la publicaciéon de la presente resolucion tengan dias
pendientes por el disfrute de dias interrumpidos o aplazados, deberan hacer uso de la totalidad de
los mismos en el turno colectivo del mes de junio de 2014. Del mismo modo, los funcionarios que
tengan pendiente el disfrute de mas de un periodo vacacional, como minimo deberan hacer uso de
uno de estos en el turno colectivo de junio de 2014, debiendo toma el siguiente en el turno colectivo
de diciembre de 2014. Para ello la Direccion Administrativa y Financiera y el grupo de Talento
Humano los programara de manera oficiosa para dicho disfrute, informando a los directivos
correspondientes lo pertinente a fin que puedan tomar oportunamente las medidas necesarias para
garantizar la interrupcidn en la prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO: Una vez autorizado el disfrute y pago, las vacaciones s6lo se interrumpiran
en los siguientes eventos: A) en caso de licencia por incapacidad ocasionada por enfermedad,
riesgos profesionales o maternidad, para lo cual debe mediar certificado expedido por la EPS a la
cual se encuentre afiliado el servidor. B) por necesidades del servicio debidamente justificadas.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen-Bogots, D.C. alos (5 MAY 2014

GEMA VICTORIA TRUKE OSPINA
Gerente
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