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PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA VIGENCIA 2018

INTRODUCCION

La Ley 106 de 1993 en su Articulo 91° en los Numerales 8° y 9° establece entre las
funciones del Fondo de Bienestar Social de la CGR la de “Elaborar y ejecutar los
programas de asistencia social para los empleados y sus familias” y “Eiaborar y
ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionarios de ia Contraloria
General de la Reptblica y sus familias”, mandato legal a partir del cual se proyecta el
presente documento suscrito entre la Gerencia de Talento Humano de la CGR vy el
Fondo de Bienestar.

Atendiendo estas directrices y la Ley, el Fondo de Bienestar Social debe planear,
organizar y desarrollar programas de salud, educacién, recreacién, cultura y deporte
para los funcionarios de la CGR y del FBS, con lo cual puede contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos tomando como base sus
necesidades y expectativas.

MARCO LEGAL

Ley 106 de 1993

Plan de Accion 2017

Cédigo del Buen Gobierno CGR mayo de 2013
Decreto 1567 de 1998 |

Decreto 1227 de 2005 y demas normas concordantes

OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias que contribuyan con el fortalecimiento y mejoramiento
continuo de los servicios misionales prestados a todos los funcionarios tanto del nivel
central como de las Gerencias Departamentales Colegiadas de la Contraloria
General de la Republica, optimizando los recursos asignados con eficiencia, eficacia
y prontitud. Lo anterior, encaminado a contribuir con el bienestar de los funcicnarios y

sus familias.

METODOLOGIA

El Programa de Bienestar Social que se llevara a cabo durante Ia'l v_igencia 2018,
estara dirigido a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y el Fondo

de Bienestar Social.
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Para cumplir con el objetivo general, se fortalecera la comunicacién entre los
funcionarios de la CGR y el Fondo de Bienestar, a través de los medios de
comunicacion disponibles actuaimente como lo son pagina web, subsitios, redes
sociales y APP. Asi mismo, se continuara con las visitas efectuadas a las Gerencias
Departamentales Colegiadas por parte de la Gerente del Fondo de Bienestar y
funcionarios de la misma Entidad.

Para la ejecucion de este Programa, trabajaran conjuntamente funcionarios de ambas
Entidades, bajo la coordinacién de la Direccion de Desarrollo y Bienestar del FBS,
quienes planearan las actividades misionales las cuales se describen en detalle a
continuacion.

PLAN DE ACCION
PROGRAMA DE RECREACION
Caminatas Ecoldgicas

Para la vigencia 2018 se tiene programada 1 caminata para beneficiar a 96 personas
entre funcionarios y familiares.

Vacaciones Recreativas

Se realizara una temporada de vacaciones recreativas en junio, dirigida a los hijos de
los funcionarios de la CGR y FBS con edades entre los 5 y 16 afios. El evento debe
incluir recreadores, socorristas, apoyo logistico, refrigerios, transporte y visitas a
museos, parques de diversién, actividades recreativas y deportivas, talleres creativos
entre otros, con el objetivo de brindarle a los menores un espacio seguro de
esparcimiento ludico y de sana diversion. La temporada se proyecta por cuatro (4)
dias, para cubrir una pobtacién de 170 menores.

Actividad Cierre de Vigencia Fiscal Nivel Central

A la fecha de firma del presente documento, no se cuenta con el presupuesto para la
ejecucion de esta actividad, por tal motivo se presentard un traslado presupuestal
ante la Junta Directiva del Fondo de Bienestar, con el fin de ser tramitade ante el
Ministerio de Hacienda. En caso de aprobarse, esta actividad se realizara en el mes
de diciembre y se dirigira a toda la planta de personal del Nivel Central de la CGR y
del Fondo de Bienestar. Su propésito es la presentacion del informe de gestion para

la vigencia.

Actividad Cierre de Vigencia para Hijos de Funcionarios de Nivel Central

A la fecha de firma del presente documento, no se cuenta con el presupuesto para la
ejecucion de esta actividad, por tal motivo se presentard un traslado presupuestal
ante la Junta Directiva del Fondo de Bienestar, con el fin de ser tramitado ante el
Ministerio de Hacienda. En caso de aprobarse, se realizara en el mes de diciembre M
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se dirigira a los hijos de los funcionarios de Nivel Central de la CGR y del Fondo de
Bienestar, menores de 13 afios de edad. El propésito es fomentar la cultura, por
medio de actividades artisticas y formativas.

PROGRAMA CULTURAL
Grupos Musicales y Grupo de Danzas

Durante la vigencia 2018 se continuara con el Grupo de Danzas de |a Entidad,
el cual se conformara mediante convocatoria. Asi mismo, se contara con un
instructor musical para reactivar un grupe musico vocal que represente a la
Entidad en actividades culturales.

2.2 Actividades de Integracién

3.1.

3.2.

3.3.

Dentro de las actividades a desarrollarse en la vigencia 2018 se destacan: Dia de la
Secretaria y Dia del Conductor, entre otras; con el objetivo de generar un espacio de
integracién de los funcionarios que desempenan estas labores con sus jefes y otros
compafieros de trabajo, contribuyendo a fortalecer las relaciones interpersonales de
los equipos de trabajo.

PROGRAMAS DEPORTIVOS

Dentro del programa se llevan a cabo actividades que atienden la demanda de los
funcionarios respecto a diferentes disciplinas deportivas, tales como:

Seleccionados Deportivos

Se conformaran seleccionados de futbol masculino, tenis de mesa, baloncesto
masculino y femenino, voleibol mixto, microfutbol masculino y .femenino, softbol
masculino y femenino y atletismo. Estas selecciones representaran a la entidad en
diferentes eventos, prevics entrenamientos. :

Campeonatos Interempresas

Tienen como objetivo propiciar espacios de integracion de nuestros funcionarios con
empleados de otras entidades. La participacion para esta vigencia sera en el Tornero
Interempresas Cafam primer y segundo semestre y Torneo Anual de Funcién Publica.
X1 Juegos Internos de Nivel Central

Los Juegos se encuentran institucionalizados para realizarse cada dos (2) afios y su

objetivo es propiciar un encuentro deportivo que congregue a los funcionario_s de la
Contraloria General de la Republica del nivel central y Fondo de Bienestar Social, WA
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para fomentar el deporte y elevar el nivel de competencia.

A la fecha de firma del presente documento, no se cuenta con el presupuesto para la
ejecucion de esta actividad, por tal motivo se presentara un traslado presupuestal
ante la Junta Directiva del Fondo de Bienestar, con el fin de ser tramitado ante el
Ministerio de Hacienda.

En caso de aprobarse el presupuesto, se tiene planeado desarrollar los X Juegos
Internos de Nivel Central 2018 durante la vigencia, y asi seleccionar la representacién
de esta delegacién para los préximos Juegos Nacionales y Muestras Culturales.

Con relacion a las VALORACIONES MEDICAS para los funcionarios que participaran
en los préximos jueges internos, el grupo de Salud Ocupacional de la CGR informa
que, durante la vigencia, éstas no podran ser realizadas por la ARL; por lo anterior se
concluye que todos los deportistas que se inscribiran a los Juegos Internos 2018
deberan presentar valoracion deportiva a través de sus respectivas EPS o Centro
Médico del Fondo de Bienestar. El valor de este certificado, sera asumido por el
funcionario. No se permitiran certificados emitidos por médico particular y en el caso
de ser por Medicina Prepagada, esta debera indicar a qué convenio de Medicina
perenece.

Estas valoraciones, aplican para seleccionados deportivos y grupos artisticos.

Adicionalmente, se realizaran dos o tres talleres facilitados por el profesional médico
del FBS enfocandose en prevencion de lesiones deportivas y ponderando el
autocuidado, sobre todo con la concientizacién individual frente a la capacidad o no
de realizar una actividad deportiva, acorde con la condicion fisica y los antecedentes
de salud, ya que es posible que personas con antecedentes médicos puedan tener
resultados que se deben valorar de forma minuciosa por parte del médico, por cuanto
pueden ser un factor de riesgo para la actividad deportiva a realizar.

Asi las cosas, se establecid que los requisitos para jugar en cualquier disciplina
deportiva son:

1. Certificado médico expedido por EPS o Centro Médico del FBS.

2. Asistencia obligatoria a los (2 o 3) talleres facilitados por el médico del FBS.

3. Formalizacién del consentimiento informado, donde cada funcionario habiendo
recibido informacién clara, precisa y adecuada respecto de los posibles beneficios y/o
perjuicios que ello significa para su salud, asi como respecto de las medidas que se
recomiendan para reducir la exposicion a sufrir lesiones y/o dafos por la practica de
actividades fisicas y/o deportivas, hace constar que se encuentra en condiciones de
poder tomar una decision libre, racional y voluntaria respecto a su participacion.

Punto de vida Saludable (Gimnasio)

Para la vigencia 2018 se continuara con el servicio del Gimnasio en el horario de
lunes a viernes de 6:00 a.m. a 8:00 a.m. y de 5:00 p.m. a 7:00 p.m,, el cual ha tenid‘(j))(/‘)\
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una excelente acogida contribuyendo a la salud fisica y mental de los funcionarios.

Seguiran las clases grupales y demas actividades propias de este espacic. En
cumplimiento de esto, se contarA nuevamente con el apoyo de un profesional
deportivo quien ademas realizara pausas activas dirigidas a los funcionarios del Nivel
Central de la CGR y el FBS, en coordinacién con Salud Ocupacional de la CGR.

OTROS PROGRAMAS
PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL

Segun propuesta remitida por la Gerencia de Talento Humano de la Contraloria
General de la Republica y con el apoyo del Programa de Salud Centro Médico del
FBS, se implementara un programa con 3 médulos los cuales abarcan los siguientes
aspectos:

CONTENIDO DE LOS MODULOS
MODULOQ 1- REFUERZO AUTOESTIMA.

Objetivo: Generar un espacio de introspeccién en la relaciéon persona- trabajo y
analizar el impacto que provoca el cese de la actividad laboral en los distintos ambitos

de la vida.

* Posibilidades de realizacion de actividades nuevas.
* Recuperacidon de espacios de reflexion que aporten un mayor
entendimiento y aprendizaje del proceso de envejecer.

Método: Se continuara con los talleres grupales, que se determinaran tanto el
numero de convocados como el nimero de asistentes, por cada dependencia.
Estos talleres estan disefiados especificamente para acompafar a los funcionarios
en la etapa vital que estan atravesando. Por eso, las tematicas abordadas se
relacionan con la necesidad de revisar su historia de vida a la luz del camino
recorrido, las necesidades actuales y el camino que aun falta por recorrer. Estas
tematicas incluyen recomendaciones muy concretas asociadas a la forma de
asumir los duelos, los cambios y la necesidad de enriquecer un sentido de vida

mas alla de la profesién u oficio.
MODULO 2- MANEJO PSICOEMOCIONAL.

Objetivo. Reflexionar y analizar las emociones y sentimientos que provocan la
jubilacion en la persona y en su entorno familiar y social. Identificar factores de riesgo,
asi como estimular y fortalecer factores protectores que preparen al individuo para
afrontar y adaptarse positivamente a la nueva etapa.

Temores y realidades de la jubilacién.
Emociones en el proceso jubilatorio: adaptacion al cambio.

Proyecto de vida. w
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Mégtodo: Se disehara una campafia de sensibilizacion como estrategia a la
demanda inducida al servicio de psicologia. Ya que, a través de este servicio, los
usuarios pueden contar con atencién individual, de pareja y familia segun sus
necesidades. De igual manera, se pueden establecer encuentros grupales donde
se aborden situaciones actuales que reguieran de apoyo emocional y psicologico,
con el animo de favorecer la salud integral en el marco de la confidencialidad.

Para el acceso a los funcionarios de las Gerencias Departamentales, podemos
continuar con la herramienta Skype que han sido muy Utiles para ampliar la
cobertura del servicio, brindando un acompafiamiento psicolégico oportuno en
respuesta a las demandas de nuestros funcionarios.

MODULO 3- SALUD.

Objetivo: Informar acerca de los cuidados de la salud fisica y psiquica favoreciendo
habitos de vida saludable que permitan disfrutar de esta etapa de la vida en plenitud.

o Cambios en la vejez

o Cuidados.

¢ habitos de vida saludable, nutricién, ejercicio fisico y descanso
e Sexualidad

Método: Disefiar una campafia de Salud, para esta poblacion especifica que sea
realizada a nivel central a través del Programa de Salud Centro Médico, “JUBILEO”
definiendo una demanda inducida al servicio. Es decir, el FBS pone a disposicion
los servicios ofertados. Acciones enfocadas en la deteccion temprana de riesgo
cardiovascular, enfermedad renal, cancer de cuello uterino (mujeres) y de prdstata
(hombres)

Para nivel gerencias, sugerimos sea priorizado la intervencion por parte de las EPS
en sus programas de PEP, de acuerdo con la Resolucion 412 de 2000 del INS “Por
la cual se establecen las actividades, procedimientos e intervenciones de demanda
inducida y obligatorio cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y guias de
atencién para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y deteccion
temprana y la atencion de enfermedades de interés en salud pdblica”

4.2. PROGRAMA APOYOS EDUCATIVOS ESCOLARES

El Fondo de Bienestar Social brinda un apoyo educativo econémico de 10 meses,
para los funcionarios de las Gerencias Departamentales Colegiadas que tienen a sus
hijos cursando grados de preescolar a media vocacional. Este beneficio se gira
directamente a las Instituciones Educativas, conforme a lo establecido en el

Acuerdo que lo reglamenta. W/H
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PROGRAMA APOYO EDUCATIVOS UNIVERSITARIOS

Se dara continuidad al Apoyo universitario dirigido a los hijos de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica a nivel nacional que estén cursando estudios de
pregrado, previo cumplimiento a los requerimientos establecidos en el Acuerdo que lo
reglamenta.

PROGRAMA APOYO DE TRANSPORTE

La Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social aprobé desde 2012 un apoyo
econdémico del 10.58% del salario minimo legal vigente a los funcionarios de antiguos
territorios nacionales que reciban un salario inferior a $1.800.000,00.

PROGRAMA DE SEGUROS POLIZA DE VIDA GRUPO

En mayo de 2017 se renové la péliza de vida, que ampara funcionarios de la CGR y
FBS en caso de fallecimiento, enfermedad grave, incapacidad total o permanente,
renta por hospitalizacion en caso de accidente. Para efectos informativos hacia las
aseguradoras, Talento Humano de la Contraloria General de la Republica, enviara
mensualmente, la base de datos de los funcionarios de la CGR al Fondo de Bienestar
Social, quien realizara el tramite como Tomador de la Péliza.

PROGRAMA PARA FUNCIONARIOS CON HIJOS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES

Este programa ha procurado contribuir desde el afic 2003 por medio de un apoyo
econdmico en terapias y educacion, a mejorar la calidad de vida de los hijos de los
funcionarios que se encuentran en condicicnes de discapacidad fisica o cognitiva o
con capacidades excepcionales. Se realiza el apoyo conforme a lo establecido en el
Acuerdo que lo reglamenta.

APOYO PROGRAMA INCENTIVOS Y ESTIMULOS DE LA CGR

Mediante la Resolucién Organica N° 5540 del 12 de diciembre de 2003 el sefior
Contralor institucionalizé un reconocimiento y exaltacion a los funcionarios del Ente
de Control que han prestado honrosamente sus servicios a la entidad por un numero
determinado de afios. Posteriormente, profirid la Resolucion Organica N°5585 del 28
de junio de 2004, la cual adoptdé el mencionado programa, cred el Comite de
Estimulos, Incentivos y Reconocimiento, de los diferentes premios y la manera de
acceder a ellos.

Tanto la jurisprudencia como las normas que existen al respecto han sido claras en
sefialar que el sistema de estimulos e incentivos para empleados esta ligado a los
programas de bienestar social y en la Contraloria General de la Republica estos
programas estan a cargo del Fondo de Bienestar Social. Por determinacion legal se
debe asignar el presupuesto suficiente para atender y ejecutar los planes y proyect%
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de estimuios e incentivos para los funcionarios de la CGR a partir de la vigencia

2004.

El Fondo de Bienestar Social apoya la organizacién de este programa en cuanto a la
adquisiciéon de bonos y logistica segun los requerimientos de |la Gerencia del Talento
Humano de la CGR.

- PRESTAMO DE APARATOS ORTOPEDICOS

Como beneficio social para los funcionarios de la CGR y FBS, para la vigencia 2018
se continla con el programa de préstamo de aparatos ortopédicos; a través de
este servicio los funcionarios y sus familiares han podido acceder a: silla de ruedas,
muletas, bastones, caminadores entre otros; elementos que no son contemplados
dentro de bos servicios prestados por las EPS.

PROGRAMA GERENCIAS DEPARTAMENTALES

El Fondo de Bienestar Social a través del rubro de transferencias servicios médicos,
recreativos, culturales y deportivos, asigna un presupuesto a cada Gerencia
Departamental Colegiada, con el fin de desarrollar actividades de recreacion, cultura,
deportes y salud, dirigidas a los funcionarios de cada Gerencia Departamental y
coerdinadas por los Comités de Bienestar.

Durante la vigencia 2018 el FBS continuara con el respective acompafiamiento
permanente a cada una de las Gerencias Departamentales para la elaboracién y
ejecucion de los planes de bienestar.

Ademas de los programas en el area de salud, se programaran actividades
recreativas, deportivas y de integracion de Cierre de Vigencia en las Gerencias
Departamentales Colegiadas.

PROGRAMA DE SALUD

El Fondo de Bienestar a través del Programa de Salud Centro Médico, continuara
brindando el apoyo integral a los programas especificos, para la promocion de la
salud, educacién y prevencion de la enfermedad, que se reflejan en el confort de los
funcionarios y sus beneficiarios, y el desarrollo de estrategias de auto cuidado como
el refuerzo de los mejores habitos saludables.

Es asi, que para la Vigencia 2018, se planed continuar con el apoyo a los Programas
establecidos por el grupo de Salud Ocupacional de la CGR para intervenir los grupos
en el seguimiento de vigilancia epidemiolégica.

En coordinacion con la Gerencia de Talento Humano de la Contraloria General de la
Reptublica se desarrollaran los siguientes programas: N\)\

Carera 69 No. 44-35 piso 4 Bogotd, Colombia

fondobienestar@fbscgr.gov.co  www.fbscgr.gov.co
iSu calidad de vida, nuestro abjetivo!



8 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
COMTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

6.1. NIVEL CENTRAL

* Programa de prevencion del riesgo musculo esquelético:

El FBS continuaréd apoyando este programa con la intervencién por parte de las
profesionales de psicologia y fisioterapia para el desarrollo de las actividades de
promocién y prevencién, coordinadas desde el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la CGR. Adicionalmente, continua el apoyo del médico Fisiatra, con la
realizacion de las consultas especializadas, y realizacién de examenes de
electromiografia y neuroconduccion y adicionalmente, con la expedicién de las
recomendaciones laborales. Lo anterior, teniendo en cuenta que a la luz de la
normatividad actual las EPSs ya no expiden estas recomendaciones para
funcionarios con enfermedades de origen comin, que se ven afectadas por su
actividad laboral y ésta responsabilidad queda en cabeza del empleador.

e Programa de prevencion del riesgo psicosocial:

A fin de desarrollar estas actividades, se programaran las actividades en salud mental
dirigidas a la poblacién identificada dentro del programa y se dara continuidad con el
apoyo de los profesionales del Fondo de Bienestar Social (psicologa, médico). Los
contenidos de las actividades se definiran con posterioridad.

* Programa de habitos de vida y trabajo saludables:

Se definié continuar con los tips de habitos de vida saludable, para socializar a través
de comunicaciones de la CGR. Adicionalmente, una vez se cuente con una solicitud
formal por parte de CGR, se determinara el aporte de los profesionales del Fondo de
Bienestar al respecto.

* Programa de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas:

Estan enmarcadas dentro del programa de prevencién del riesgo psicosocial
e Semana de la salud:

Se llevaran a cabo las actividades de prevencién y promocion a través de charlas y
tamizajes, que requieren la participacién de los profesionales del Centro Médico del

Fondo de Bienestar.

Una vez se cuente con una solicitud formal por parte de CGR, se determinara el
aporte de los profesionales del Fondo de Bienestar al respecto. M,l
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6.2. NIVEL DESCONCENTRADO

El FBS mantendra en el presupuesto asignado a cada Gerencia Departamental, un
rubro para desarrollar actividades especificas en salud. Las actividades a desarrollar
seran autonomas en cada una de las gerencias.

Adicionalmente, con el objetivo de replicar cada uno de los programas desarrollados
en el nivel central al nivel desconcentrado, a continuacién, se relacionan cada uno de
ellos:

¢ Programa de prevencion del riesgo psicosocial:

ElI FBS continuara apoyando este programa con la facilitacién de la psicéloga clinica y
los médicos a través del recurso de videoconferencia para el seguimiento de casos
en las gerencias. Dichas conferencias se programaran segun demanda de las
Gerencias en coordinacién con Talento Humano de la CGR.

o Programa de habitos de vida y trabajo saludables:

Se definié continuar con los tips de habitos de vida saludable, para socializar a través
de comunicaciones de la CGR. Adicionalmente, una vez se cuente con una solicitud
formal por parte de CGR, se determinara el aporte de los profesionales del Fondo de
Bienestar al respecto

* Programa de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas:

El FBS apoyara este programa, con ia facilitacion de la psicéloga y los médicos a
través del recurso de videoconferencia, para desarrollar actividades de sensibilizacién
y control de los factores de riesgo asociados a las enfermedades adictivas. Dichas
conferencias se programaran segun demanda de las Gerencias en coordinacion con
Talento Humano de la CGR.

PROGRAMA DE EDUCACION

Se continuara con el PROYECTO DEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE, a través de las jornadas extracurriculares en el Colegio para Hijos de
empleados de la CGR, las cuales buscaran el desarrollo integral de los alumnos
de nuestra institucion.

Programa “Cuidame™: El Programa de Salud Centro Medico del FBS, continuara
las actividades de Promocién y Prevencion de la enfermedad, para los alumnos
del Colegio de la CGR, estimando de gran impacto la educacion en habitos de
vida saludable y recomendaciones individuales, segtn las condiciones de salud
encontradas, alcanzando disminuir la morbilidad infantil y prevenir la apariciéon de
enfermedades y sus secuelas en este periodo de la vida. M)\
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Por lo anterior, realizaremos una Camparia de Salud “Cuidame” gue incluye:

» Toma de Examenes de Laboratorio Clinico (Cuadro Hematico)
¢ Consulta Médico para Control de Resultados
¢ Educacion en salud y la expedicion del Certificado Médico.

CENTROINFANTIL

El Fondo de Bienestar Social, durante la vigencia 2018 continuara con este programa
dirigido a una poblacion infantil fluctuante, que brinda a los funcionarios la posibilidad
de llevar a sus hijos por horas o jornadas con el fin de facilitarles su cuidado en
diferentes situaciones que se pueden presentar. El horario de funcionamiento del
Centro Infantil es de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 5:00 pm.
El Centro Infantil tendra operacién a partir del dia 12 de enero al 13 de diciembre de
2018.

CONVENIOS

Convenios con Universidades: Para esta vigencia se gestionara la suscripcion
de nuevos convenios con Instituciones Educativas Superiores a nivel nacional,
que beneficien econémicamente a los funcionarios y sus familias. Continian
vigente los convenios con la Universidad Javeriana, Universidad del Rosario y
Universidad Sergio Arboleda.

Convenio Bodytech: para seguir brindando bienestar a los funcionarios y sus
familias y con el objetivo de fomentar los habitos de vida saludables, el Fondo de
Bienestar continia con el convenio con Bodytech con cubrimiento en los 16
departamentos a nivel nacional en los que tiene presencia, beneficiando
econdmicamente a los funcionarios interesados y a sus familias. De igual manera
con Bodytech, se coordinaran pausas activas en el Nivel Central y 15 Gerencias

Departamentales. W
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INDICADORES
ORIGEN DE LOS
INDICADOR CALCULO DATOS
Eficacia. % Actividades realizadas Plan de
cumplimiento Bienestar suscrito con CGR - nivel Plan de Bienestar
actividades central/Actividades programadas
Eficiencia. % Personas No. Personas beneficiadas en .
beneficiadas por actividades de bienestar Nivel Informes c_uatnr_r?estrales
o ' - de la Direccion de
actividades Nivel Central / No. Beneficiarios
Desarrollo
Central programados
. . . Actividades ejecutadas plan
0,
Ef'c;g:'bi/;fé:f;c'on bienestar gerencias/actividades Plan de bienestar
: programadas plan bienestar gerencias colegiadas
Gerencias ;
gerencias
Eficiencia. % Personas No. Personas beneficiadas en Informes cuatrimestrales
beneficiadas por actividades de bienestar Gerencias/ de la Direccion de
actividades Gerencias No. Beneficiarios programados Desarrolio
(E;:lc:;l;c;aafgtb enrél.‘gi No de usos del periodo/No de usos Citas- Planillas de
$) e aenci esperados en el periodo atencion.
de pacientes

IEDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA L ISAL[I@}MMLEZ NORIEGA

Gerente Gerente Talento Humano
Fondo de Bienestar Social de la CGR Contraloria General de la Republnca
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