FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

RESOLUCION No. 227 DEL 21 DE JUNIO DE 2018

“Por la cual se crea y reglamenta el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”.

EL GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las conferidas en el
articulo 97 de la Ley 106 de 1993,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que (...) La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

(.))

Que, la misma constitucion en su articulo 90 establece que, el Estado Colombiano debe
responder patrimonialmente por los dafios antijuridicos, que sean imputables por accién y
omisién de sus autoridades, y que en el evento en que el Estado Colombiano sea condenado
a la reparacién patrimonial de un dafic como consecuencia de la ocurrencia de una conducta
dolosa de un agente suyo, este podra repetir contra él, conforme lo preceptua la Ley 678 de
2001 sobre la responsabilidad patrimonial de los servidores y ex servidores publicos.

Que, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, dispone: (...) Las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un
comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y
cumplira las funciones que se le sefialen (...)

Que, e! Decreto 1716 de 2009 que reglamenta e! articulo 75 de la Ley 446 de 1998, en su
articulo 15, sobre las normas gue regulan los comités de conciliacion sefiala que, estas (...)
son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
plblicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.(...) y que, los entes
publicos pondran en funcionamiento los comités de conciliacion, estableciendo lo referente a
su integracion, sus funciones, sesiones, secretarfa técnica y lo referente a las acciones de
repeticion, conforme procedimientos contenidos en normativa vigente.

Que, el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 define el comité de conciliacion de la siguiente
manera: (...) El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los
términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al
ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité (...) y que, la decision del
Comité de Conciliaciéon acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacion de
gasto.
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Que, la Ley 1444 de 2011 creé 1a Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
regulada mediante Decreto 4085 del mismo afio, y que dentro de sus competencias entrega
a las entidades publicas directrices sobre la conformacién, funciones y gestion de los comités
de conciliacién, siendo necesario proceder a la actualizacion de los procedimientos y demas
reguiaciones internas relacionadas con su funcionamiento.

Que, en orden a dar efectiva aplicacion a los anteriores preceptos normativos,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE DE CONCILIACION.
Créase el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, el cual desarrollard su actividad y competencias de
conformidad con lo prescrito en la Ley, Decretos reglamentarios y en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la RepUblica estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El Gerente y/o Representante Legal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica o su delegado, quién lo presidira.

El Director Administrativo y Financiero.

El Director de Desarrollo y Bienestar Social.

El Asesor Financiero.

El Asesor Juridico.

opLN

PARAGRAFO PRIMERO. La participacion de los miembros del comité sera indelegable a

excepcion del Gerente y/o Representante Legal quien podra designar un delegado en su
lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurriran unicamente con derecho a voz:

1. El Asesor de Control Interno

2. El Secretario Técnico del Comité.

3. Un funcionario de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, asignado cuando
esta entidad lo estime conveniente.

4. Las personas que se estime conveniente invitar, en razén al asunto a tratar, quienes
podran ser empleados del Fondo de Bienestar Scocial de la Contraloria General de la
Republica o invitados externos.

PARAGRAFO TERCERO. Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién y Defensa

Judicial, seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO TERCERO: SESIONES. El comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica sesionara de manera ordinaria
por lo menos una vez cada cuatrimestre, y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias asi lo requieran.
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La asistencia de los miembros permanentes sera de caracter obligatorio, el miembro que por
alguna circunstancia no pueda asistir al comité, debera presentar excusa en forma escrita,
indicando los motivos que justifican su inasistencia, de lo cual se dejara constancia en acta.

ARTICULO CUARTO: QUORUM. Ef comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica sesionara con un minimo de tres
(3) de sus miembros permanentes y sus recomendaciones y decisiones se adoptaran por
mayoria simple. .

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. Son funciones del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, las que de acuerdo a lo establecido en el articulo
19 del Decreto 1716 de 2009 se describen a continuacién:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de |a entidad.
3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.
4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.
5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacidn debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada. '
6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accioén de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccidn en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexandec copia de la providencia condenatoria, de |la prueba .
de su pago y sefalando el fundamento de la decisitn en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion. |
7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de |
repeticion. |
8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad |
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.
9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.
10. Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO. Las anteriores funciones seran ejercidas por el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial, sin perjuicic de la responsabilidad que tiene cada servidor de defender los
intereses del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica. |

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial sera ejercida por un funcionario o contratista que haga parte
del area juridica de la entidad, o por el apoderado judicial de esta.
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Las funciones de la Secretaria técnica seran las que se describen a continuacién:

1. Elaborar el orden del dia y citar a los integrantes del comité y a los invitados miembros |

y demas participantes que se estime conveniente, para que asistan a las sesiones

ordinarias y extraordinarias.

Verificar el quérum

Elaborar ficha técnica de cada caso llevado al comité, en donde se presenten los

hechos de la solicitud y/o demanda, las pretensiones del solicitante, accionante y/o

demandante, andlisis del asunto sometido a comité, las razones que sustenten las

recomendaciones propuestas y los demas aspectos que juridicamente se consideré

exponer, segun cada caso en particular.

4. Elaborar las actas de cada sesidn del comité.

5. Elaborar certificacion de conciliacién o no conciliacién, la cual debera suscribir en |

calidad de Secretario Técnico del comité.
|
|
|

w N

6. Verificar el cumplimientc de las decisiones y recomendaciones adoptadas por el
comité, sin perjuicio de las competencias del Jefe de Control Interno.
7. Informar al Gerente y/o Representante Legal de ia entidad sobre la gestion del comité

una vez cada semestre y remitir copia de este a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Organizar conservar el archivo correspondiente a los asuntos del comité.

Las demas que le puedan ser asignadas por el comité, en razoén a la naturaleza de los
asuntos que alli se estudian.

©®

PARAGRAFQ PRIMERO. En caso de no contar con personal de planta o contratista que
pueda asumir la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, esta podra
ser asumida directamente por el Asesor Juridico del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO SEPTIMO: ACCION DE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Ei
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial que aqui se reglamenta, debera decidir sobre la
procedencia o no, de la accién de repeticion, previa presentacion del caso por parte del
Asesor Juridico de la Entidad. A

La Direccién Administrativa y Financiera debera enviar al secretario técnico del comité copia
del acto administrativo que ordena el reconocimiento y pago de una condena, conciliacion o
de cualquier otro crédito surgido por la responsabilidad patrimonial del Fondo, y la
certificacion del pago de los mismos, al dia siguiente del pago total, para que en un término
no mayor a tres (3) meses se adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de
repeticién.

El Asesor Juridico debera estudiar ia procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, sobre la procedencia o
no, sera necesario presentar justificacion ante el comité. -

El Asesor Juridico debera interponer medio de control de repeticion dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de la sesién en que el comité haya tomado la decisién de
presentar la correspondiente demanda.

ARTICULO OCTAVO: INFORMES SOBRE ACCIONES DE REPETICION. En los meses de
junio y diciembre, el Secretario Técnico debera Remitir a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado un informe que contenga los siguientes datos:
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1. Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y el sentido de
la decisién del Comité de Conciliacién en cada caso.

2. Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre indicando proceso de
responsabilidad que origino la accion y el valor pagado por la entidad.

3. Numero de las acciones de repeticion terminadas mediante sentencia durante el
semestre, indicando el sentido de la decisién.

4. Numero de las acciones de repeticion terminadas mediante conciliacion durante el
semestre, indicando el sentide de la decision.

5. Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos, indicando el sentido de la
decision.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente rige a partir de la fecha

de su expedicion y deroga en.todas sus partes la Resolucion No. 231 de 2004 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D.C., alos 21 dias del mes de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEREZ OYUELA

Gerente (E)

Elaboré: Mbnica Lilly Se
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