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Bogota D.C., 27 de mayo de 2026

PARA: Dra. DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL
Gerente FBSCGR

DE: CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestién FBSCGR

ASUNTO: Informe de Seguimiento Politica de Transparencia y Etica Publica — |
Trimestre de 2026.

El Grupo de Control Interno en su rol de Evaluacién y Seguimiento, conforme a lo
dispuesto por la Secretaria de Transparencia, y en cumplimiento a las politicas descritas
en el articulo73 de la Ley 1474 de 2011, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
Decreto 1499 de 2017, normas orientadas a la lucha contra la corrupcion, da a conocer el
Informe de seguimiento a la Politica de Transparencia y Etica Publica del Fondo de
Bienestar Social de la CGR.

El presente informe detalla el avance de cumplimiento de las actividades programadas en
cada uno de los componentes de la Politica de Transparencia y Etica Publica
anteriormente Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, con corte al 20 de mayo de
2026. Para la lectura de la revisién de Control Interno se indica que se utilizé el registro en
colores para generar alertas de semaforo teniendo en cuenta lo siguiente:

Azul: en término, cumplida y/o a satisfaccion.
Naranja: pr6xima a vencer, alerta preventiva.
Rojo: vencida, oportunidad de mejora.

Se adjunta el resultado de la evaluacion en 2 folios.

Cordialmente,

CRESCONIO BANQUEZ PERNA
Asesor de Control Interno de Gestidn

Proyecto: DIANA MARIA MORENO URREGO- Profesional Especializado CI §%{ -

Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME

Oficina de Control Interno Grupo de Planeacién Fecha: 21 de diciembre de 2021
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del informe publicado.
correspondiente.
Integridad en el LIevar‘ . a cabo tjan;a(ii)tacién sobre Oficina de | Enterminode
e =l 29 | capacitacion sobre | 2/1/2026 30/8/2026 . X )
Servicio Publico riesqos de intearidad riesgos de Planeacién reporte
g 9 ' integridad realizada
Tres (3) piezas de
Difundir de piezas de | comunicaciones
Iniciativas comunicaciones con el fin | para fomento de la Oficina de | Entermino de
adicionales 34 | de fortalecer la cultura de | prevencién del 3/4/2026 | 30/11/2026 Planeacion reporte
prevencion del conflicto | conflicto de
de intereses. intereses
difundidas.
Elaboré: Revisé: Aprobé: Comité SICME

Oficina de Control Interno

Grupo de Planeacién

Fecha: 21 de diciembre de 2021




