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INFORME DE SEGUIMIENTO POLÍTICA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA  

 I TRIMESTRE DE 2026 
 
 

1010 
 
Bogotá D.C., 27 de mayo de 2026 
 

PARA:  Dra. DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL 
  Gerente FBSCGR 
 
DE:  CRESCONIO BANQUEZ PERNA 
  Asesor de Control Interno de Gestión FBSCGR 
 
ASUNTO:  Informe de Seguimiento Política de Transparencia y Ética Pública – I 

Trimestre de 2026. 
 
El Grupo de Control Interno en su rol de Evaluación y Seguimiento, conforme a lo 
dispuesto por la Secretaría de Transparencia, y en cumplimiento a las políticas descritas 
en el artículo73 de la Ley 1474 de 2011, Modelo Integrado de Planeación y Gestión y 
Decreto 1499 de 2017, normas orientadas a la lucha contra la corrupción, da a conocer el 
Informe de seguimiento a la Política de Transparencia y Ética Pública del Fondo de 
Bienestar Social de la CGR. 
 
El presente informe detalla el avance de cumplimiento de las actividades programadas en 
cada uno de los componentes de la Política de Transparencia y Ética Pública 
anteriormente Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, con corte al 20 de mayo de 
2026. Para la lectura de la revisión de Control Interno se indica que se utilizó el registro en 
colores para generar alertas de semáforo teniendo en cuenta lo siguiente:   
 
Azul: en término, cumplida y/o a satisfacción. 
Naranja: próxima a vencer, alerta preventiva. 
Rojo: vencida, oportunidad de mejora. 
 
Se adjunta el resultado de la evaluación en 2 folios. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
CRESCONIO BANQUEZ PERNA 
Asesor de Control Interno de Gestión  
 
Proyecto: DIANA MARÍA MORENO URREGO– Profesional Especializado CI 
 

 
 

FBSCGR
FECHA: 27/5/2026 HORA: 10:17:00 FOLIOS:
REGISTRO NO: 262005004
TRAMITE A:. GER G28-GER-DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL
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                                                                           PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA  

                                                                                           Componente Programático 2026 

 

 

SUBCOMPONENTE 
PROGRAMÁTICO 

  ETAPAS DEL 

SUBCOMPONE

NTE 

PROGRAMÁTIC

O 

Nro
. 

ACCIONES 
PRODUCTO 

ENTREGABLE 

FECHA 
INICIO 

(DD/MM/A
A) 

FECHA 
FINALIZAC

IÓN 
(DD/MM/A

A) 

 
DEPENDE

NCIA, 
ÁREA  
LÍDER 

REPORTA 

OBSERVACION 
CONTROL 
INTERNO  

 

Riesgo para la 
integridad pública; 
Canales de 
denuncia; Riesgos 
LAFT/FPADM; 
Debida diligencia 

Riesgo para la 
Integridad 

1 

Actualizar  la política para 
la gestión Integral de 
Riesgos, de conformidad 
con los lineamientos del 
DAFP. 

Una (1) política 
para la gestión 
integral de Riesgos 
actualizada. 

1/4/2026 30/7/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

2 
Socializar  la política para 
la gestión Integral de 
Riesgos. 

Una (1) política 
para la gestión 
integral de Riesgos  
socializada. 

1/8/2026 15/12/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

3 

Elaborar la política anti 
lavado de activos, contra 
la Financiación del 
Terrorismo y contra la 
Financiación para la 
proliferación de armas de 
destrucción masiva 
(ALA/CFT/CFP). 

Una (1) política 
ALA/CFT/CFP 
elaborada. 

1/4/2026 14/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

4 
Actualizar la política 
antisoborno. 

Una (1) política 
antisoborno 
actualizada. 

1/4/2026 14/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

5 
Elaborar la política 
antifraude. 

Una (1) política 
antifraude 
socializada. 

1/4/2026 14/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

6 
Divulgar el procedimiento 
para la gestión de 
conflictos de intereses. 

Un (1) 
procedimiento para 
la gestión de 
conflicto de 
intereses divulgado 
mediante dos (2) 
piezas de 
comunicaciones 
dirigidas a 
funcionarios y 
contratistas de la 
entidad. 

1/3/2026 14/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

Redes Internas y 
Redes Externas 

Redes Internas 12 

Dar a conocer el avance 
y cumplimiento de las 
acciones del Programa  
de Transparencia y Ética 
Pública de la entidad a 
los integrantes del 
Comité de Gestión y 
Desempeño como a los 
líderes y/o coordinadores 
de los grupos de trabajo 
de la entidad. 

Dos (2) 
comunicaciones de 
avance y 
cumplimiento de  
Programa de 
Transparencia y 
Ética Pública 
realizadas 

1/5/2026 15/12/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  
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Redes externas 13 

Dar a conocer  a la alta 
dirección los elementos 
esenciales de las redes 
externas: Sistema 
Nacional de Rendición de 
Cuentas, Sistema 
Nacional de Integridad, 
Modelo Estándar de 
Control Interno y Red 
anticorrupción de Jefes 
de Control Interno 

Tres (3) 
comunicaciones  
sobre elementos 
esenciales de 
redes externas 
realizadas. 

1/2/2026 25/12/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

Cultura de la 
legalidad y Estado 

abierto 

Participación 
Ciudadana 

18 

Publicar el Plan de 
Acción Anual con el fin de 
promover la participación 
ciudadana en la 
planeación institucional. 

Un (1) Plan de 
Acción publicado 
con invitación a la 

participación 
ciudadana  

2/1/2026 26/1/2026 
Oficina de 
Planeación 

Se evidencia 
cumplimiento de 

la acción. 

 

Rendición de 
Cuentas 

23 

Elaborar el informe de 
resultados de la gestión 
institucional llevada a 
cabo durante la vigencia 
de la rendición de 
cuentas programada.  

Un (1) informe de 
resultados  de la 

gestión (RdC) 
publicado 

1/6/2026 31/7/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

24 

Socializar los resultados 
de la gestión de la 
Entidad mediante 
audiencia pública. 

Una(1) Audiencia 
pública de RdC 

realizada. 
1/7/2026 31/8/2026 

Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

26 

Consolidar  y publicar las 
preguntas, inquietudes, 
dudas, sugerencias y 
respuestas del Informe 
de Rendición de Cuentas 
de la Entidad. 

Un (1) documento 
con preguntas y 
respuestas de la 

audiencia de RdC 
consolidado y 

publicado. 

1/6/2026 30/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

27 

Evaluar  los resultados de 
la audiencia pública de 
rendición de cuentas 
mediante  la elaboración 
del informe 
correspondiente. 

Un (1) informe de 
evaluación de la 

Audiencia de RdC 
publicado. 

3/8/2026 30/9/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

Integridad en el 
Servicio Público 

29 
Llevar a cabo 
capacitación sobre  
riesgos de integridad. 

Una(1) 
capacitación sobre 
riesgos de 
integridad realizada 

2/1/2026 30/8/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  

 

Iniciativas 
adicionales 

  34 

Difundir de piezas de 
comunicaciones con el fin 
de fortalecer la cultura de 
prevención del conflicto 
de intereses. 

Tres (3) piezas de 
comunicaciones 
para fomento de la 
prevención del 
conflicto de 
intereses 
difundidas. 

3/4/2026 30/11/2026 
Oficina de 
Planeación 

En termino de 
reporte  


