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,tt Fondo de Grupo de Bienestar
Bienestar Social Recreacién, Cultura y Deporte

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

, " . , % Actividades realizadas Plan de Bienestar
l % Actividad lizadas Plan de Bienest
. Numero de eventos Numero de eventos . . . .
Indicador . suscrito con CGR - nivel central/Actividades
programados ejecutados
programadas
Eficacia. % Cumplimiento actividades
- )
Nivel Central 147 638 46'3A’

Numero de Numero de % No. Personas beneficiarias en

Indicador beneficiarios participantes actividades de bienestar / No.
programados beneficiados Beneficiarios programados

Eficiencia. % Persona.s beneficiadas 31.848 21.868 69%

por actividades Nivel Central

nﬂl;

Datos corte al 30 de junio de 2026

www.fbscgr.gov.co SO M 2“93



Fondo de
£ Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GESTION PROGRAMAS APOYOS 2026

Convocatorias NUumero de
Programa Valor aprobado
realizadas beneficiarios

APOYOS EDUCATIVOS
UNIVERSITARIOS NIVEL CENTRAL

CONTRALORIA *@ |B|enestar Social

$130.777.361,00

Solicitudes /

Programa Meses aprobados certificaciones Valor aprobado
aprobadas

Apoyo Educativo Universitario de Pregrado

pcr:aHnjosdelosFuncionarlos APOYOS PROGRAMA
oW DISCAPACIDAD Y CAPACIDADES 5 288 $129.271.500,00
EXCEPCIONALES

Datos corte al 30 de junio de 2026

www.fbscgr.gov.co SOM\F§S
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F(_)ndO de ] Grupo de Bienestar
Bienestar Social Recreacion, Cultura y Deporte

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
*Optimizacion del programa Vacaciones Recreativas, ampliando |la cobertura de
beneficiarios mediante el redisefo de la actividad, manteniendo el presupuesto
asignado.
*Inicio de la estructuracion del programa Alianzas Estratégicas, incluyendo el disefio
de la imagen institucional, lineamientos juridicos y estrategia de lanzamiento.
*Rediseno metodoldgico del programa Tejiendo Redes, orientado al fortalecimiento
de la atencién y acompanamiento a los funcionarios.
*Planeacion estratégica de los Juegos Nacionales 2027, mediante mesas técnicas
para evaluar alternativas de participacion y optimizar el uso de los recursos
institucionales.
*Fortalecimiento de l|a administracion de la Poédliza de Vida, mediante el
acompafnamiento permanente en procesos de inclusion, actualizacién de beneficiarios
y seguimiento a reclamaciones.

ﬁ

IMBORIYANITE

GESTION FINANCIERA
*Recuperacion de recursos institucionales derivados de reclamaciones efectuadas a
contratistas y operadores, fortaleciendo los mecanismos de seguimiento y control
contractual.

www.fbscgr.gov.co so M« @s
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Numero de eventos

Indicador .
programados ejecutados

Gerencias

Departamentales

Numero de eventos

% Actividades realizadas Plan de Bienestar
suscrito con CGR - nivel

] Eficacia. % Ejecucion Plan de Bienestar
Gerencias

214 44

central/Actividades programadas

20,6%

Indicador

Numero de Numero de
beneficiarios participantes
programados beneficiados

% No. Personas beneficiarias en
actividades de bienestar / No.
Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas beneficiadas por
actividades Gerencias
Departamentales

8.093 1566

19%

www.fbscgr.gov.co

SOM®S



Fondo de
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

GESTION APOYOS EDUCATIVOS 2026

o«

q/(‘ﬁ

"’) ‘Fondo de

Bienestar Social

Numero de Numero de
Programa . .. . Valor aprobado
convocatorias beneficiarios
APOYOS EDUCATIVOS
ESCOLARES GERENCIAS 2 390 $982,830,722,000
DEPARTAMENTALES
APOYOS EDUCATIVOS
UNIVERSITARIOS Y
GERENCIAS 2 203 $210,614,671,000
DEPARTAMENTALES

TOTAL GIRADO $1,193,445,393,000

www.fbscgr.gov.co SO M @S



S |[Fondo de Gerencias

“ Bienestar Social Departamentales

CRONOGRAMA VISITAS GERENCIAS DEPARTAMENTALES

Se realizo el cronograma para 10 visitas a las
Gerencias Departamentales para la vigencia
2026 (entre mayo vy julio).

. Actualmente, se han realizado 6 visitas:
6 Gerencias ’

visitadas™*
EN2026 g

v' BOYACA

v' GUAJIRA

v' CORDOBA
v' MAGDALENA
v' QUINDIO

v GUAVIARE

www.fbscgr.gov.co




Fondo de : Gerencias
Bienestar Social Departamentales

ESTADO PLANES DE BIENESTAR 2026

GERENCIA MODALIDAD DE GERENCIA MODALIDAD DE
No. ESTADO ” [
DEPARTAMENTAL CONTRATACION No- | DEPARTAMENTAL ESTADO CONTRATACION
; AMAZONAS Contrato 040 de 2026 DIRECTA 5 HUILA Contrato 022 de 2026 DIRECTA
2 ANTIOQUIA Contrato 031 de 2026 DIRECTA o MAGDALENA Contrato 041 de 2026 DIRECTA
3 ARAUCA Contrato 046 de 2026 DIRECTA
En contratacidn para Adjudicadoy en SELECCION ABREVIADA-
4 ATLANTICO expedir contrato DIRECTA 19 META legalizacién MENOR CUANTIA
En contratacién para -
5 BOLIVAR expedir contrato DIRECTA 20 NARINO Contrato 024 de 2026 DIRECTA
SELECCION ABREVIADA- SELECCION ABREVIADA-
6 BOYACA Contrato 063 de 2026 MENOR CUANTIA )1 NORTE DE SANTANDER | En proceso contractual MENOR CUANTIA
CALDAS En contratacion para DIRECTA o PUTUMAYO Contrato 028 de 2026 DIRECTA
7 expedir contrato
. CAQUETA Contrato 062 de 2026 SEL;?NC:AOAi QEiE\QQDA- 23 QUINDIO Contrato 030 de 2026 DIRECTA
SELECCION ABREVIADA o4 RISARALDA Contrato 021 de 2026 DIRECTA
9 CASANARE Pendiente de adjudicacion MINIMA CUANTIA o SAN ANDRES Contrato 035 de 2026 DIRECTA
CAUCA En contratacion para DIRECTA e SANTANDER Contrato 018 de 2026 DIRECTA
10 expedir contrato
11 CESAR Contrato 027 de 2026 DIRECTA 27 SUCRE Contrato 043 de 2026 DIRECTA
12 CHOCO Contrato 050 de 2026 DIRECTA 28 TOLIMA Contrato 017 de 2026 DIRECTA
3 CORDOBA Contrato 032 de 2026 DIRECTA 28 VALLE DEL CAUCA  [SIN PLAN DE BIENESTAR DIRECTA
14 GUAINIA Contrato 033 de 2026 DIRECTA 30 VAUPES Contrato 034 de 2026 DIRECTA
15 GUAJIRA Contrato 045 de 2026 DIRECTA 31 VICHADA Contrato 025 de 2026 DIRECTA
GUAVIARE Contrato 026 de 2026 DIRECTA

WWW.TDSCGT.GOV.CO SO M @S



,@ Fondo de Gerencias

Bienestar Social Departamentales

Iniciamos vigencia con Ley de Garantias desde el mes
de febrero y hasta Junio de 2026, sin embargo, en el
mes de enero de logro la contratacion de 21 Planes de
bienestar.

Tener presente que en el mes de septiembre se
realizan elecciones de representantes de bienestar en
las Gerencias Departamentales.

La Gerencia del Valle del Cauca al 14 de Julio de
no habia enviado el Plan de Bienestar de 2026.

www.fbscgr.gov.co SOM« .;.98



(S |Fondo de
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Grupo

@ Centro Médico

y Atencién Integral en Salud
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@ Centro Médico

y Atencién Integral en Salud

NIVEL CENTRAL

PROGRAMA

PROGRAMA

PREVENCION R'E,SGO HABITOS DE VIDA
RIESGO BIOLOGICO  rd\ SALUDABLES
PSICOSOCIAL '
l"&% 532 funcionarios :z% 29 funcionarios l&\ 162 funcionarios

www.fbscgr.gov.co SO M @S
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@ Centro Médico

S |[Fondo de
'@.% Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y Atencién Integrql en Salud

NIVEL CENTRAL

CAMPANA
ENFOQUE DE
GENERO

TELETRABAJO

4 eventos =100 % ejecutado 1 evento = 100 % ejecutado

: . o0 . .
}3 249 funcionarios 'z\ 47 funcionarios

www.fbscgr.gov.co
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

@ Centro Médico

y Atencién Integral en Salud

@ @
PROGRAMA

RIESGO CARDIO
VASCULAR

2 eventos = 100 % ejecutado

;g 488 funcionarios

www.fbscgr.gov.co
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

@ Centro Médico

y Atencién Integral en Salud

NIVEL DESCONCENTRADO

PROGRAMA PROGRAMA

PREVENCION HABITOS DE
RIESGO VIDA
PSICOSOCIAL SALUDABLES

6 eventos = 100 % ejecutado 2 eventos = 100 % ejecutado 1 eventos = 100 % ejecutado

... 2.639 funcionarios ;g Y T o :g 373funcionarios

RIESGOS
BIOLOGICOS

T

www.fbscgr.gov.co SO M @S
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@ Centro Médico

y Atencién Integral en Salud

NIVEL DESCONCENTRADO

CAMPANA
ENFOQUE DE
GENERO

TELETRABAJO

4 eventos = 100 % ejecutado

-'r&'- 1.389 funcionarios ;&% 21 funcionarios

1 evento = 100 % ejecutado

www.fbscgr.gov.co SO M @S



