£

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL -DE LA RERUBLICA

Conexion FBS
iUn plan para todos!
Boletin 2 - 2024

u;;‘*

- — o



,@ %onexmn FBS

n plan para todos!

Apoyos educativos
universitarios.

Relacién de solicitudes de apoyos
educativos universitarios |
semestre 2024 por Gerencias.

Grafico 1: visualizacion de
solicitudes tramitada
por departamento.
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Realizamos la convocatoria para el segundo semestre
del Programa apoyo educativo universitario de pregrado,
en la que se recibieron 100 solicitudes (54 de Nivel
Central y 46 de Gerencias Departamentales), de las
cuales fueron aprobadas 91 para pago.

Apoyos educativos
escolares.

Abrimos la convocatoria de Apoyos Educativos
Escolares I semestre 2024 desde el 16 de
septiembre hasta el 16 de octubre, con el fin de
impulsar la educacién de los hijos de los
funcionarios de la CGR y el FBS que se encuentren
viviendo fuera de Bogotd, por medio de un apoyo
econdmico.
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Gerencias
Departamentales

En el tercer trimestre, hemos realizado 70 actividades de los diferentes
planes de bienestar de las Gerencias Departamentales.

El grupo ha realizado visitas a los representantes y gerentes de 21
Gerencias Departamentales, con el fin de realizar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades contratados dentro del plan de bienestar.

En estas visitas también buscamos un acercamiento con las cajas de
compensacién y/o contratistas para revisar acciones de mejora y
espacios en donde se realizan las actividades.

iEstamos
cumpliendo!

Gerencias visitadas durante este lll trimestre 2024

1 Valle del Cauca 12 Magdalena
2 Bolivar 13 San Andrés
3 Vaupés 14 Antioquia
4 Putumayo 15 Boyaca
5 Sucre 16 Guainia
6 Guaviare 17 Guajira
. Arauca 18 Caqueta

: 19 Casanare
8 Risaralda 20 Quindio
9 Atlantico 21 e —
10 Choco
11 Norte Santander
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Bienvenida
representantes
de bienestar 2024 — 2026

Continuamos fortaleciendo nuestros lazos con los representantes
de bienestar de las Gerencias Departamentales.

En este trimestre, realizamos una reunién virtual con 25 de las 31
Gerencias Departamentales, para darles la bienvenida y una
induccidn a temas relevantes de los planes de bienestar como:

da. Cumplimiento al cronograma de
actividades del plan de bienestar
2024.

b. Instructivo de facturacion.

¢. Apoyos educativos.

Programa
Tejiendo Redes

Entre julio y septiembre se realizaron dos
talleres en los que se trataron temas como
la disciplina y la autoridad, asi como el
manejo de situaciones incoémodas.

Asistieron 14 familias de manera presencial
y virtual.
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Programa Hijos de
funcionarios en Condicidon de
i Discapacidad y Capacidades
! Excepcionales Nivel Nacional

Con corte a septiembre, se han beneficiado de este programa
63 familias a nivel nacional y conforme al cumplimiento de las
certificaciones de asistencia mensuales, a la fecha se han

comprometido $172.262.980.

Poliza de vida

De este programa se benefician aproximadamente
6.600 funcionarios de la Contraloria

General de la Republica.

En el mes de julio realizamos 5 charlas a nivel nacional
con el fin de socializar las condiciones de las pdlizas.

Bienestar para todos

Carrera Allianz
Allianz () Invitamos a los funcionarios
20 a participar en la Carrera
15 Qitubue Allianz que se llevard a

cabo en octubre.

Fondode
% Bienestar Social

Cupos: 50
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Campeonatos interempresas

Promovimos entre los funcionarios la
participacidon en Copa Cafam 2do
semestre, torneo Liga Softbol, Torneo
PUblica y Bodytech para
seleccionado de atletismo.

Funcién

Beneficiados: 118.

Entre julio y agosto realizamos las inscripciones a los juegos internos, en las
cuales quedaron 720 funcionarios de la CGR y del FBSCGR inscritos, en las
siguientes modalidades:

DISCIPLINAS DE CONJUNTO

DISCIPLINA RAMA

CATEGORIA

Futbol 8 Masculino | Unica
Futbol 11 Masculino | Unica
Baloncesto Masculino | Unica

Femenino | Unica
Voleibol Mixto Qnica
Futbol de Masculino | Unica
Saldn Femenino | Unica
Softball Masculino | Unica
Tejo Masculino | Unica
Minitejo Femenino | Unica
Bolos Mixto Unica

DISCIPLINAS INDIVIDUALES

DISCIPLINA RAMA
Ajedrez Masculino y Femenino
Billar libre Femenino

Billar Tres Bandas

Masculino

Billar Pool Bola 9

Masculino y Femenino

Natacion 50 mts Libre

Masculino y Femenino

Duatlén

Masculino y Femenino

Tenis de Campo

Masculino y Femenino

Tenis de Mesa

Masculino y Femenino

Atletismo 100 mts

Masculino y Femenino

Atletismo 800 mts Femenino
Atletismo 3.000 cross Femenino
Atletismo 1.500 mts Masculino
Atletismo 5.000 cross Masculino

. Fondo de
CONTRALORIA 'ﬁ Bienestar Social

iEs hora de demostrar
todo tu potenciall
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En la apertura del Programa
Preparaciéon a la Jubilacion 2024,
contamos con la presencia del
doctor Santiago Rojas.

En el Centro de Vacaciones Cafam
Melgar realizamos un encuentro

con 177 participantes, en las que se
realizaron talleres sobre:

« Jubilarse del trabajo no es jubilarse de la vida.
« Saneando mi mente y relaciones familiares.
« Emprendimiento desde el saber.

« Aspectos legales y finanzas.
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Eventos

Convocatoria grupo mdsico vocal

En el mes de julio abrimos la segunda convocatoria para
a inscribirse y participar para formar parte del Grupo
MUsico-Vocal. Las audiciones se realizarn manera
presencial durante 2024.

Beneficiarios: 18 funcionarios.

Celebracion dia del servidor

El pasado 7 de julio, con el fin de reconocer la labor del
o g4, servidor publico a nivel central.

iCi yo edicaCion

N "ot sorvico de la Nacion! 5

Beneficiarios: 2.300

Dia del conductor 2024

El pasado 26 de julio, llevamos a cabo una jornada en los
Lagos de Siecha con los conductores de la CGR y del
Fondo de Bienestar, en la que iniciamos con pescad
deportiva en uno de los lagos de la zona. Posteriormente,
realizamos un recorrido por un criadero de trucha, donde
los participantes observaron todas las etapas, desde la
crianza hasta la comercializacion.

Para cerrar la actividad, realizamos una caminata
ecologica de aproximadamente 45 minutos, disfrutando
del entorno natural.

Beneficiados: 25

Il Encuentro de danzas AMERICA MAYOR
BAILA — 2024

En este encuentro, el grupo de danzas del Nivel Central
brilld6 con el show “Cada paso tiene su historia, cada

historia tiene baile”. 8
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Crédito y Cartera

Créditos aprobados para lineas de viviendaq, vehiculo
y de bienestar integral primer semestre 2024.

¥ s S

Bienestar Vehiculo Vivienda

NUmeros de créditos / 180 = $ 7.210.506.338,50

$ 2.481.224.296,04 $ 509.050.000,00 $ 4.220.232.042,46

Centro Médico

Entre julio y septiembre realizamos 9.742 Us0sS, como
se observa a continuacion:

a V® D

JULIO 370 65 453 630 Total actividades

clinicas :1.518

TOTAL USOS: 2.627

TOTAL USOS: 2.959

AGOSTO 349 O] 0o 599 Total actividades

clinicas :1.645

TOTAL USOS: 3.205

SEPTIEMBRE

339 81 605 740 e

Julio Agosto Septiembre
TOTAL PEP: 1.109 TOTAL PEP: 1.314 g TOTAL PEP: 1.440
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Ingresos

Durante el periodo se recaudaron $28.607.600 y
acumulado en la vigencia $ 80.290.000

MES INGRESO | % AVANCE META PERIODO | % AVANCE META ANUAL
JULIO $ 8.201.300 102,23 62,21
AGOSTO $ 10.593.800 11,00 73,21
SEPTIEMBRE | $ 9.812.500 122,32 83,40

Actividades PEP en sinergia
con el grupo de SST de la CGR

Todas las actividades planeadas se han ejecutado de acuerdo con la
programacion, es decir que el indicador de eficiencia corresponde al 100%.

RIESGO PSICOSOCIAL

. . Asistentes totales
éQue hacer después IR K1

VENCIENDO MIS OBSESIONES

de la pérdida de un
IMPULSOS COMPULSIVAS ser querido? | Gerencias

/ [ W wcerva]

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

379 49 636 29 .
Asistentes totales
9 1.499
i Frutoterapia Trio dinémico
\Y del i
prﬁlli}i)Lji?O nr?a q%(?sirgollgd para la salud
umano

257 149

10
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Actividades PEP con Enfoque de Género
Plan de Bienestar 2024 en sinergia con
el grupo de la Gerencia de Talento
Humano de la CGR

De acuerdo con la planeacidon y programacién de las a través del servicio de
psicologia desarrolld los temas establecidos asi:

ACTIVIDADES CON ENFOQUE DE GENERO
PLAN DE BIENESTAR 2024

CUANDO EL AMOR Asistentes totales
SE VUELVE 896
SUFRIMIENTO

| Gerencias
/ / 229 51

FUNCIONARIOS DEL
9/9/2024 DESPACHO Y 1
REGALIAS

APRENDIENDO A

AMARME

RIESGO ESTABLECIENDO
PSICOSOCIAL | LIMITES

Colegio de la CGR

Conferencia "Matematicas Logica Basica”

El Fondo de Bienestar Social de la CGR y el Colegio para
Hijos de Empleados de la CGR organizaron la conferencia
‘Matemdaticas Loégica Bdasica® para estudiantes de
bachillerato. El evento contd con la participaciéon de
Jaime Garcia, conocido como “La Calculadora Humana®,
quien mostrdé sus habilidades extraordinarias para
resolver complejos problemas matemdaticos en
segundos, y ensefid métodos prdcticos y divertidos para
comprender mejor las matematicas.
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Simulacro ICFES

En las instalaciones del Colegio los estudiantes del
grado undécimo realizaron el Preicfes, con el fin de fin
de seguir facilitando el aprendizaje y la comprension
de los contenidos evaluados en las PRUEBAS ICFES.

Seguiremos trabajando en equipo para alcanzar los
mejores resultados en las proximas pruebas del
ICFES.

Dia de la familia

El pasado domingo 8 de septiembre, el Colegio
para Hijos de Empleados de la Contraloria
General de la Republica celebrd ikl Dia de la
Familia!, en el CESAP, bajo el lema “Recordar, es o =0 _ %
vivir épocas maravillosas”, en el que nNos AR SErE o PR
reunimos para disfrutar de un domingo 4 ' ;
fantdstico lleno de alegria y sorpresas.

a4 Colegio de Empleados
muc«ﬁmmm lnn-yuu
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