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Cuidarte es parte de lo que 

Desde el Fondo seguimos acompañando el camino de nuestros 
Planes de Bienestar, pensando siempre en ti y en quienes te 
rodean.

Cada actividad, cada espacio, está diseñado para aportar al 
equilibrio entre cuerpo y mente, y para recordarte que tu 

bienestar es importante. No solo como funcionario, sino 
como persona.

Porque cuando tú estás bien, todo fluye mejor y juntos 
construimos un entorno más sano, más humano y más feliz. 🌿

                             
            



Encuesta de Bienestar Nivel Central 2025 RESPUESTA ENCUESTA NIVEL CENTRAL 2025

ALCANCE TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS PARTICIPACIÓN

3373 374 11%

Resultado: Documento“P   de Bienestar 2025”

Ejes fundamentales enmarcados en los 
lineamientos emitidos por el DAFP

3 envíos por correo y a su vez, la encuesta estuvo
publicada en la página del FBS del 25 de noviembre
de 2024 hasta el 30 de enero de 2025.

• Equilibrio Psicosocial
• Salud Mental

ENCUESTA DE NECESIDADES |PLANES DE BIENESTAR 2025

RESPUESTA ENCUESTAGERENCIAS DEPARTAMENTALES 
2025

ALCANCE TOTAL RESPUESTAS RECIBIDAS PARTICIPACIÓN

3317 1230 37%
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Indicador
Número de eventos 

programados
Número de eventos

ejecutados

% Actividades realizadas Plan de Bienestar  
suscrito con CGR - nivel central/Actividades 

programadas 

Eficacia. % Cumplimiento actividades 
Nivel Central 118 24 20,3%

Indicador
Número de beneficiarios 

programados
Número de participantes 

beneficiados

% No. Personas beneficiarias en 
actividades de bienestar /  No. 

Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas beneficiadas 
por actividades Nivel Central 22699 10441 46%

Datos corte al 31 de marzo de 2025



Desde el FBSCGR promovemos la NO

discriminación y fomentamos una sociedad

más inclusiva, donde cada persona es valiosa
y aporta al bienestar común.



¡Corrimos con energía!

El FBSCGR otorgó 72 cupos a funcionarios que
participaron en la Enel X Night Race 10K 2025,
celebrada el pasado 23 de marzo en Bogotá. En
esta undécima edición de la carrera nocturna
más grande de Colombia, que reunió a más de
10.000 corredores, nuestros representantes —
tanto en la categoría de alto rendimiento como
de manera recreativa— disfrutaron de una
noche llena de color, alegría y movimiento.
Gracias a su entusiasmo y compromiso, la
entidad se ubicó entre los 100 primeros
lugares, dejando en alto el nombre del FBS.



Nos encontramos en la fase de planificación de los eventos institucionales
para este año, entre ellos los Juegos Nacionales 2025 y el Programa de
Preparación para la Jubilación. Además, recordamos que continúan
abiertas de manera permanente las inscripciones para el Gimnasio del
Nivel Central, el servicio de Asesoría de Tareas La Nana y el Centro Infantil
La Nana.





Indicador
Número de eventos 

programados
Número de eventos 

ejecutados

% Actividades realizadas Plan de 
Bienestar  suscrito con CGR - nivel 
central/Actividades programadas 

Eficacia. % Ejecución Plan de 
Bienestar Gerencias

144 3 2.1%

Indicador
Número de beneficiarios 

programados

Número de 
participantes 
beneficiados

% No. Personas beneficiarias en 
actividades de bienestar /  No. 

Beneficiarios programados

Eficiencia. % Personas 
beneficiadas por actividades 
Gerencias Departamentales

8996 482 5%



GESTIÓN APOYOS EDUCATIVOS 2025

Programa
Número de 

convocatorias
Número de 

beneficiarios
Valor aprobado

APOYOS EDUCATIVOS ESCOLARES 
GERENCIAS DEPARTAMENTALES

2 432 $1,038,112,161

APOYOS EDUCATIVOS 
UNIVERSITARIOS NIVEL CENTRAL Y 

GERENCIAS DEPARTAMENTALES
1 50 $49,196,554

TOTAL GIRADO $1,087,908,715



CRONOGRAMA VISITAS
GERENCIAS DEPARTAMENTALES

Se realizó el cronograma de las nueve 

(9) visitas a las Gerencias  
Departamentales para la vigencia 

2025 (Mayo y junio). 





INFORME PLAN DE BIENESTAR PERIODO: ENERO A MARZO DE 2025

APOYO RIESGO PSICOSOCIAL RIESGO CARDIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE

• Gestionando mi estrés

• La depresión

• Dependencia emocional

N. Central:132 Gerencias:373

N. Central: 62 Gerencias: 540

Gerencias: 589

• Tamizaje

N. Central: 9 

1.696 
usos

• La verdad sobre la 

obesidad

• Como mejorar tu 
higiene postural

N. Central: 31 Gerencias: 246

N. Central: 138

415
usos

Gerencias
AMAZONAS, ARAUCA, 
ATLANTICO Y BOLIVAR

42
usos



PROGRAMA PREVENCIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA RIESGO

CARDIOVASCULAR

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

Realizado

Realizado

Realizado

100%

100%

100%

1

2

2

2

2

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

BENEFICIADOS

372

194 usos

9 usos

169 usos

2



PROGRAMA PREVENCIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

PROGRAMA HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

ACTIVIDAD

PREPENSIONADOS

Número de eventos programados.

Número de eventos ejecutados.

Indicador.

Porcentaje de ejecución.

Realizado

Realizado

Realizado

100%

100%

100%

1

1

1

3

3

NÚMERO DE

PARTICIPANTES

BENEFICIADOS

1790

1502
usos

42 usos

246 usos

1





CRÉDITOS OTORGADOS

Corte 31 de marzo de 2025

Bienestar Integral
Aceptados y Girados : 42

Por un valor de $ 751.503.278,00





Primera Asamblea de Padres

En el mes de febrero, padres y acudientes

participaron en la primera Asamblea de

Padres, espacio en el que el cuerpo
estudiantil dio la bienvenida a este nuevo

año lectivo, resaltando los logros

obtenidos para el bienestar académico y
social de nuestros estudiantes.



El pasado 14 de febrero, el Colegio para Hijos de
Empleados de la Contraloría celebró con entusiasmo
su 48º aniversario, en una jornada llena de alegría,
unión y orgullo institucional. Bajo el lema
“Eduquemos con amor, a través del ejemplo”, la
comunidad educativa se reunió para conmemorar
este importante hito en la historia del colegio.

Estudiantes, docentes, directivos y personal
administrativo participaron en diversas actividades
que reflejaron el espíritu y los valores del colegio.
Más que una celebración, el evento reafirmó el
compromiso de todos con la formación integral de
los estudiantes, consolidando una trayectoria de casi
cinco décadas al servicio de la educación.



Visita Metro de Bogotá

El Metro de Bogotá llevó a cabo una visita a 

nuestro colegio, en el marco de nuestro 

proyecto de movilidad escolar, en el cual 
dieron a conocer a los estudiantes el avance 

de la construcción de este transporte público y 
los beneficios que tendrán sus usuarios, 



Con entusiasmo y sentido de compromiso, se realizaron las
elecciones y la posesión del Gobierno Escolar 2025 en el
Colegio para Hijos de Empleados de la Contraloría. Este
importante evento reafirma la participación activa y el
liderazgo de estudiantes, docentes y padres dentro de la
comunidad educativa.

Durante la ceremonia, se presentaron los nuevos
representantes estudiantiles, entre ellos María José Arenas,
personerita de preescolar a tercero de primaria, y Haidyth
Silvana Ibarguen, personera de bachillerato, quienes asumen
el reto de ser la voz de sus compañeros, promoviendo el
diálogo, la representación y la construcción de una
convivencia armónica.




