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Sean bienvenidos

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es una entidad adscrita a la
Contraloria General de la Republica, asimilada a establecimiento publico creado por la Ley 106 de
1993 para contribuir a la solucién de necesidades basicas de salud, educacidn, recreacion, cultura,
deporte, crédito y asistencia social para los servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica y del Fondo de Bienestar Social.

El FBS no tiene régimen especial de carrera administrativa para la administracion de personal, por
tanto, es regido por la carrera administrativa general de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Lo anterior esta reflejado en el nivel, clasificacidon y régimen salarial.

El FBS tiene personeria juridica, autonomia administrativa y presupuesto propio.

www.fbscgr.gov.co L2 | Bienestar con calidad y oportunidad
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Objetivos (Ley 106 de 1993) Art.90

1. Contribuir a la solucion de las necesidades basicas de salud, educacion
y vivienda de los empleados de la CGR.

2. Desarrollar planes de vivienda, educacién y salud para los empleados.

Desarrollar planes de crédito de salud, educacion y vivienda para los

empleados.

Desarrollar planes de crédito.

Administrar las cesantias.

Administrar el Colegio.

Administrar el Centro Médico.
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Grupo Bienestar, Recreacion
Cultura y Deporte.

www.fbscgr.gov.co (5 Bienestar con calidad y oportunidad
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Beneficiarios:

Los funcionarios de la CGR y su nucleo familiar. (Beneficiarios
por la Caja de Compensacion).

Plan de Bienestar Nivel Central:

Programas deportivos: juegos internos, campeonatos
interempresas, carreras atléticas.

Programas culturales y recreativos: vacaciones recreativas cierre de
vigencia funcionarios, caminatas ecoldgicas, entre otros.

Punto saludable: tiene como fin mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los empleados de la CGR y FBSCGR.

Fechas especiales: dia de |la familia, dia del nifio, dia dulce, novena
hijos funcionarios, dia nacional del servidor publico, entre otros.

Marcas aliadas

L2 | Bienestar con calidad y oportunidad
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Programas de bienestar integral
funcionarios Nivel Central.

LA NANA

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

En el Centro de Cuidado Infantil La Nana, transformamos el
cuidado en una experiencia enriquecedora. Nuestro
proposito es acompafar a los hijos de los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar
Social de la CGR, de entre cuatro meses y tres afios, en su
camino hacia un desarrollo integral.

Creamos un espacio Unico donde cada momento es una
oportunidad para explorar, aprender y crecer, a través de
actividades disefiadas para estimular su desarrollo vy
fortalecer las bases para sus primeros afios escolares.

iAqui, cada nifno es el protagonista de su propio inicio!
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Programas de bienestar integral
funcionarios Nivel Central.
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El programa "Asesaria de Tareas " ofrece a los hijos e

hijas de los funcionarios un espacio de apoyo y asesoria La Sala Amiga de la Mujer Lactante es un espacio
para realizar sus tareas escolares. dedicado exclusivamente para las funcionarias
lactantes, proporcionando un ambiente tranquilo y
Con este acompanamiento, buscamos fortalecer su privado donde pueden amamantar a sus bebés o
aprendizaje y desarrollo continuo, ayudandoles a extraerse leche de forma comoda y discreta.

avanzar con confianza hacia nuevas metas y logros.

iJuntos, construimos un futuro lleno de éxitos!
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Multi
confesiondl

GIMNASIO

El Programa de Vida Saludable - Gimnasio del Fondo de La Sala Multifuncional es un espacio inclusivo en el
Bienestar Social de la Contraloria General de Ia edificio de la CGR, disefiado para servir como punto
Republica tiene como objetivo fundamental mejorar la de encuentro donde convergen todas las religiones
calidad de vida y el bienestar de los empleados de la y creencias. Este espacio estd especialmente
CGR y FBSCGR. adaptado para la realizacion de cultos y ceremonias

religiosas, ofreciendo un ambiente respetuoso y
acogedor para la practica de la fe de cada individuo



N o (S |[Fondode
waa & L. |Bienestar Social

K&Q

A
~

Programas de bienestar integral

Apoyo Hijos de Funcionarios en Condicion de
Discapacidad y Capacidades Excepcionales

Apoyos Educativos Escolares — Gerencias
Departamentales

Apoyos Educativos Universitarios
Apoyo “Programa de Incentivos y Reconocimientos CGR”

Programa Tejiendo Redes

0000 O

Péliza de Vida para funcionarios CGR




Marcas aliadas en presencia nacional:

= BANCO F R Y Siiiii
PICHINCHA Bancolombia® =% Banco Caja Social

de Colombia

DNV IVVIEN DN @ Banco de Occidente B BVA
Boltefinanciera COj]fiQr@ Banng"as

CGop




Marcas aliadas en presencia nacional:

T . LGP \f‘“&

EXCELENCIAEXEQUIAL

QOH\}%S

Un homenaje al amor

PREVER ) (  Siempre 2

RECORDAR

SPINNING
LENEGYM

l|Feducat|on ALFA: @ ESTELAR

International



Marcas aliadas en presencia nacional:

e

v Colsanitas

4 medplus

Qoomeva | EPS

$ Famisanar

@ emermédica

J/Wemi

Una empresa del Grupo Falck

nueva

eps

SEGUROS A
BOLIVAR (@%}

el
COIL"'MEDICA

te queremos bien.
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Grupo de Gestion de Apoyo
Financiero Crédito y Cartera

www.fbscgr.gov.co (5 Bienestar con calidad y oportunidad
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CREDITO DE VIVIENDA

Comprende las siguientes modalidades:

Compra de vivienda nueva o usada.

Liberacion de gravamenes hipotecarios.

Construccion de vivienda en lote propio.




Fondo de
'@ Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CREDITO DE VIVIENDA

SE MANEJAN TASAS DE INTERES MUY BAJAS

Vivienda: DESDE 8,36% HASTA 9,93% EA

Los montos van desde $83 hasta $296 millones.

El plazo desde 18 hasta 25 anos.

T
e

o

ffw«nitttuc", i Mmu« I i
BT, e TN —

= , T .
e e B
e QI W
= /A mmmmw \,Wm«:‘rnuuu‘u‘ot‘oumm» M:I M;u::ﬂl«l«!ll“ v -
llllm !l I e f
m v D ” Lo IR ,:j
- : ml Pr— T ST :
T ™ um"""""" el mumu
llﬂm I'm“””“ i i A TR

| -
o I Tt =
(T L 4 il QUL HIM

TR O~ 7




o [Fondo de

Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CREDITO PARA VEHICULO

Comprende las siguientes
modalidades:

Compra de vehiculo nuevo o usado.

Liberacion de prenda.
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CREDITO PARA VEHICULO

SE MANEJAN TASAS DE INTERES MUY BAJAS

Vehiculo: desde 8,88% hasta 10,46% EA

Los montos van desde S$S37 hasta $113 millones.

Plazo hasta de 84 meses.
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CREDITO DE CALAMIDAD

Aplica en las siguientes situaciones:

Gastos funebres.

Desastres  naturales (movimientos teldricos,
inundaciones, avalanchas)

Dafnos en inmuebles causados por incendios.

Desplazamientos forzosos.
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CREDITO DE CALAMIDAD

SE MANEJAN TASAS DE INTERES MUY BAJAS

Calamidad: DESDE 9,41% HASTA 10,99% EA

Los montos van desde S15 hasta $30 millones.

Plazo hasta 48 meses.
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CREDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

Comprende las siguientes modalidades:

e Educacion

* Hogar

* Mejoras Locativas
e Recreacion

e Salud




CREDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

SE MANEJAN TASAS DE INTERES MUY BAJAS

Bienestar Integral: desde 9,41% hasta 10,99% EA

Los montos van desde S15 hasta $30 millones.

Plazo maximo de 48 meses.




APLICACION PUBLICA 5 fondo de .
CREDITOY CARTERA ~— =eHiaees

Ingresar a la pagina www.fbscqgr.gov.co y seleccionar credito o cartera

Tramites y servicios m

Encuentra el servicio gue requieras =
o \ PQRDS Prag "“f"']"j‘
especiales

 (Cartera
e Crédito


http://www.fbscgr.gov.co/

Bienestar Social

2. Cesantias CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

3 Crédio 3. CREDITO

4. Programas Espcciales

,ﬁ Fondo de

migrcoles, 29 de jurio de 2022

5. Recreacion, Cultura, Deportes El Fondo de Bicnestar Social de la Contraloria Goneral de la Republica se permite compartir con todos las
funcionarios de |2 CGR y el FBS que a traves de nuestra pagina y aplicative, podra realizar toda la gestion,
apreobacion y adquisicion de alguna de |as lincas de créditos definidas por nuestra Entidad.

6. Contre Medico y Colegio CCGR

v

FBS

Te ayudamos en

la

CONSULTA Y REALIZA TRAMITES :

Tramite p Formato Codeudor Crédito

p Lineas deCredito

Enlinea



iBienestar con calidad y
oportunidad!
Cesantias - Crédito y Cartera
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|Z'=igi‘.e Identificacion

Contrasefia @

- No soy un robot R

reCAPTCHA

Privacidad - Ténminos

Fondo de
-lC' Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Digite usuario y contrasefia, si es primera vez debe
digitar nimero de cédula. En usuario y contrasefa.
De lo contrario si ya habia registrado en el aplicativo
y no recuerda la clave, debe solicitar una nueva, el
sistema generara la informacién y la remitira al correo
gue se guardo al momento de registrarse.
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Desde este ambiente ustedes pueden gestionar la radicacion de
solicitudes de crédito

Inicie  Misdatos v Miscréditos  Simulador ~ Crear solicitud de crédito  Mis solicitudes de crédito  Mis calificaciones de crédito  Mis Solicitudes de Paz y Salvo

Bienvenidos

Este es el modulo web de interaccion de los usuarios con el sistema misional de Crédito y Cartera,

Mis Datos Mis Créditos Simulador

Mis Solicitudes de Crédito Mis calificaciones de crédito Mis Solicitudes de Paz y Salvo
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Una vez usted de clic en crear solicitud de crédito debera seguir la
linea de instrucciones que se ve a continuacion
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- APLICACION PUBLICA
 CREDITO Y CARTERA

|

SIMULADOR DE CREDITO |
@ -

o+ FBS ~ + SOLICITUD DE CREDITOS

ESTADO SOLICITUD — CALIFICACIONES

CONSULTA DE ESTADOS DE CUENTA o

CERTIFICADO DEUDA — DECLARACION DE RENTA

GENERACION PAZ Y SALVO (Créditos girados a partir del 2014)

SOLICITUD CANCELACION HIPOTECA Y LEVANTAMIENTO DE
PRENDA (Creditos girados a partir del 2014)
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g
W’  Grupo de Gestion de Cesantias
Funcion principal:

Tramitamos el pago de las cesantias definitivas y parciales de
los servidores publicos de la Contraloria General de Ia
Republica y del Fondo de Bienestar Social de la CGR.

www.fbscgr.gov.co (5 Bienestar con calidad y oportunidad
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¢COmo tramitar sus cesantias parciales?

Sus cesantias parciales pueden ser solicitadas para el pago de:

Compra de Mejoramiento Amortizacion Estudios
vivienda de vivienda crédito hipotecario nucleo familiar
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El medio para la radicacién de solicitudes de
cesantias parciales se realiza a través de tramite en

Ahorra tlempo Y solicita de forma linea, que sc? encuentra habllltado en la pagina de
Fondo de Bienestar Social www.fbscgr.gov.co
mas agil

Ahora 100% digital

Modulo: cesantias



http://www.fbscgr.gov.co/
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En el médulo de cesantias, podra
encontrar

Instructivo para la radicacion y Tramite en linea.
https://www.fbscgr.gov.co/index.php?idcategoria=8031

Aplicativo Solicitud de Cesantias en Linea:
https://tao.fbscgr.gov.co/ords/r/snw/a102202212302122
03727/login_desktop

e
d | Sinecesita orientacion o informacion puede acudir al correo
I Recu e r a ’ cesantiasfbscr.ov.co


mailto:cesantias@fbscgr.gov.co
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Tramite de sus cesantias parciales

Una vez radicada la documentacion completa a través del tramite en
linea, se solicita por parte del FBS al Grupo de Talento Humano de Ia
CGR la expedicidn de la certificacion de liquidacion de cesantias
parciales.

Recibida la certificacidon de liquidacion, el FBS procede a expedir el
acto administrativo de pago, previa la aprobacién de recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los pagos se realizan en estricto orden de radicacidn y tienen un
tiempo limite para pago de 70 dias habiles.
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Tramite de sus cesantias definitivas

La Direccidon de Talento Humano de la CGR efectua la liquidacién de
cesantias definitivas a los exfuncionarios de la CGR y la envia al FBS
para el tramite de pago.

El Grupo de Talento Humano del FBS liquida las cesantias definitivas
de los exfuncionarios del FBS y se tramita internamente el pago.

El FBS una vez notificado el exfuncionario cuenta con 45 dias habiles
para pago.
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Centro Médico
y Atencidn integral en Salud

'

www.fbscgr.gov.co L2 | Bienestar con calidad y oportunidad
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Grupo

@ Centro Médico
y Atencién Integral en Salud

SOMOS:

Entidad con Objeto Social Diferente

e Tenemos habilitados solo prestacion de
servicios de salud de nivel bajo de
complejidad.

* No vendemos o prestamos servicios de
salud a terceros.

www.fbscgr.gov.co


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co

Grupo

Bienestar Social @ Centro Méd

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y AtenC| eg len

Servicios Habilitados

-Consulta Medicina General.

-Consulta de Ginecologia.

-Consulta Medicina Alternativa (homeopatia).

-Psicologia.

-Odontologia General y Odontologia Especializada en Periodoncia.
-Laboratorio Clinico.

-Fisioterapia.

-Actividades de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad.

www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co

Grupo

Centro Médico

y Atencion Integral en Salud

o

‘] ¢Quiénes pueden afiliarse al Centro
Médico?

e|Los funcionarios y pensionados de la CGR
y del FBSCGR.

(S |[Fondo de =
.DSEQRNAI,BQ';EQUE!Q *L. |Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

www.fbscgr.gov.co


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co
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y Atencién Integral en Salud

Beneficiarios del Centro Médico:

e Conyuge o compafero (a) permanente
e Hijos

e Padres

e Hermanos

e Abuelos

e Sobrinos y nietos hasta la edad de 25 anos.

e Los estudiantes del Colegio para Hijos de
Empleados de la CGR.

www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co


http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co
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Categorias:

Llos valores de las tarifas del
Centro Médico se determinaran
en tres categorias fijadas en

Salarios Minimos  Legales

Mensuales Vigentes SMLMV

Fondode
Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Devenguen de 1 a 3 SMLMV
3.01y 6 SMLMV# |
6.01 SMLV en adelante
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SERVICIOS

Actividades de Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad:
Para Nivel Centraly Desconcentrado |
APOYO AL GRUPO DE SST DE LACGR \g‘}'

RIESGO PSICOSOCIAL

RIESGO CARDIOVASCULAR

PROGRAMA PREVENCION DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

TALLERES AUTOESTIMA LIDERAZGO
POSITIVO PRACTICA DE ATENCION
PLENA ELARTE DE ESCUCHAR
CULTIVO DE EMOCIONES POSITIVAS

TALLERES CEFALEAS
DIABETESY OBESIDAD

MANEJO NUTRICIONAL PARA EVITAR UN RIESGO
CARDIVASCULAR

HIPERTENSION

TALLER PREVENCION Y AUMENTO DEL RIESGO POR
TABAQUISMO

CONTRALORIA

W
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Actividades de Promocion de la Salud
v Prevenciéon de la Enfermedad:

A

g [

La Sala Atencion Integral en Salud, donde los funcionarios
de la CGR y del FBS reciben atencidon en manejo de tension
por estrés, prevencion y atencion de alteraciones
osteoarticulares en espalda, por medio de manejo
fisioterapéutico.

Ubicados 4to piso




Centro Médico . ~<FBS

y Atencidén Integral en Salud comerercscatid e o

Afiliarse:

Enviando los documentos relacionados en la Resolucién 116 de 2022.

4
-
_

centromedico@fbscqar.qov.co



mailto:centromedico@fbscgr.gov.co
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Solicitar el servicio -
-

, ” @ centromedico@fbscgr.gov.co .
—
/ _ ﬁa

Y

« SERVICIO PRESENCIAL:
PARA FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS DEL NIVEL CENTRAL.

 ENCUENTRO VIRTUAL PROFESIONAL.:
PARA FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS DEL NIVEL DESCONCENTRADO.

601-3779892 Ext. 2000



mailto:centromedico@fbscgr.gov.co
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@ Colegio para Hijos de Empleados
A

==am de la Contraloria General de la

AW Republica

www.fbscgr.gov.co (5 Bienestar con calidad y oportunidad
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Colegio para Hijos de Empleados
de la Contraloria General de
la Republica



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA
G | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
"‘}"-'; Resolucion de aprobaciéon No. 811 de marzo de 2000

™

PRINGCIPIOS
; ]t Nuestro principio fundamental es
Proporcionar una educacion integral : -
S : para la vida ciudadana, construida proporcionar una educacion integral
er reconocidos como una i para la vida y la participacion
de las meiores instituci sobre bases sociales para el :

e instituciones ———T R ciudadana, buscando el desarrollo
del pais, por su formacion proormeno B B S humanistico, las habilidades
i ’su NH TEW democracia. Enmarcada en un il g : i (R

it ) ; UGonga proceso reflexivo e interactivo, Sloc'a esl, y gmlc?gra I(;asa' raveg g
cambio social permitiendo desarrollar sus valores f OXEERETTcy els eriz , tolerancia y
respeto.

Direccion: Calle 57 B # 36 a — 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002

o<

HORIZONTE 7~ ®iuis
INSTITUCIONAL
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COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion de aprobaciéon No. 811 de marzo de 2000

s

nnnnnnn

COLOMBIA eram>
EXCELENTE &~

\

Perfil del estudiante

Trabajamos por formar estudiantes integrales,
reflexivos y criticos para establecer su proyecto de
vida, basados en sus intereses, habilidades y
competencias, el cual permite reconocerse como ser
social, politico y trascendente en la vida y la
participacion ciudadana.

Direccion: Calle 57 B # 36 a— 34 Teléfonos: 5481977 / 5481970



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion de aprobaciéon No. 811 de marzo de 2000

o

El colegio inicid labores el 21 de febrero de 1.977. Hoy en dia contamos con 46 aios de experiencia

Proyecto Educativo Institucional del Colegio
“Educando para la vida y la participacidon ciudadana”

W4 COLOMBIA eroir™
LAY EXCELENTE

«
M.

""""

N

Direccion: Calle 57 B # 36 a — 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion de aprobaciéon No. 811 de marzo de 2000

.*"%
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W4 coLOMBIA
\ EXCELENTE >

Nuestra propuesta

MODELO PEDA_(_Sﬂ_OElCO EN EL I\/IARCO DE LAEpC

Apéyd en foracién
espiritual
u

_

Encuentros .
culturales Proyectos

AN £

Direccion: Calle 57 B # 36 a — 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002

i experimental

—




COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Nuestro Colegio CGR dentro
de las 20 mejores instituciones
publicas de Bogota.

La Gerente del Fondo de Bienestar Social de la CGR y la Direccion
de Desarrollo y Bienestar Social, les comparte que el Colegio
A para Hijos de Funcionarios de la Contraloria General de la
Nl : Republica conforme a un estudio sobre la calidad educativa de
; los colegios publicos del pais, ocupa el onceavo puesto dentro
de las veinte mejores instituciones educativas de Bogota.

i Felicitaciones a toda la comunidad educativa y especialmente
a sus estudiantes por ese logro significativo!

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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Felicitaciones a la docente Pilar Granados por su
trabajo con los estudiantes y jovenes artistas.
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ADICIONALMENTE CON OCACION A ESTA PARTICIPACION LAS OBRAS DE
NUESTROS ESTUDIANTES SERAN INCLUIDOS EN EL PROYECTO ARTISTICO DE
RECORD MUNDIAL " CREACION DEL MOSAICO MAS GRANDE DE LA HISTORIA™

EN LA CIUDAD DE MEXICO D.F.
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