
Oferta de Servicios
Misionales FBS



Sean bienvenidos 

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República es una entidad adscrita a la
Contraloría General de la República, asimilada a establecimiento público creado por la Ley 106 de
1993 para contribuir a la solución de necesidades básicas de salud, educación, recreación, cultura,
deporte, crédito y asistencia social para los servidores públicos de la Contraloría General de la
República y del Fondo de Bienestar Social.

El FBS no tiene régimen especial de carrera administrativa para la administración de personal, por
tanto, es regido por la carrera administrativa general de la Rama Ejecutiva del Poder Público.

Lo anterior está reflejado en el nivel, clasificación y régimen salarial.

El FBS tiene personería jurídica, autonomía administrativa y presupuesto propio.



Objetivos (Ley 106 de 1993) Art.90

1. Contribuir a la solución de las necesidades básicas de salud, educación
y vivienda de los empleados de la CGR.

2. Desarrollar planes de vivienda, educación y salud para los empleados.
3. Desarrollar planes de crédito de salud, educación y vivienda para los

empleados.
4. Desarrollar planes de crédito.
5. Administrar las cesantías.
6. Administrar el Colegio.
7. Administrar el Centro Médico.



Grupo Bienestar, Recreación
Cultura y Deporte.



Los funcionarios de la CGR y su núcleo familiar. (Beneficiarios

por la Caja  de Compensación).

Beneficiarios:

Plan de Bienestar Nivel Central:

Programas deportivos: juegos internos, campeonatos
interempresas, carreras atléticas.
Programas culturales y recreativos: vacaciones recreativas cierre de
vigencia funcionarios, caminatas ecológicas, entre otros.
Punto saludable: tiene como fin mejorar la calidad de vida y el
bienestar de los empleados de la CGR y FBSCGR.

Fechas especiales: día de la familia, día del niño, día dulce, novena
hijos funcionarios, día nacional del servidor público, entre otros.

Marcas aliadas



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.

En el Centro de Cuidado Infantil La Nana, transformamos el
cuidado en una experiencia enriquecedora. Nuestro
propósito es acompañar a los hijos de los funcionarios de la
Contraloría General de la República y del Fondo de Bienestar
Social de la CGR, de entre cuatro meses y tres años, en su
camino hacia un desarrollo integral.

Creamos un espacio único donde cada momento es una
oportunidad para explorar, aprender y crecer, a través de
actividades diseñadas para estimular su desarrollo y
fortalecer las bases para sus primeros años escolares.

¡Aquí, cada niño es el protagonista de su propio inicio!



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.

El programa "Asesaría de Tareas " ofrece a los hijos e
hijas de los funcionarios un espacio de apoyo y asesoría
para realizar sus tareas escolares.

Con este acompañamiento, buscamos fortalecer su
aprendizaje y desarrollo continuo, ayudándoles a
avanzar con confianza hacia nuevas metas y logros.

¡Juntos, construimos un futuro lleno de éxitos!

               

La Sala Amiga de la Mujer Lactante es un espacio
dedicado exclusivamente para las funcionarias
lactantes, proporcionando un ambiente tranquilo y
privado donde pueden amamantar a sus bebés o
extraerse leche de forma cómoda y discreta.

          



Programas de bienestar integral 
funcionarios Nivel Central.

     
         

        

     
           

               

El Programa de Vida Saludable - Gimnasio del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloría General de la
República tiene como objetivo fundamental mejorar la
calidad de vida y el bienestar de los empleados de la
CGR y FBSCGR.

La Sala Multifuncional es un espacio inclusivo en el
edificio de la CGR, diseñado para servir como punto
de encuentro donde convergen todas las religiones
y creencias. Este espacio está especialmente
adaptado para la realización de cultos y ceremonias
religiosas, ofreciendo un ambiente respetuoso y
acogedor para la práctica de la fe de cada individuo



Programas de bienestar integral

Apoyo Hijos de Funcionarios en Condición de 
Discapacidad y Capacidades Excepcionales

Apoyos Educativos Escolares – Gerencias
Departamentales

Apoyos Educativos Universitarios

Apoyo “ r gr m de Incentivos y Reconocimientos C R”

Programa Tejiendo Redes

Póliza de Vida para funcionarios CGR



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Marcas aliadas en presencia nacional:



Grupo de Gestión de Apoyo 
Financiero Crédito y Cartera



Comprende las siguientes modalidades:

Compra de vivienda nueva o usada. 

Liberación de gravámenes hipotecarios. 

Construcción de vivienda en lote propio.

CRÉDITO DE VIVIENDA



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

1

2

3

Vivienda: DESDE 8,36% HASTA 9,93% EA 

Los montos van desde $83 hasta $296 millones.

El plazo desde 18 hasta 25 años.

CRÉDITO DE VIVIENDA



Comprende las siguientes
modalidades:

Compra de vehículo nuevo o usado. 

Liberación de prenda.

CRÉDITO PARA VEHÍCULO



SE MANEJA TASAS DE INTERES MUY BAJASSE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

CRÉDITO PARA VEHÍCULO

Vehículo: desde 8,88% hasta 10,46% EA

2Los montos van desde $37 hasta $113 millones.

Plazo hasta de 84 meses.

Plazo hasta de 84 meses.

1

2

3



Aplica en las siguientes situaciones:

Gastos fúnebres.

Desastres naturales (movimientos telúricos,
inundaciones, avalanchas)

Daños en inmuebles causados por incendios.

Desplazamientos forzosos.

CRÉDITO DE CALAMIDAD



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

1

3

CRÉDITO DE CALAMIDAD

Calamidad: DESDE 9,41% HASTA 10,99% EA

Los montos van desde $15 hasta $30 millones.

Plazo hasta 48 meses.

1

2

3



CRÉDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

Comprende las siguientes modalidades:

• Educación
• Hogar
• Mejoras Locativas
• Recreación
• Salud



SE MANEJAN TASAS DE INTERÉS MUY BAJAS

Bienestar Integral: desde 9,41% hasta 10,99% EA

CRÉDITO DE
BIENESTAR INTEGRAL

1

2
13 Plazo máximo de 48 meses.

Los montos van desde $15 hasta $30 millones. 



Ingresar a la página www.fbscgr.gov.co y seleccionar crédito o cartera

1
• Cartera
• Crédito

http://www.fbscgr.gov.co/


2
Tramite 

En línea



3
Digite usuario y contraseña, si es primera vez debe
digitar número de cédula. En usuario y contraseña.
De lo contrario si ya había registrado en el aplicativo
y no recuerda la clave, debe solicitar una nueva, el
sistema generará la información y la remitirá al correo
que se guardo al momento de registrarse.



Desde este ambiente ustedes pueden gestionar la radicación de
solicitudes de crédito4



Una vez usted de clic en crear solicitud de crédito deberá seguir la
línea de instrucciones que se ve a continuación5



                  

• SIMULADOR DE CRÉDITO

• SOLICITUD DE CRÉDITOS

• ESTADO SOLICITUD – CALIFICACIONES

• CONSULTA DE ESTADOS DE CUENTA

• CERTIFICADO DEUDA– DECLARACIÓN DE RENTA

• GENERACIÓN PAZ Y SALVO (Créditos girados a partir del 2014)

• SOLICITUD CANCELACIÓN HIPOTECA Y LEVANTAMIENTO DE

PRENDA (Créditos girados a partir del 2014)



Grupo de Gestión de Cesantías

Función principal:
Tramitamos el pago de las cesantías definitivas y parciales de
los servidores públicos de la Contraloría General de la
República y del Fondo de Bienestar Social de la CGR.



¿Cómo tramitar sus cesantías parciales?
Sus cesantías parciales pueden ser solicitadas para el pago de:

Compra de 
vivienda

Mejoramiento  
de vivienda

Amortización 
crédito hipotecario

Estudios 
núcleo familiar



Ahora 100% digital

Ahorra tiempo y solicita de forma

más ágil

El medio para la radicación de solicitudes de
cesantías parciales se realiza a través de trámite en
línea, que se encuentra habilitado en la página de
Fondo de Bienestar Social www.fbscgr.gov.co

Módulo: cesantías

1

http://www.fbscgr.gov.co/


¡Recuerda! Si necesita orientación o información puede acudir al correo

cesantias@fbscgr.gov.co

En el módulo de cesantías, podrá
encontrar

Instructivo para la radicación y Trámite en  línea.
https://www.fbscgr.gov.co/index.php?idcategoria=8031

Aplicativo Solicitud de Cesantías en Línea:
https://tao.fbscgr.gov.co/ords/r/snw/a102202212302122
03727/login_desktop

2

mailto:cesantias@fbscgr.gov.co


Trámite de sus cesantías parciales

3
Una vez radicada la documentación completa a través del trámite en 

línea, se solicita por parte del FBS al Grupo de Talento Humano de la 

CGR la expedición de la certificación de liquidación de cesantías 

parciales.

Recibida la certificación de liquidación, el FBS  procede a expedir el 

acto administrativo de pago,  previa la aprobación de recursos por 

parte del  Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

Los pagos se realizan en estricto orden de radicación y tienen un 

tiempo límite para pago de 70 días hábiles.

4

5



Trámite de sus cesantías definitivas

La Dirección de Talento Humano de la CGR efectúa la liquidación de
cesantías definitivas a los exfuncionarios de la CGR y la envía al FBS
para el trámite de pago.

El Grupo de Talento Humano del FBS liquida las cesantías definitivas
de los exfuncionarios del FBS y se tramita internamente el pago.

El FBS una vez notificado el exfuncionario cuenta con 45 días hábiles

para pago.

1

2

3



Centro Médico 
y Atención integral en Salud





SOMOS:
Entidad con Objeto Social Diferente

• Tenemos habilitados solo prestación de 
servicios de salud de nivel bajo de 
complejidad.

• No vendemos o prestamos servicios de
salud a terceros.

www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co

Servicios Habilitados
-Consulta Medicina General.
-Consulta de Ginecología.
-Consulta Medicina Alternativa (homeopatía).
-Psicología.
-Odontología General y Odontología Especializada en Periodoncia.
-Laboratorio Clínico.
-Fisioterapia.
-Actividades de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad.

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


•Los funcionarios y pensionados de la CGR 

y del FBSCGR.

www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co

¿Quiénes pueden afiliarse al Centro 
Médico?

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


• Cónyuge o compañero (a) permanente

• Hijos

• Padres

• Hermanos

• Abuelos

• Sobrinos y nietos hasta la edad de 25 años.

• Los estudiantes del Colegio para Hijos de
Empleados de la CGR.

www.fbscgr.gov.co centromedico@fbscgr.gov.co

Beneficiarios del Centro Médico:

http://www.fbscgr.gov.co/
mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


Los valores de las tarifas del
Centro Médico se determinarán
en tres categorías fijadas en
Salarios Mínimos Legales
Mensuales Vigentes SMLMV

Categorías:

A

B

C

Devenguen de 1 a 3 SMLMV

3.01 y 6 SMLMV

6.01 SMLV en adelante
•



Para Nivel Central y Desconcentrado
APOYO AL GRUPO DE SST DE LA CGR

SERVICIOS
Actividades de Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad:

RIESGO PSICOSOCIAL

• TALLERES AUTOESTIMA  LIDERAZGO 
POSITIVO PRÁCTICA DE ATENCIÓN
PLENA  EL ARTE DE ESCUCHAR
CULTIVO DE EMOCIONES POSITIVAS

RIESGO CARDIOVASCULAR

• TALLERES CEFALEAS 
DIABETES Y OBESIDAD
MANEJO NUTRICIONAL PARA EVITAR UN RIESGO
CARDIVASCULAR
HIPERTENSIÓN

PROGRAMA PREVENCIÓN DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

• TALLER PREVENCIÓN Y AUMENTO DEL RIESGO POR
TABAQUISMO



Actividades de Promoción de la Salud 
y Prevención de la Enfermedad:

La Sala Atención Integral en Salud, donde los funcionarios
de la CGR y del FBS reciben atención en manejo de tensión
por estrés, prevención y atención de alteraciones
osteoarticulares en espalda, por medio de manejo
fisioterapéutico.

Ubicados 4to piso



Afiliarse:
Enviando los documentos relacionados en la Resolución 116 de 2022.

centromedico@fbscgr.gov.co

1

mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


2
Solicitar el servicio

centromedico@fbscgr.gov.co

601-3779892 Ext. 2000

• SERVICIO PRESENCIAL:
PARA FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS DEL NIVEL CENTRAL.

• ENCUENTRO VIRTUAL PROFESIONAL:
PARA FUNCIONARIOS Y BENEFICIARIOS DEL NIVEL DESCONCENTRADO.

mailto:centromedico@fbscgr.gov.co


Colegio para Hijos de Empleados 
de la Contraloría General de la 
República





COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

HORIZONTE
INSTITUCIONAL

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 5481977 / 5481970

Perfil del estudiante
Trabajamos por formar estudiantes integrales,
reflexivos y críticos para establecer su proyecto de
vida, basados en sus intereses, habilidades y
competencias, el cual permite reconocerse como ser
social, político y trascendente en la vida y la
participación ciudadana.



El colegio inició labores el 21 de febrero de 1.977. Hoy en día contamos con 46 años de experiencia

Proyecto Educativo Institucional del Colegio

“Educando para la vida y la participación ciudadana”

COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



Clase 

experimental

Socialización de 

tópicos

Encuentros  
culturales

Apoyo en formación 

espiritual

Proyectos

MODELO PEDAGÓGICO EN EL MARCO DE LA EpC

Nuestra propuesta

COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

Salidas 

pedagógicas
Formación  

docente

Escuelas de 

padres

Espacios de formación y recreativos

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

Voleibol Juvenil Fútbol de Salón Fútbol infantil

Voleibol Masculino Voleibol Femenino Juegos Motrices

Proyecto ex t ra cur r i c u l a r d e po r t i vo  espacios en
contra j ornada

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

NUESTROS

LOGR OS

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002



COLEGIO PARA HIJOS DE EMPLEADOS DE LA  

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA
Resolución de aprobación No. 811 de marzo de 2000

NUESTROS

LOGROS

Dirección: Calle 57 B # 36 a – 34 Teléfonos: 601 6665380, ext. 3000 - 3001 - 3002




