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g £ £ 2| £ corrupcien | E| & corrupcien
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Wartonor o ctaizocin monsa
del estado de los  procesos| Vet custnesa ot
RIESGO  DE|APOYO Pérdida de oportunidad [udiaes on que e pare Ia 5 o g emente rorzons oon cuatimestal rtcaciones
Ausencia de efectividad del control y[procesal y posible perdidal jeatidad n ks base dadsics de Asesor(a) Juridico(a) mensual 01-ene-2019 ase ° 19| correctivas mmematas nenle Asesor(a) Juridico(a), Gerencia [," 50 o comemda en Base de|Gerencia (oalizadas
CORRUPGION | (Gestién Juridica) e e e s s orasos| e omovons. oo on o (a) uridicoe) cctvalzada coreivas I (a) uridiofa) w20 NN en Base do Verifcaciones
udiciles en que es parte el FBSCGR alintervencion Requieren de un tratamiento aplicativo eKOGUL Judiciles programadas
nivel local y tertria dierentes priorari. Se deben implementar los
1 |Vencimiento de Términos ) procesales, 3| 20| soexoma | contoesotenasosareauaita | Lo ol e
Insuficienteasignacién de personal de posibiidad de ocurrencia del resgo
oyoal o o disminuir el impacto de sus efecios Retroalmentar oo
o disciplnario para el y tomar s medidas de proteccion Capacitar a los contraistas | R cacion cacion
RIESGO  DE[APOYO Limitacion de  recursos econdmicos paraapoderado  judicia funcionarios responsables de Ia nsesor(a) Jurh semestra O1-ene2010. egisto de asise ricgranies del 0RO 9O cesor(a) urid 01012019 - [Verfieadén de actidad Verficacién realizadal
CORRUPCION | (Gestion Juridica) contratar 6 sendcio de viglancia judlcil a rspresentante legl de I3 representacion  judicial  del sor(a) Jurdico(a) emestrel eglstrode aslstencla | rabilo a s sor(e) Jurdico(a) (5015 g |Tealizada, contenida en| Gerencia verfcacitn
consecuendias nocivas del informes de gestion programada
nivel nacional entidad FBSCGR e e
Inesistencia de continuidad en el desarmollo|Afectacion grave en
de las lineas de defensa judicial propuesias [gestidn juridica. rosentar a 1a alta dreccin
solictud de trasladar, reubicar of Verificacion de estado de|
. Insuficienteasignacién de personal de|Pérdida de oportunidad g hsignacion  inmediata  d Verificacion reaizadal
RIESGO  DE[APOYO Providencias judiciales que afecten! contratar losservcios de un 01.01-2019- |planta de personal con el
ria jurci EXTREMA 0t-ene-2019) i o sifcaci
Rooes0 (Goaton durisica) 2 [ ereaes aes ents pibico 02 la asesoria juridica procesal Logal oaats po el e s con Asesor(a) Jurdico(a) Anual Documntodo sl | orsone 0 plaia quectra Gerente et Lt ardotha LR vetfcasin.
o fn do brindar apoyol humano pros!
Vacancia en el empleo de asosor | rmanents,
(empleo de  Lbre  nombramiento y|del ente publico por fueral P
Remocion) de la legalidad
Aectacin de los objetios
Carencia en el seguimiento a nivel directivo. misionales.
Re la_Gerenca el
RIESe0 o DE|RECCION 3 [ncumplimiento e os Escasa oporunidad en los reportes de|Decisiones 3 |Credibiidad BAIA cumplimiento del Plan de Accien | Frotesional  Especialzado  G-19) gaimegiral | 01-ene-2019) Tres informes  de[Plan de  Mejoramiento o Gerente NA NA NA NA
PROCESO (Planeacion) estrategico oo e e imagen, legal e Grupo de Planeacicn avance choque
Utlizacion _de. qu Reprocesos.
coresponden ao seee o accumoncs dol| " ealizar reveion de la uiiizacn Tros  reportes  de|
RIESGO  DE|DIRECCION Manejo incorrecto de la documentacisn SicM Profesional  Especializado  G-19 utizacion | Profesional G de
MODERADA Ot-ene-2019)
PROCESD  |(Pancacion) * |Garson senves 4 [opero o e documencs el SICHE | CECCCESoin cumrmesta oavamonios | PPt alagarna | C000 n n n N
Cambios a las actidades o procesos que . ajustes
de calidad
o se documentan o actualizan.
Deben tomarse las _medidas
necesarias para llevar s riesgos a
Inexistencia de controles Metas es 1a Zona de Riesgo Baja o eliminario
Cultura de control y seguimiento débles, | "°eiMadas. J— ecidas
on insii Efectuar control de los informes| Tres @ Verifcaciones
RIESGO  DE[DIRECCION Informes de gestién institucionales| Gestion institucional ieal dminisrativas vio 1510112019 - |Verifcacion de revisiones|
nci zar 2 | 10 |20 Moderada o 1| 5| seam n . 15-0n6-2019 o
ComroPoioN. | Garenciy 5 |ecn o Garenda do Talerto Humana pora relza Proventivo | 85 i , consolidados p Guatrimestral comunicaciones del SR e Gerente ot | Gerente
contrl y seguimiento de informes. N el drea de Plancacién reisiones de control s programadas
erdida correspond
Informacicnestadistica e los. informes|* %1%
Deben tomarse Tas _ medidas
eeuico necesarias para llevar los riesgos a
. . 1a Zona de Riesgo Moderada, Baja o i  Adelantar medidas|
RIESGO DE|SECUMIENTOY Emilr informes  de  Auditorfas| Falla de andliis de la informacion climinarlo L |Revsien y  contral fas 2 actas de mesas de|administrativas fo| Asesora) de Control Intermol| 30/0g12019 - | Verfcar cumplimiento de Verficaciones
EVALUACION 6 : de los informes y entrega de los mismos por|y sin valor agregado paral 3 | 10|%0Ak Detectivo 85 18 5Baja |evidencias documentales soporte|Asesor(a) de Control Interno. Semestral 01-mar-2019 f revisiones y control (2 Gerente
CORRUPCION Internas inexactos  inoportunos. " rabaio disciplinarias segin| Gerente 10122019
(Control Interno) tuera de los términos Ia t de las observaciones dicpinaros verifcaciones) s programadas.
administracien. &
Raporr  oporunamente s
Pérdida  de  los  recursos| Incumplimiento de los términos para-Ia|Menor renuncias ores  valores|
SERVICIOS ptesera Especaizo G 9 omunicacen  a Ia
RIESGO  DE[FIRCEIES o 7 |presupuestales por no uso de los legalizacién de los créditos. recursos. 3 |credibiidan e izados parar reacignacin [ St <emestra otun-z019 e porto| E2b0rar ¥ ejecutar plan del erente A A A A
PROCESO mismos dentro de la respectiva imagen, operativo redistibucicn de  los choque
(Crédito) i de saldos sin utizar
vigencia Pérdida de imagen resupusstales asignados para o
programa de crédito
ercr conrldo s envogs do
soportes de garantias de los| Realizer _procedimiento ~ de
Desconocimiento. nomas sabre el manejo créditos al Archivo, reconocimiento de il
SERVICIOS de titulos. credibilidad o Profesional  Especializado G -19| ntrega con . .
RIESGO  DE| 3 CieRos g |Pérdida de los soportes de garantias Procesos discipinarios of , [T o Pern oo cvatrimestraly | o1 tab2019 wm e o o ercfosional Especiaizado Gr 19 | A A A A
PROCESO / de los créditos o fiscales. Para los crédios de Bienestar anual Denuncia de  perdida y]
(Crédito) Manejo, responsabiidad y guarda de los legal pare los credios de B Denune Jorada
tiulos o i
anuaimente para  vivenda | disciplinaria
vehiculo,
Incumplimiento esténdares de_habiltacion
de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién No 2003 de 2014 del Min. Salud
Prioizacién del resgo para a disposicicn de
recursos por parte de Ia Alta Direccion.
Audioria intema realizada, del
1 prosupueso asgnado 1o s sutaa s anera_mensual, por parte del
requerimientos _ relacionados Comité Tecnico del Programa del
Cierre  del programa de  Salud! orovocatn el Pl d Adquicones prs tomacin e mines, ac Salud Actas  de Comis
oo DE|MEnESTaR, 9 [centro Medico por parte Ia vigencia 5 |Legal Trimestral 02-ene-2019) Tecnico del programal 6 90 choque por parte de|Dieclor@) de - Desarralo. ¥y, N N NA
(Ceniro Médico) entes de Control. Autoevaluacion,  Seguimiento | Salud - Ceniro Médico reccir Sienestar
La planta de personal del Centro Medico deldel servicio Control del cumplimiento de los|
Fondo de Bienestar Social de la Contralora estandares de _habiacion porl
General de la Republica, o cuenta con Ia parte del Comilé Direciv,
{totalidad de cargos necesarios para cumpli
con Io_reglamentado de acuerdo con los
serviios ofertas y habiltados.
Falta de acompafamieno, seguimiento y
contrl por parte de la direccién.
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RIESGO DE
e Riesgo Inherente Riesgo Residual
Proceso No. Opcién de manejo
RIESGO DE - P | p— - JE—| . Fechade | Fechade Acciones de contingencia ——
CORRUPCION consecuencias | 2 - g s S| g| zonadel Tratamiento on | 2| g| zomadel Acciones Preventivas Responsable de I accién o | ticio | terminacién P e Fecha Acciones Responsable Indicador
Riesgo Clase de rie Causas 3 2| Niel EE| nivel 5| 2| Riesgode 3| 2| Riesgode Talizacié
T2 Potenciales = Impacto g ntas | noal | 5| 3| &\ corneién control | 5 | & | eo80 S CERAELEE || EEARLR e iac iy
& control | control | & H > es | £ =
Requieren _de _un _ratamiento
priorari. Se deben implementar los
to g o s o 1 e ortods s cels
acualizacien el mantenimientol [aiaasdigiimni Reitrar de manera sistemética la
parmanenta ol aplcatio slud " direcciones  de  desarollo ]
 tomar tes medidas d protecritn. adminisiratia el mantenimiento y/
Carencia de personal de planta que o desarollo de horas dol
Posbiidad  de  utiizar las adolrte s admiistves produccién en el apliativo, . »
RIESGO pe|siENESTAR inconsistencias en la informacion de| ‘;“"g‘"“asdesef:""&"'f Pesioa, P €l perdidas econticas, de Controles < i e profesional poyo grup de Comite| AN medides 4o Desarrol seguimient Comis|Pectort@) de|Seguimientos
i pecstio rogrema de Salud Centro Médico confanza, 5 | 20100 Exrema reventivo 3| 5 | 15Moderada [Contoles de verficacon de pojo  arupo) nsual 20ene2019|  30ic:2019 Tcnico del programal ‘e Desarralo uimiento en Comité pegarollo realizadosiseguimiento
CORRUPCION | (Centro Médico) 10 [los reportes e informes que general P s Preventi 8 e dgenendes vores o e Sonid Gomtoioger|  Mensua oo ao o disciplinarias sogtn| Bionestar 20122018 |Directivo (3) Desarrll lizados/seguimient
el apiicativo del Centro Meédico para La falt do compromiso.por parte de los| ISPINANES niormacon duge Salua - Centro Medico | et 108 Bienestar s programados.
favorecimiento propio o de terceros. usuarios del aplicativo, para diigenciar de|
manera correcta, todos los campos de las Continuar con  estrategia el
diferentes plantilas de cada uno de los comunicacion para.fortalecer |
médulos de acuerdo con los oles cultura del senvicio y seguridad del
paciente.
Falla de acompafiamiento, seguimiento y
ontrl por parte de la direccion.
enca de colra do uabalo por Efectuar tres (3) taleres con el fin
resultados y en equipo, tsbejo en_equipo Reodo asstoncia o
compromiso con la enidad. e eren
Estatégico Reducir el riesgo, Casos con afectacion del
RIESGO DI de la demanda del Bajos niveles de compromiso.por parte del cmmmm incremento on Profesional _de apoyo _ grupo) 62019 31-ene-2019 |comunicaciones sabrel Diector(a) de Desarallo y
PROCESO |(Centro Médico) | senicio. veraio | Talnto Fumano coonimeal © [opoiv sloamew | 15 | 15 | 5| 5 EUAS e, Compars o Prosenar novdades oo pasonl| LCCENL, L SO e | eS| Zene20ts|  Stene2019) TR et 3 Auntos| St
g concones dcnas Talento Humano del| %<
. horas de sucedido los. hechos|
Falla de acompafiamiento, seguimiento y noras Ge Suceddo los hechos rupo
onirl por parte de la direccion.
Humano.
Mantener  actuaizada Il
caracterizacien  dela
pen e o s
RIESGO  DE[APOYO Profesional Especiaizado G- 12 Reporte ARL y orentar al|Director  Administratio ]
uatrimestal 05166:2019|  3101c:2019 | riontado a rosgos
PROCESO (Talento Humano) rccisontaload v nadecuada preparacen y condicién Medicina Preventiva y del Trabajo. | Grupo Talento Humano Cuatrimestral oo 8 rlesgy funcionario. Financero N N N N
coidentalidad  ylo  ausentismol inadecuada preparacién y condicién fisica
lboral Qe inclden en el para el deporte cates. acturas, Reducir el  riesgo, s Vgl
12| e iento. o loe objetivos| OPEratOS eapaidaces, nvmeme| 5 |Operaivo 3 |EXTREMA 38 25 | 4 2 B Eviar, Compartic o domsaica fatancia
ional " Condidones de infassiructura defiientes|ndie de ausenmos. Transerir o o
insttucionales n el colegio y Centro Médico.
Documento de sistema
RIESGO  DE[APOYO b of sitama do viglanca| Prfesonal Espacilzado G- 12 201 2019]d0 Vigiancia| Reporte ARL y orentar al Director  Adminisratio )
PROCESO (Talento Humano) epidemiologica rupo Talento Humano Cuatrimestral 05102019 201 s emicisgica funcionario Financiero A A A A
R Informe de evaluacion
Hacer seguimiento a la oportunal o s | Adelantar medidas| o Seguimiento del
S (A erimitacion u omsion evaluacion de desempeno de los|Profesional G.14 grupo. TaIeN|  gorera o1feb2019|  30-n0v-2019 1 f00% e (oM |2 v 110212019 |Veritcacion de registros | Adminisratvoga) y |Prsone! evluadol
(Talento Homano) Dibles conirdes y seguinenios a as|SXISTAaCE incnaros e unconariosaocarer | {50Pinaas segin|Financero( Fnancoraey | o de eluacin
tneumplmionto de_lss fnciones| Iabores ejecutadas por los funcionaros. Deben tomarse las medidas adminiiratia administrava | ©OTPON% el personl evaluado
13 el Manual umplimionto ersonat s 2| 10| 20Moderada | necesarias para levar los iesgos a | Preventvo | 45 | 2 | 10| 20 Moderada procramado
finconcsy compotencias laborels. | Procedimiento de provisién de cargos no|Pereonal  vineulado ol 1a Zona de Riesgo Baja o eliminario Situaciones
e 1o normatod gente doneo Validar Jurdica Y Adelantar medidas| oroctor)
RIESSO o DE[APOYO G4 gupo Talono|  gomeral otfeb2019|  31-dic-2019 Q1022019 - | Verficacion de regstros
CORRUPCION | (Talento Humano) situacion administrativa de manera| Humano ‘memorando disciplinarias ‘segin | Financiero(a) 311212019 o
oportuna conesponda adminisirativas
presentadas.
cosanias.
Credibildad o Tramitar las solctudes ante el
SERVICIOS ; Financiero Reducir el  riesgo,
RIESSO  PE|eaNciERos 1 Eemporancidad en el pego de 1as|Glpily, - {ereat spronaso sl PAG rouorce, | Raclancey e | | magen 2 | o | o |4]2 " comparte o O s, " prtesona unvertato Gupo de|  anua Orina0rs| 1500201 s | do vasends y o paminsiate 3 i \a i
(Cesantias) magen Beja gestion para la consecucion de Operativo Transferit Cosantias cosantias modiicaciones al presupuesto
Propuesta def
modificacion
pocmont o a0 e Manual
RIESGO DE|DIRECCION Procesar informacion inadecuada. Demanda por falta d e o otor ack | Técnico  Administratvo G- 16 de Procedimientos  de|
o feb-201 -
PROCESO (Atencion al usuario) respuesta a una peticion rogisrada con soportos en_ el 150 AdINSK Anual OT1eb2019) 30202019 Gegion  Documenta
Ausencia de controles. Credibildad o eplictivo da gestién documental avehi
de la entidad. e Y coocsion oportuna e 1a| TéSTIe0. Adminisirativo G-
Inexactitud en 1a informacién regisiradal Sanciones disciplinarias imager ol riesgo, mespondencia orreccion oporuna de. la
15 |en al aplicativo de gestién documental | 0P Perfiles inadecuados del personal 5 |Lega 2 At 50 10| 4| 1 fvooereon L T informacion regisirada puler Administativo. 621 o N A N
Mtas  por  pagos| [Operativo fencion al Usuari.
Registro de datos incomplelos u omisicn de|extemporéneos
Reviion diria de 12 inormacén | rscnico  Adminisiatvo G- 1 Tres (3) reportes con
RIESGO  DE|DIRECCION regisirada y soportes con o " : orenzots|  3tic20is
PROCESD . |(Aencion al usuario) vt sl s osin| e Adminiiaivo. 21 def - Custinesta ogsto “ae as
documental
Deben tomarse las _medidas
necesaras para llevar os riesgos a Propussta del
Desconocimiento de Ia importandia en el Ia Zona de Riesgo Moderada, Baa o modiicacion
cumplimiento de los procedimientos para eliminarlo MN-A45101  Manual | Adelantar medidas| Verifcar  registros del ,
Registrar  documentos P Demandas Judiciales. Verificacion
Z:)E:'SSPC‘ON DE (DAIIReE((::lgr:(;’\qusuano} 16 |aplicativo de gestion documental sin O";’::‘W "‘ZQE'ZL"’ de documentos. por orden de)sanciones  Disciplinarias, 4| 10 |s0Ata Preventvo [ 10 [ 4 [ 10 Documentar e Implementar|.r,rico Atencion al Usuario Anval Onfeb-2019|  30-abr-2019 |19 Procedimientos o :‘“S'g'p"“xf‘zfs wg{.‘/: Gerente. 1510612019 [£21700N ¥ 100N oot realizadaverificacion
respetar el orden de llegada. Adminisrativas. sl ' coneapanda o walzado programada
Acumulacién de documentos sin regisirar. Correspondencia
En caso de accdentes en
\acaciones  recreaivas,
Ocurencia de  eventos  extemos eglas y directrices e comportamiento y/ Legal curc al  plan el
negaiivos a los usuarios de los servicios| requisios de convivencia no documentadas|Pérdida  de imagen, .
o PF|BiEnEsTaAR 17 [del Gentro Infanti y Vacaciones| 2P y comunicadas a los clentes y benefiarios  crecbiidad y confianza. | 1 |QPSra 3 |MooeRADA | 55 40 | 1] 1 |ean Asumir ol resgo Aprobacion del Reglamento paral g .o Semestral 2ene2019|  27.00r2018 | Reglamento aprobado. |contaieta Diector(a) de Desarallo y| o A A A
PROCESO Imagen Credibilidad o Ia prestacion del senicio Bienestar
Recreaias de los serviios Demandas reaen
de accidentes el
Gonira wian recume of plan
e emergencia de Ia Entidad.
Deben tomarse las _medidas
Aumento de riesgos de wulneracion de necesaras para llevar os riesgos a
. s s aplicativos. . X Ajustar rutinas de validacién en os|
APOYO Pérdida o alteracion de informacion! o Perdida de  informacién, 1a Zona de Rlesgo Moderada. Bala 0 Restauackn de los bacups Director(a) Sequimiento
RESe on | (Sistemas o 18 |de los aplcativos de la entidad para| Tecnobgia Desconocimento de o o apicacin ds|PUEEE 61 s | 10 [s0ta ciminarto Provetio | 15 | 3 [ 10 plcaes pae e lofPrtosona 6 14 Supo Smaso| ooy | orubzuio|  tsmovaora 008 @) eteaveslooni o2 N el prtsonat 0 08 0 iozarg Saminte o
Informética) beneficio propio de  terceros. heramientas de conirol o auditoria de los|*P°2°S autorizadas de los datos programedo (1)
apiicativos
Deben tomarse Tas _ medidas
Desconocimiento de arquitecturas vigentes. (P02 de credbildad e o o oraen @
imagen e /2 Zona de Riesgo Baja o eliminarlo
APOYO Adquisiciones  de tecnologla Revision perisdica de la poliica y| Revision técnica  de  las Dirctor(a) Sequimiento
B sahcion | sistemas o 19 | obsoleta o tecnologia no compatible, | Tecnologia Uso de tecnologia no compatbles con los s o s 3| 5 |15 Moderada Preventivo | 15 | 3| 5 | 15Moderada |drectices tecnolsgicas emanadas|ISONe! © 14 Grupo Sistemas of gy 011eb-2019|  15nov-201a[ MO de 1eeNOIOG gqpecitaciones do equipos a[ Orecer AN | yg;gpp01| Seguimiento el
Informética) en beneficio de terceros estandares nacionales o requerimientos MNTIC informética o adauir. nanciero programado (1)
establecidos en el manual del MINTIC, | S2"€#ones Discpiinarias
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RIESGO DE
e | Riesgo Inherente Riesgo Residual
RIESGO DE Proceso No. Opcién de manejo 5 —
. . i Fechade | Fechade Acciones de contingencia
3 Puntaje | Puntaje 2 califica | 2 Periodo Accion de
CORRUPCION consecuencias | 2 - g s g | zonadel Tratamiento e g| zonadel Acciones Preventivas Responsable de Ia accién Inicio | terminacién ! e Fecha Acciones Responsable Indicador
Riesgo Clase de rie Causas 3 2| Niel EE| nivel 5| 2| Riesgode 3| 2| Riesgode Talizacié
T2 Potenciales = Impacto g ntas | noal | 5| 3| &\ corneién control | 5 | & | eo80 S CERAELEE || EEARLR e iac iy
& control | control | & H > es | £ =
Deben tomarse las _ medidas
necesarias para llevar los riesgos a Desagregacien de las funciones de|
1a Zona de Riesgo 8aja o elminaro Supervision del area de sistomas,
. las solictudes deben canalzarse al
[t wavés do los adminisiradores|
APOYO " operativos de las aplicaciones. Activar el plan  de Director(a) Seguimiento
RiEsco  DE[OVD 20 |Mal funcionamiento do las rutinas| o\ Solictud de ajustes en las aplicaciones con entidad frente a terceros. 2 | 10 [20 Moderada Proventivo | 15 | 2 | 10| 20 Moderada Administradores operaiios de las| oo Otfeb2019|  15nov201g (D08 (@) apleallos| oningeng o lag|DieClor - Administratio y) 4506501 Sequimiento @ y
CORRUPCION " rogramadas en les aplicaciones o1 fin de benlicir a terceros. aplicaciones ajustados Financiero
Informatica) sanciones Discplnaras Estpular  cléusulas ] aplicaciones. programado (1)
! procedimiento en el coniato con el
proveedor de Ia aplicacien, en Ia
cual se establezca el
produccién de los ajustes.
pérdida de credbilidad y
buena imagen de la
. Reducir el  riesgo, Rovsin y contrl ves s ala Plan de Choque para registro
RIESGO  DE|APOYO ¢ |omisiones que contleven a ncumpir elf L Deficencias en la organizacion de los|eniidad frente aterceros. | g |Credbiidad of 4 |exmea 3 s |43 o, e mees &t Profesonal Especialzado Grado 14 o Otteba0te|  15ciczote|Cuadro de control do[PIe" de ChOGUe PR IEGIS ety pgmiisratio y A A A
PROCESO (Contrat procesos Imagen, Legal EE Gontratacion contratacion Financero
Sanciones Discpinaris. Transferir oo apiicatvo del Estado
adecuad oalas Controversia_judicl en| | Confdencildad e Realizar dos  reuniones el Presentar denuncias ante las
nEsso  oE|apovo Defsencas o0 los _macanimos o adecuado sogumento a Supervien. | LT e foiomacien | Reduck o rosgo oMo A BSOS oyt Aot atondages ompEanss.  |ovecter  pamisratio
PROCESO Contratacié 22 [control en la custodia de los documentos | Cumpliniento Defi . o de I 5 |, 4 |EXTREMA 40 15 | 4| 3 | |Evtar, Compartr o K ) Y| semestal 01-feb-2019|  10-dic-2018 | Dos Actas H Y na NiA NiA NiA
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