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Riesgo Clase de riesgo Causas Consecuencias | 2 Tipo £ wivel £ wwer E| Riesgode con | 21 5| Riesgode seguimiento | U | porwmian e on Contingencia
Potenciales 2 Impacto 2 ntas | ntoal g g control | £ | £
g E £ £ | corrupcién 2| £ | corrupcion
H control | control e | £
Prosentar  borrador
Lo aprobacion del Reglamento sobre
BIENESTAR Ocurrencia de eventos ~externos| Ausencia do Roglas y drectices de manejo,[Pérdida  do  imagen. e 2 prostacion del senviio do Regamont sl posrar e
RIESCO) PE|(Recreacion, Culturay | 23 |negativos usuarios de los| OPEt0 e caso d presaatarse mal comportamiento|credbiiad y confanzs. | 4 | OPerEte 2 [aTa 30 10 2 Evtar, Compartr o Vacaciones  recreativas,  revisada|Frofesional Especiaizado 19 def 04-mar-2020. avalado e oma dg| rofesinal Especiliado 19 dol NA NA NA
PROCESO Imagen Credbiidad o Recreacion, Cultura y Deporte. Recreacion, Cultura y Deporte.
Deporte) servicios de Vacaciones Recreativas por parte de los usuarios Demandas o Transiorir por fa ol i, ue nclura o driia docisiones
ol manejo en casos de mal
Comportamionto svdenddo.
Legal Prosentar propuesta 3 la
BIENESTAR e Percida  de  imagen Reducir el riesgo, Direccién de  Desarrllo,  paral
RIESGO  DE| tas de I . . Profesional Especial . i
EED iy |2 ARt p et Excasopasonal profesional para o destcdbikiod 3 contona| 3 (22200 [ 3 Jama o | 2 s omvatr 4 St s | oS Especaizads 19 ol | maaizo|  20may200| st sesetads ool o cheque[OE0) 90 Dasarclo ) a a n
Deporte) o Cumphmwemo ¥ ejecucion de las actividades misionales | Sanciones e Transferir ersonal que ejecute y apoye las| . ¥ Dep
7 evidaos e area misone
ar e o Wanval de]
Contratacion o Memorando do
o upenision, s ptas @ sepi autas inclidas en ol
Operativo Inexistencia de procedimientos  durantePérdida  de  imagen, Reducir el resgo, por parte del supervior designad Mancal de Contratacion| Hacer 1a  devolucién el
RIESGO  DE|APOYO o cas0 de ausentarse pot tempos| Profesional Especializado Grado 14-
e (Comtiatacion) 26 [ ncumplimiento.en 12 supension. del| o onciory ausencia dol supenveor desknado, po|credbilad y confanza| 4 |20 | 3 a7 0 0 3 5 eviar. compare o de ausentarse por tiempas | Profesional Especalzado Grado 18- O4mar2020|  20462020(/ o  mediantoexpediente del contrato  a|Suporvisordel Contrato NA NA NA NA
Cumpiimiento vacaciones, incapacidades, licencias. Sanciones Crediod Tansterr prolongados  generadas por| Memorando "de| e realice Ia dlegacion
g dierentes stuaciones| oo
adminstrativas
Controversia judical en| | Confidencialidad - de] Presentar propuestas para inclui Presentar denuncias ante las
Inadecuado seguimiento a la Supervisién. Ia nformacién
GEEe Bl Deficencias en los mecanismos do contra de a entidad. e Reducir el resgo, on ol Manual do Contatacon.| o el e, autordades competentes. [0 puinsrave
, 26 | control en Ia custodia de los documentos | Cumplimiento 5 4 |exqrewa | 30 30 3 Sotar, Compart o pautas del mancjo de Ia gestin Anual O3mar-2020|  201un-2020 | Propuesta presentada A A A A
PROCESO (Contratacién) Deficencias en Ia organizacion do. los imagen Gontratacion Financioro
soportes de 0s procesos contractuales inadecuado _cumplimientol | 7%9¢ Transiorir documentl contractual durante ol Reconsiruccien gl
del objeto contractual & cjrcicio de Ia supervsion expecient contractual
Operaiivo
Deficencias en Ia_ organizacion de. los
Gt e Validar el cumplimiento conf Pl de Choqus para rgi
RIESGO  DE[APOYO Dafiinci en f contol do etega do| Cumplimieio contra de a enfidad. aldar el cumplimiento confome o oqiong) Especiaizado Grado 14- o 15 2020 | CUado e contro o P1a" de Choaue para 1690 oyerior  pgminsiratio
o RROYO] 27| oo R 2 [operatiwoylegal | 3 [MoDERADA [ 30 30 2 [Ban Asumir of resgo o estableco ol instructio. del|Froresor € Cuntimesiral | 03mar2020| 152020 | Cuad0 de la_infomacien en | e NA NA NA NA
secop eicatvo ae £
contractuales a os supenvisores con- el|del objeto contractual
nuevo sistema Secop I
Actalzar o Manval  do
RIESGO  DE[APOYO Contratacion determinando el (1os)|Director(@) Administrativo(a) y osmer2020| 154102020 | wan Diector  Adminisrativo ]
PROCESO (Contratacién) o 1a liquidacion Anual Manual Actualzado Financioro A A A A
Financieros los contratos
2 |Acumulackn de contrtos sn sul e Deficoncia en el control de la labor doControversas judciates |, |Credbiidad of 3 [, 0 o @ 2 |vooeraon [Asumi o riesgo o rabeio do choa
liquidacion respeciiva =R supenision rocesos disciplnarios Imagen, Legal Reduci ol riesgo
RIESGO  DE[APOYO Reaiizar revisién y control de las | Profesional Especiaizado Grado 14- Cuadro de control el Diector  Adminisrativo ]
O3mar2020|  31dic2020
PROCESO (Contratacién) liquidaciones de los contratos. | Contratacion Anval liquidaciones Financiero NA NA NA NA
Deben tomarse las _ medidas
necesarias para llevar Ios riesgos a dotantar medidas sy
RIESGO APOYO inanciero Estudios previos deficientes e su Ia Zona de Riesgo Moderada, Baja o ja |Etectuar controles de verificacion a| Director(a) Administrativo(a) y Verificacion  de  los| administrativas. yio|Director  Administrativo | 01/06/2020 itoreo y Revsién I
, P 10 |40 Ata o 2| 5| t08sa val | Otfeb2020|  10dic2020 ion | Adminstat
CORRUPCION |(Contratacion) 29 bajacaiidaa imagen formulacion érdida de rocursos eliminarlo Proventivo | 85 %2105 estudios previos Financiorola) Cuatrimesira estudios previos discipinarias segin | Financioro 2082020 (12 op O RTINS vionitoreo rogramado
comesponda
Requioren _d6 _un _tatamiento
priortaro. Se deben implementar os dotantar medidas
RIESGO DE[APOYO 30 |Limitacien e posibles oferentes paral Financiero Debildades en el estudio de mercado de los ';":“c‘z‘my"" e 0 |0Ewoma  |contotesoromados areauaria | ] L |Acuateer base de detos. ol cto(a) Adminisiraticota) y Semestral 03.mar.2020) oo et yio|Drectr  Aamisvatio y{ouosaoao  [Venitores 3 Redon en|Orecerts) )
CORRUPCION | (Contrat; Imagen diferentes senvicios o bienes. o (xa posibilidad de ocurrencia del riesgol o ; ’ Financiero(a) o aisciplinarias. segan |Financiero 25082020 [0 oA - oy Menitoreo programado
sinise o o s s relacicn a a vigencia anteror implementada cncineres instuciona inanciero(a)
 tomr Ias medidas ds proteccs
Deben tomarse las _ medidas
necesarias para llevar os riesgos a \ dotantar medidas
RIESGO APOYO Posiildad de Supenvision deficente de| o1y, Exceso en la asignacién de contatos por|Supenvsin  inoportuna, Ia Zona de Riesgo Moderada, Bala o s |Dstbur  equtatiaments  1a totficacién yio|Director  pdminstatvo y|oi0er200 [Monioreo  Revsien /
, 31105 contratos para benafico propio o de 10|30 Ata Preventivo | 85 | 1| 5 | 5Baja Gorente Anval 03.mar-2020. dol {oevaluacien | Adminiirativo(a) y
CORRUPCION  (Contratacidr) e Financiero supervaor necionte  nocaz ciminaro supervsion o cotratcs desianac sciplnans sogn|Fianciro et AN inicreproramado
comesponda
. . . . La entidad no cuenta con fa actuaiizacién de
Peérdic I de lainfor icar
APOYO 18 EEEE) € [ e Ia herramienta tecnolégica, que garantice e[ Informacién ireal o Ideniifoar variaciones on la base . Reconstruccién  de la
RIESGO D aue se pusde generar por ol Operativo, del Asumir el riesgo, tos implementada frente a [a Achivo magnético con Diector  Adminisrativo ]
(Recursos Fisicos 32 Operativos. adecuado manejo de la informacién de|razonable, inoportuna, no| 4 1 [MODERADA 15 18 1 |MODERADA Profesional G-14 Recursos Fisicos. Anual 10-mar-2020|  30-n0v-2020 informacion con  apoyo  de| NIA NIA NIA NIA
PROCESO ) . anismo manual de ingreso de| credbildad o magen Reduci ol riesgo informacion del inventario do. la regisiros comparativos Financioro
Financieros - Almacén) inventarios onfiable personal
A R D, igencia anterir.
bienes de a entidad desactualzados
Deficencia en los _controles de  los
bee® clomentos de fa entidad. T ot prtimerto de
RIESGO  DE| J st jen izar gestiones para hacer| Director stat
(Recursos Fisicos y| 33 |Pérdida de bienes /o elementos | Operativos Daros en los bien 2 | ol 2 [an o 40 2| BAM |Asumirelriesgo i do ires Director Administratvo y Financiero | Anual 104u1-2020|  30-06-2020 | Procedimiento revisado, | Re@1Z 9estiones para hacer| Diector - Adminitrativo. |y NA NA NA
PROCESO ) La enidad no cuenta con un lugar credibiidad o imagen it acorde a 12 nomanidad ctectiva las pdizas. Financisro
Financieros) Sanciones discplinarias
adecuado para el almacenamiento  de para su aprobacien.
bienes muebles para dar de baja, rentegros
o que no estén en uso.
A Vencimiento de términos para la solcitud Gronograma elaborado
RIESGO  PE|(Recursos Fisi 34|de deducciones ante  Mnisterio  ds| OPOr GESER Cn (5 et ¢ 6 CEmermolietinD || g |(Gcris 2 |aa 45 15 1 [Basa Asumir el riesgo Establocor un calendaro para o tegjony) especiaiizado Tesoreria | Mensual Ot-mar-2020|  30-mar2020y  socialzado @ los| Transferencia entre cuentas |OFCCOr - AdmIStEatvo.y NA NA NA
PROCESO Financiero vencimientos para pagos de deducciones | Sanciones pecuniarias Legal solcar Ias deducciones a tiempo. Financisro
e | |t responsables
Inesistencia de contrles para finalizar el
proceso do g0 do os taspasos 2
APOYO pagaduri Reducir el riesgo, Verificar mensuaimente el reporte|
[ jones Discipl cat : epories de Lega en los minisratvo
oo PE|(Recursos Fisico 35 |No_legalzacion de los 11aspasos | oy Financiero Sanclones Discpinarias | 4. |Operativo 3 |am 0 0 3 Evitar, Comparti o do traspasos a  pagaduria| Profesional espocilizado Tesoreria | Mensual otmar2020|  20aic20z0|Repores sgalzac ! Drector | Admmisitio vl NA NA NA
Financieros , Tesoreria) (=S Camulo de actividades por periodos ciclicos | < & Transferir pendientes por legalizar. L3
o carencia de personal por dierentes
situaciones administatvas
Deben tomarse a5 medidas o oo 9o somoon
Duplicidad en el gio Caencia de contoles en la vertcacon do Recasaries peve Tova 105 osion & enir oot o covcenes
A devolucines para benefcio e 105 giros do devoluciones realizadas. rocesos. del 1a Zona de Riesgo Baja o eliminarlo agadas 3 los funcionarios| Solcar dowoun do s ontereo  Rovsin on Diecir)
RIESSO. o E|Recursos Fis in etcero,  propiiado|Fancieo Dioies vaidacines g 1o doouments|esporatidsd _ fcal 10 |20 veord prowatvo | 0| 2 [ 10| 20Mdoradn [ocrados an of OSSO o o) espocizado Tesorora | Mensuat | Otmayz0za|  15ene202: Pocumento do apor s oa|ro0x Aoy 0082020 ontore Reliodo
e e e sopories  para las  solitudes de| disciplinaria o penal aue p ceioncs egels perinenss. ttucins Financiorola)
as solitudes con fos pagos
2 la enidad. vaicaciones. oot
Deben tomarse a5 medidas
necesarias para llevar [os riesgos 2 Efectuar  revisones  aleatorias Adelanta medidas|
APOYO ’ er0s| OPErtivo dolaista dol Monitoreo y Revisén on Diectorta)
. 1a Zona de Riesgo Baja o eliminarlo th in . stat i
RIESGO o OF|(Recursos Fisicos y [ 37 |Pago de compromisos financieros ., ol cumplimiento total e Ios requisitos paral responsabiidad  fiscal 1020 Moderada 90 Bel Preventio | 85 | 1| 5 | 5Baja [donde se evidoncle que 05 608 e iy oepeciaizado Tesoreria | Cuatrimestral | 0may2020|  15:0n0:2021 | Tres (3) nformes | 20Mnistatias vio|Director — Administeatio - y) 011062020 |, Monitoreo Realizado |
CORRUPCION  [(Eeoere0s e oon Y ey . |<in el cumplimiento de los requisitos |97 e EREED se. hublesen cfectuado con los discipiinarias segin| Financiero e oy
: documentos soportes requeridos. coresponda
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Valoracién del Riesgo de Corrupcién T ——
Acciones Asociadas al Control e
Identificacién del Riesgo Andlisis de los Riesgos de Proceso Riesgo Residual Anélisis del Riesgo Valoracién del Riesgo ¢ )
RIESGO DE = = =
R0 Riesgo Inherente Riesgo Residual
Proceso No. Opcién de manejo
RIESGO DE . Fecha de Fecha de Acciones de contingencia -
3 Puntaje | Puntaje . califica | 2 . . Periodo e R ¥ de - .
CORRUPCION 5 £ 5 2 " o ° Zona del Tratamiento " S| 2| Zonadel Acciones Preventivas Responsable de la accion Inicio terminacién P Fecha Acciones Responsable Indicador
Riesgo Clase de riesgo Causas Consecuencias | 2 Tipo £ wivel £ wwer E| Riesgode con | 21 5| Riesgode seguimiento | o bl o | opyman ot Contingencia
Potenciales 2 Impacto £ ntas | ntoal | 3| £ g control | £ | £
8 E £ £ | corrupcién 8| £ corrupcisn
& control | control | & es &
Sobrestinacin o
oo et o & A i ose b s
RIESGO | DE|(Recursos Fisicosy | 5 |Exceso o defecto do los monios de) cingpigres Debildades en'la Planeacién. reales de la Entdad 3 |operativo 3 |ama 35 40 2 |2 |ean Asumic i riesgo de  Adquisiciones,|Drector) | Administiaio@) Y ooy O1-mar-2020|  15-dic-2020| Control documentado | Presupuestal y hacer los Direclor - Administrativoy) NA A NA
PROCESO Financieros - gastos planeados. erondo " conaa "% | Fnancieota) implementado ajustes  necesarios  segun| Financiero
(REEEE) Presupuestal Gastigo asignacien sequimiento programacién
presupuestal Minhacienda
Incuri en sanciones por a Verficar los  documentos que
APOYO cifcacisn inefic u u irector  Administrativo
RIESGO  DE|(Recursos Fisicos Inexactitud  dolas  operaciones| soponon s vanasconen T M norects pricica o 1o soportan I trazablidad CONE0IS | profesional especalizado del éreal Subsanar afcivamento tato[ U0 | A4S
y 39 = Operativos. = 5 deduccion 2 |Legal 1 |Baa 0 40 | 2| 1 |ean Asumir el riesgo presupuestal  de  todas las| s Cuatrimestral 20e-2020|  19-ene-2021 |3 verificaciones. en el sistema como el pago la| NA NIA NIA NA
PROCESO Financieros reconocidas, registradas y reveladas. de Contabildac Profesional _ especiaizado del
ransacciones, haciendo diferencia hallada.
Contabilidad) Soguimiento mediants muestreo area de Contabilidad
[ Realizar seguimiento a la entrega Subsanar efectivamente tanto| P1eCtor | Adminisratioy]
RIESGO | DE|(Recursos Fisicos y | 40| inexacttud en fa informacien contable | 22r2M0S Reporte extemporéneo dela informacién por| Pérdida de credibiidad ¥| 5 | operativo 3 [exReEMA 45 40 | 3| 1 [Ban Asumic i riesgo oportuna de Ia informacicn de| Prolesiona especializado del drealong oy 200ne-2020(  19-0n6-2021 |12 verifcaciones en el sistema una vez recibidal FnanoeT0 ” NA NA A NA
PROCESO Financieros Imagen parte de las &reas generadoras confianza e, de Contabilidad g Profesional _ especiaizado del
Contabilidad) area de Contabilidad
Comunicar _en_anteproyecto de|
APOYO presupuesio . an @ documenta
RIESGO DE|(Recursos Fisicos y Proyecciones madsn:usdas m Mnmsiem de P‘ M-":““ del Gasto de Medlano) N Fnancen semestra ot-mar-2020|  30-may-2020 | Comunicacien
PROGESO Flnanciarss - g s 1o necesdadss reuros|Resorte) Financirote emestral Ividivaong
Presupuesto) Déficit del presupuesto para atender ) R L para el pago de cesantias.
(otaltad de las cesantias solcadas por| E=21 9% presupuesial. incumplimiento legal,[ , [Legal, operatio, Asumic el riesgo, Diector ~ Admiistratio y
41 Sosa Financero T | 3 |ama 30 25 3 |2 [moperadA RO % eoe Soliitar adicion presupuestal | oo, NA NA A NA
bee® dela Repblica J Mayor demanda de las cesantias de los Resliar austes ol presupuestol cuerdos Y
RIESGO  DE|(Recursos Fisicos y et (9 [0 G o i mediante trasiados intemos con i o
nancier imesir O1-mar-2020|  20-dic-2020 | 'eS0lCInes e
PROCESO Financieros - [Tt G L resolucion o mediante acuerdos de| ASes0r(@) Financiero(a) Trimestral rasiados
Presupuesto) Junta Directiva presupuestales.
Peérdida de recursos. Deben tomarse las  medidas Mantener actualizado el inventario Adelantar medidas
mesco  oelarovo oo o coummos ponlrmmens (e ot o e PO, fofune [ Tt S e | 0 | 4| 6 | s [ sy et 06 gvso S| s | | sz I R e e et N ;
CORRUPCION | (Gestién Documental) favorec\m\emo propio o de terceros | Operativos. gesml SRR Penales la Zona de Riesgo Moderada, Baja o| documentos transferidos al archivo| Fisicos documentos disciplinarias segan |Financiero 2810812020 ‘"smumns‘ Fnancorals) ¥ | Monitoreo programado
eliminario central corresponda
Pérdida de Competencia
del Grupo de Asuntos
disciplinarios, para el
ejercico de la accion
disciplinaria Generar una herramienta que Generar el comrespondientel
Mo e 1 o e decsnes y cgedicn| 0SS 00 Iestgectr pornéa arir lras s o 19 e do St cn | e
RIESGO DE|APOYO Caducidad o prescripcion de la de actos adminisirativos interlocutorios. yue Pk O g rauracion  de 121 profesional Especializado -Grado 14 o2 de Excel con [aj conoamiento
43 1 2 [Baa 45 40 | 1] 1 [Ban i o i i ] 01302020 30:10v-2020 | Her i n ren
PROCESO |(Asunos Discipinarios) | 3 [Accien Discipinaria cumplmen® | tenciscion HEem oo = faumir ol esgo caduidad o presectn Cm e Aeuntos Dscpimars. | A7 Horanionta autordades, competentes 1 Gerente A A A A
disciplinario. pro i s
instruccion  del  proceso disciplinarios que cursan en Ia caducidad o prescripcion de)
disciplinario, en el que entidad. 1a accion disciplinaria.
eventualmente llegare a
configurarse Ia caducidad
o prescripcion de la accion
disciplinaria
imposibiidad de dar inicio Adelantar e wamite
o continuidad al proceso Generar un instructivo que permita adaministato  para  1a
Debildades en los controles de acceso a la| disciplinario, debido a la| establecer los controles y el reconsiruccien del expediente|  Profesional Especializado -
RIESGO  DE[APOYO Perdida de d tos del Pr 1 Especializado -Gr
S (Rsuntos Discipinarios) | % [aiscipinaro o PceC|  Operaives [Ofcina de Asuntos Disclinarics, duranteausencia de elementos( 2 Logal 2 [Baa 45 40 | 1] 1 [Bam Asumit ol iesgo mandio de ladocumentacion| "orcuon ESPecialeade Grado 14| g 01-30r-2020|  30:104-2020 | nstructivo generado | disciplinario , a partr de la| ~Grado 14 Grupo de Asuntos ~[N/A NA A A
o ol periodos de ausencia del personal del drea. [materiales  probatorios| pertencciente a cada uno de los ! informacion registrada en el Disciplinarios
eterminantes  para  Ia procesos discipinarios. apicatio de Gestion
ma de decisiones. Documental de Ia entidad.
ncuentr el T
AT Realizar charlas de sensibilzacion informe,  poniendo en
RESGO  DE[APOYO st iales ol ool N Ve | noacso)erec ceiis Wi eemacc (RS SEE facmento " eon s o o cosboradores Qe e e spcitzat -Grado 14 il do stoncia o SN0OMeNG o otosozg  [Nontereo y Revsn on wontoreo ealzado!
i 45 |manipulacién indebida e informacion| 7P y prviegiada, proveniente o derivada de los|'*% 1| 10 [108aja Preventivo [ 70 [ 1] 5 5Baja on o flujo de los documentos| P Anval 01:abr-2020|  30jun-2020 autoridades competentes La Gerente Autoevaluacion | Gerente
CORRUPCION | (Asuntos Disciplinarios) Cumplimiento Tipficacion en delito y o establecidos en la entidad Grupo de Asuntos Disciplinarios capaciacion. 28/0812020 Monitoreo programado
priviegiada. procesos disciplinario. e procesales del Grupo de Asuntos, wineracion de Ia reserva legal nttucons
Bt Disciplinaros. por parte de funcionarios con
- Inexistencia de procedimientos relacionados|Sanciones por el ente| | Credibiidad o Documentar 105 Plocedimientos o 1an de choque <
RIESGO e s con los ambitos académicos, convivencia,|reguladores, de| , [imagen Asumic el riesgo, relacionados con los ambilos Procedimientos enerar plan de choque ¢@| pirgctora  de  Desamollo |
46 [consignados e Proyecto  Educafivo| Cumplimiento 2 : 2 3 [moperaDA 30 | 2| 3 |wopErapA . académicos, convivencia, | Rector Cuatrimestral | 02mar2019|  23.dic:2020 acuerdo a las causas que lo NA NA A A
PROCESO (Colegio) s S psicosocial, enfermeria y los demés|credibiidad y confianza,| < |Operativo Reduci ol rosgo e entemen documentados eV Bienestar
J asociados interrupcién del senvicio Legal s : Y o
demas asociados
denticar 1a edad de la cartera en
o vooar et aa| Profesional Especalzado G-t del somar2020|  31dic2020|IWome  mensual Profesional Especilizado G-14| A A A
o Ca cartera Cartera
Ausencia de personal para la gestion de o] Adelantar Plan de
RIESGO e[~ cobro. administratvo que|  contingencia para evitar
S (Recursos  Fisicos y|47  |Aumento deIa cartera en mora de 0 90 | Financiero Disminucien de recaudo | 4 Operativo 2| Aam 60 40 | 2| 1] Baa Asumir el riesgo Gontar con personal necesario e e e ds | orector  Administratio
Financieros - Cartera) Debildades en el reporte oportuno del déneo que se dedique a a gestion  Director Administrativo y Financiero | Mensual omar2020|  31dic2020 P g Y|na NA NA A
1) de apoyo a la cobro Financiero
novedades de la CGR de cobro
geston  de  cartera
mor
Registrar en ol médulo prejuridico| pgoqional Especializado G-14 del Profesional Especializado G-14
ol seguimiento del cobro de la| £ Mensual 30mar2020| 3112020 | Apicativo TAO oo A NA A A
artera.

NOTAS,
1-) Los riesgos de proceso correspondientes a Sistemas e informatica pueden ser consultados en Ia web institucional https:/www.fbscgr.gov.cofindex phpidcategori
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AREA O PROCESO: ADMINISTRATIVOS
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA FECHA: feb-20
INIT. 800.252.683-3 ELABORADO POR: PROFESIONAL ESPECIALIZADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

q NOMBRE DE LA EMPRESA: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL

‘ FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

TIPO DE EXPUESTOS CONTROLES EXISTENTES RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL DEL
ACTIVIDA FUENTE PERSONA ADMINISTRATIVO RIESGO
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TIPO DE CONTROLES EXISTENTES

RECOMENDACIONES PARA EL CONTROL DEL
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