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1010 - Grupo de Controly Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones El Asesor del Grupo de Control Interno de Gestion o quien haga sus veces
1 Cormupcion Control Interno de | Evaluacion de Ia disciplinarias, debido a la omisiéon de hallazgos u Fraude Interno 8 409 5 5| Moderado 60 Moderado 1 realiza la validacion de los hallazgos u observaciones identificados por el equipo
Gestion Gestion observaciones en los informes de auditoria y ’ ° auditor, para corroborar el informe en el marco de la realidad del proceso
seguimientos de ley en beneficio propio o de un tercero. auditado. Evidenciandose mediante acta de reunion.
El profesional especializado de la Oficina de Planeacién realiza revision a los
1 informes verificando que la informacién de las areas sea coherente . Si se
Direccionamiento Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones encuentran diferencias o inconsistencias se solicita aclaracion y/o ajuste de la
- Ofici isciplinari ' ificacic isid informacion.
2 Corrupcion 1200 Oﬁcpa de Estratégico y fj|30|pl|nal1f|as debldq a la mod|ﬂcacp’n u o.mlsl|on de Fraude Interno 6 40% 10 10 Mayor 80%
Planeacion ., informacion en los informes de gestion institucionales
Planeacion - .
para beneficio propio o de terceros.
La asesora de gerencia o a quien delegue la Gerencia lleva a cabo revisién final
2 |a los informes consolidados, en caso de encontrar inconsistencias los devuelve
para realizar las correcciones.
o ' - o . o 3 . 3 El riesgo afecta laimagen| I riesgo afecta la imagen El profesional y el técnico de la Oficina Ide.PIaneamon consolidan y realizan el
1200 - Oficina de Direccionamiento |Posibilidad de pérdida reputacional por baja ejecuciéon de|  Ejecucién y de la entidad con algunos|de la entidad con algunos reporte de monitoreo del avance o cumplimiento de los planes de acuerdo a los
3 Gestion . Estratégicoy |recursos, planes, programas y proyectos debido al| Administracion de 8 40% ) . . : Moderado 60% Moderado 1 |periodos establecidos por la entidad, resaltando las novedades o menores
Planeacion ., . o usuarios de relevancia frente|usuarios de relevancia frente N , . .
Planeacion  |incumplimiento de las metas propuestas. procesos - - ejecuciones segun lo programado e informa a la gerencia para que se tomen las
al logro de los objetivos al logro de los objetivos . .
medidas pertinentes.
Posibilidad de pérdida econmica por brocesos iudiciales El Profesional Especializado grado 21 efectla seguimiento mensual a los
1020 - Gruno de tallados en coﬁtra debido a la e?(tera oranei dJa denla Ejecuciony procesos que son asignados a los apoderados mediante el registro de
4 Gestion Asuntos JurFi) dicos Gestion Juridica contestacion vio a,catamiento de los r: uerimientos V/o Administracion de 50 Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV Moderado 1 |actuaciones procesales de acuerdo con los reportes del estado de los procesos
fallos presentg dos d y procesos y las evidencias de las actuaciones.
El técnico administrativo del Grupo de Atencién al Usuario verifica diariamente
que los registros internos en el aplicativo cumplan con los pardmetros
1 establecidos. Si no cumplen, se procede con el ajuste. Cuando no se encuentren
las imagenes se devuelve el registro al funcionario responsable para que
proceda a subirla al aplicativo. Como evidencia, se deja constancia en un reporte
1030 - Grupo de Direccionamiento| 7oSiPilidad de afectacion econdmica y reputacional por Eiecucion El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen trimestral de la verificacion.
5 Gestién Atencién al Usuario Estratéaico sancion disciplinaria debido a la inexactitud en la A dmgnistraci()ﬁ de 1400 Alta 80% de la entidad con algunos|de la entidad con algunos Moderado
y Enlace con Grupos PIanez?ci()ny informacion registrada en el aplicativo de gestion (0CES0S * |usuarios de relevancia frente|usuarios de relevancia frente
de Interés. documental. P al logro de los objetivos al logro de los objetivos
Los funcionarios que efectlan radicados de documentos externos realizan
rotacion para verificar los registros efectuados mediante un control diario de lo
2 |ejecutado por su compafiero. Se deja constancia en un reporte trimestral sobre
las novedades presentadas. Cuando exista dificultades para la revision en dias
especificos, los profesionales de atencion al usuario apoyaran esta labor.
Los profesionales del area de crédito verifican las solicitudes de crédito de
vehiculo, bienestar integral y calamidad antes de presentarlos al comité de
1 |crédito. En caso de no cumplir con los requisitos, son devueltos al técnico para
solicitar subsanacion o rechazar. Se deja constancia en el formato de Analisis
Técnico.
Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por
2230 - Grupo de . El ité de créditos de viviend liza | ificacion de | del
Gestién de Apoyo recursos no recuperables de cartera, debido al pre comité de créditos de vivienda realiza la verificacion de los soportes de los
6 Corrupcion Financiero Crédito Crédito y Cartera [otorgamiento y/o desembolso de créditos sin el lleno de[ Fraude Interno 400 Media 60% 20 20 9 créditos y puntajes contemplados en los prelistados de créditos. En caso de no
Cartera y los requisitos establecidos para beneficio personal o de cumplir los requisitos se hace la respectiva solicitud mediante acta para
terceros proceder con la correccion.
El comité de Vehiculo y Bienestar Integral realiza verificacion a las solicitudes de
3 crédito de vehiculo bienestar integral para recomendar la aprobacion o no a la
Gerencia. En caso de no cumplir, se deja constancia en acta de las razones que
motivaron la desaprobacion.
2230 - Grupo de Posibilidad de pérdida econémica por la baja ejecucidn L El coordmador.del Gr’u.pg de? G(.EStlon de Apoyo de Crédito y CarFera 0 uien haga Realizar seguimiento mensual al término de . Nro. Seguimientos
Gestion de Apoyo de recursos presupuestales dentro de la respectiva Ejecucion y sus veces realiza analisis técnico para recomendar a la gerencia sobre el monto legalizacion de los créditos de vivienda y enviar Profesional realizados / Nro
7 Gestion o \ .y Créditoy Cartera| . . . . Administracion de 400 Media 60% Mayor a 500 SMLMV Mayor a 500 SMLMV 1 |de las renuncias, menores valores utilizados para proceder con las g L L y Area de Crédito especializado del Mensual 1/08/2025 30/11/2025 Unidad 4 . '
Financiero Crédito y vigencia, debido a demoras en la aprobacion vy . . e ) . L, comunicaciones a los beneficiarios recordando los . o seguimientos programados
c o . procesos reasignaciones y redistribucién de saldos, previa aprobacion por la Direccion de area de Crédito R
artera legalizacion de los créditos . plazos 100
Desarrollo y Bienestar.
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9230 - Gruno de Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos bdblicos El profesional especializado grado 21 del area de Crédito revisa trimestralmente,
Gestion dez ov0 or inaresos deiados de percibir ante I im osibFi)Ii dad de: Ejecuciony que las garantias de los créditos de la vigencia se encuentren en el respectivo
Fiscal Financiero Crérziit{) Crédito y Cartera ir:wiciargcobro 0 rJi dico. a cZusa de 12 pérdi dap de qarantias Administracion de 50 Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV 40% Moderado 1 |expediente de conformidad con el reporte que realiza el técnico y el generado por
Cartera y constituidas J ’ P 9 procesos el sistema. En caso de no encontrar la garantia en el expediente, se procede con
' las actuaciones administrativas pertinentes.
El profesional especializado grado 21 del Grupo de Seguimiento y Atencién Programar una reunién anual con los gerentes y Profesional
Gerencias Departamentales identifica a las gerencias que no han remitido las delegados departamentales para dar a conocer las|Direccién de Desarrollo y Especializado Nro. reuniones realizadas /
actividades del plan con los requerimientos o especificaciones técnicas vy directrices de la construccion del plan asi como los|grupo Seguimiento P . ' )
1 o . . : o o . . grado 21 de Anual 1/02/2025 30/06/2025|numero 1|Nro. Reuniones
cotizaciones para elaboracion de los estudios previos en las fechas indicadas de nombre de los funcionarios del Fondo de Bienestar|Gerencias Gerencias roaramadas *100
2120 - Grupo de Posibilidad de afectacion reputacional por queias de 1o El riesao afecta laimaaenl  El riesao afecta la imagen acuerdo al cronograma establecido y envia correo reiterando la remisién de los/que van a brindar apoyo y orientacién de las|Departamentales Departamentales prog
Seguimiento y Atencion a o .p _p . q J. \ Ejecuciony g 9 g 9 mismos. actividades que se pueden realizar. P
L ., ) funcionarios de la CGR debido a la baja ejecucién de los . . . o, |de la entidad con algunos|de la entidad con algunos 0
Gestion Atencion a Gerencias . . Administracion de 31 Media 60% ) : . . Moderado 60% Moderado
. planes de bienestar de las gerencias departamentales usuarios de relevancia frente|usuarios de relevancia frente
Gerencias Departamentales . procesos L -
colegiadas. al logro de los objetivos al logro de los objetivos
departamentales
El Profesional Especializado grado 21 de gerencias departamentales proyecta
5 para remision el oficio a los gerentes departamentales con copia a los delegados
reiterando la remision de los requerimientos y prepara el reporte a la gerencia
para la decisidn de elaborar el plan directamente por parte de la entidad.
2120 -.Grupo de . P03|b!I|dad delperdlda reputacional pgr reclamos dg !OS : L El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen El profesional especializado grado 21 del Grupo de Seguimiento y Atencion a
Seguimiento y Atenciéna  |usuarios relacionados con la prestacion de los servicios|  Ejecuciony ; . . .
. . . . . . . . . de la entidad con algunos|de la entidad con algunos Gerencias Departamentales lleva a cabo el seguimiento a las fechas
Gestion Atencion a Gerencias  |en las gerencias departamentales colegiadas debido a| Administracion de 250 Media 60% ) . . . Moderado 60% Moderado 1 . L
. . . . . usuarios de relevancia frente|usuarios de relevancia frente programadas en el cronograma de los contratos y remite correo electronico al
Gerencias Departamentales |actividades de bienestar establecidas en los contratos sin procesos - - . . . .
departamentales cumplimiento al logro de los objetivos al logro de los objetivos contratista solicitando soporte de las actividades ejecutadas.
2120 - Grupo de Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos publicos, . . . . .
o g . o L . Usuarios, El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen , . . .
Seguimiento y Atenciona  |por pago de indemnizacion por perjuicio ocasionado, a . . El profesional especializado grado 21 del Grupo de Seguimiento y Atencion a
. L . . " productos y de la entidad con algunos{de la entidad con algunos
Fiscal Atencion a Gerencias  |causa de la inoportuna remision de los soportes para racticas 31 Media 60% usuarios de relevancia frentelusuarios de relevancia frente Moderado 60% Moderado 1 |Gerencias Departamentales remite oficios y/o correos electronicos a los
Gerencias Departamentales |pago y/o requisitos exigidos en contratos del plan de P ] - L contratistas solicitando los soportes para los pagos.
. organizacionales al logro de los objetivos al logro de los objetivos
departamentales bienestar.
La Direccion de Desarrollo y Bienestar tiene parametrizado en el formulario de
inscripcion del programa de Vacaciones Recreativas una casilla de
1 diligenciamiento obligatorio en el que el funcionario beneficiario se compromete a
cumplir con el reglamento del programa. Igualmente, los profesionales del Grupo
de Bienestar, recreacion, cultura y deporte socializan el reglamento antes de dar
inicio a las actividades de las vacaciones recreativas.
El personal que presencia un comportamiento inadecuado del usuario del
Programa de Vacaciones Recreativas interviene para normalizar la situacion y
9 genera un informe por escrito e incluye la evidencia recaudada. El Director
operativo 0 a quien este designe socializa la situacion con el padre del menor;
dejando constancia por escrito. Si se vuelve a presentar la situacion, se hara
efectiva la clausula de permanencia en la actividad.
El riesgo afecta la imagen El riesgo afecta la imagen
2110 - Grupo Bienestar Posibilidad de afectacion reputacional por actos o hechos Usuarios, de la entidad con efecto de la entidad con efecto El profesional universitario del Centro de Cuidado Infantil "La Nana" que realiza la
Gestion Bienestar, Recreaci()r; inadecuados de los usuarios en los servicios de| productosy 365 Media 60% publicitario sostenido a nivel oublicitario sostenido a nivel inscripcion, verifica la firma del documento "Aceptacion Reglamento" establecido
Recreacion, Cultura Culturay Dep(;rte Recreacion, cultura y deporte, por el no cumplimiento de practicas , de sector administrativo, de sector administrativo. nivel 5 por el FBSCGR en el que el funcionario beneficiario se compromete a cumplir
y Deporte los reglamentos internos de los programas. organizacionales nivel  departamental o departamental omunicip;al con el reglamento del programa. Igualmente, los profesionales del Grupo de
municipal Bienestar, recreacion, cultura y deporte socializan el reglamento antes de dar
inicio a las actividades.
El Funcionario responsable del programa o actividad realiza un informe en el
4 |evento que se evidencie un incumplimiento al reglamento y reporta al profesional
especializado del Grupo de Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte.
El profesional especializado de Recreacién, Cultura y Deporte reporta la director
5 operativo y/o gerente y demas que corresponda, para tomar las acciones
pertinentes y comunica de manera oficial al beneficiario, cuando se presenta
incumplimiento al respectivo reglamento.
El Técnico Administrativo del gimnasio que realiza la inscripcion, verifica la firma
del documento "Aceptacion Reglamento" establecido por el FBSCGR.
6 Igualmente, los profesionales del Grupo de Bienestar, recreacion, cultura y
deporte socializan el reglamento antes de dar inicio a las actividades.
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1 La Direccién de Desarrollo y Bienestar publica los requisitos para acceder a los
programas de Bienestar, Recreacién, Cultura y Deporte.
Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones
2110 - Grupo . o . .
Bienestar Bienestar, |disciplinarias debido a la omisién de los requisitos o por . . 3
13 Corrupcion | oo i cultura | R€CTEACION,  (dar prioridad a usuarios en los programas de Bienestar,  Fraude Interno 24 40% 5 5 Moderado | 60% | Moderado El Profesional grado 21 del Grupo de Bienestar, Recreacion, Cultura y Deporte
: Cultura y Deporte|Recreacion, Cultura y Deporte para favorecimiento verifica que la informacién registrada por el profesional asignado cumpla con los
y Deporte propio o de un tercero. , |requisitos establecidos para la participacion en las acividades o en los
programas. Se aprueban para continuar con el trdmite o devuelven para
subsanar. Se deja evidencia con los listados definitivos de quienes cumplen
requisitos por actividades programadas que lo requieran.
El comité técnico del programa de salud realiza mensualmente la autoevaluacion
1 |por criterios de habilitacion de conformidad con la normatividad aplicable,
dejando constancia mediante actas.
2210 - Grupo Centro Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos publicos, Ejecucion y El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen
. v o ..., . |por sancion del ente de control, a causa de la prestacion L ., . de la entidad con algunos{de la entidad con algunos
14 Fiscal Médico y Atencion | Atencion Médica . , Administracion de 365 Media 60% ) : . . Moderado 60% Moderado
Integral en Salud de !gs ??NICIO de salud fuera de los estandares de DrOCES0S usuarios de rele\l/ar.10|a frente[usuarios de releyapma frente ] _ o o 3
habilitacion. al logro de los objetivos al logro de los objetivos a profesional especializada grado 21 del Grupo Centro Médico y Atencién
9 Integral en Salud remite las novedades que puedan afectar la prestacién del
servicio, en la medida que se presentan, a la Direccién de Desarrollo para la
adaptacién oportuna de la actualizacién en normativa de salud.
La profesional especializada grado 21 del Grupo Centro Médico y Atencidn
Integral en Salud verifica diariamente que los ingresos por venta de servicios se
encuentren registrados en el aplicativo y correspondan a lo facturado y a lo
1 [diligenciado en la planilla diaria de recaudo. En caso de presentar inconsistencia
se solicita aclaracién al funcionario que adelantan la facturacion. Si no se
concilia o aclara, se comunica a la Direccién de Desarrollo para que tome las
Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por medidas pertinentes.
2210 - Grupo Centro sanciones disciplinarias debido al registro de datos
15 Corrupcion Médico y Atencion | Atencion Médica |irreales, incoherentes e incompletos que generan| Fraude Interno 500 Media 60% 10 10 Mayor 80%
Integral en Salud reportes invalidos en el aplicativo de Salud del Centro
Medico para favorecimiento propio o de terceros La profesional especializada grado 21 del Grupo Centro Médico y Atencién
Integral en Salud verifica diariamente que lo facturado en el servicio de
odontologia, corresponda al tratamiento realizado, segun lo registrado por el
2 |odontdlogo en el formato Clasificacién Unica en procedimientos en Salud y la
facturacion. En caso de presentar inconsistencia se solicita aclaracion al
funcionario que realizd la facturacion. Si no se concilia o aclara se comunica a la
Direccion de Desarrollo para que tome la medidas pertinentes.
La profesional especializada grado 21 del Grupo Centro Médico y Atencidn
Posibilidad de afectacién econémica y reputacional a IIntegral ert1 Sa(ljud realizta Ibimensualrger}te Ig verificacién dT‘ Ii ce;rpgta dilgitgll cor:
2210 - Grupo Centro causa de sanciones disciplinarias y fiscales por prestar 08 Soportes documentaies por cada uncpnano que SOIC.I? a mscnpglgn 8
16 Corrupcion Médico y Atencion | Atencion Médica |los servicios ofertados en el programa de salud a quienes| Fraude Interno 500 Media 60% 10 10 Mayor 80% 1 prog.ramal de salud. En caso de no cumplir con los re'qtlnsnos, 5 SOIICIta. al
Integral en Salud no cumplen los requisitos como beneficiarios para fL'JnC|onar|o que' C orlT]pIete los soportes documentlales' eXIQIdOS 'en 8 normatlva
favorecimiento propio o de terceros. vigente para afiliaciéon y queda registrado en aplicativo, item tipo de paciente,
como "Pendiente". Como constancia se genera 6 informes que se reportan a la
subdireccion de Desarrollo y Emprendimiento
Posibilidad de afectacion reputacional por caducidad o
1100 - Oficina Control prescripcion de la accion disciplinaria debido a la mora|  Ejecuciony El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen El jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios verifica mensualmente mediante el
17 Gestion Asuntos Disciplinario en la toma de decisiones y expedicion de actos| Administracion de 44 Media 60% |de alguna area de lajde alguna é&rea de la Leve 20% Moderado 1 [cuadro de control de términos para cada proceso, las fechas de caducidad y
Disciplinarios administrativos interlocutorios y de sustanciacién dentro procesos organizacion organizacion prescripcién.
del proceso disciplinario.
Posibilidad de afectacién reputacional por sanciones de Nro. charla relacionada con
1100 - Oficina los entes de control a causa del manejo inadecuado o . - e . Dictar charla relacionada con el debido ejercicio del . Jefe Oficina el debido ejercicio del
18 Corrupcion Asuntos Control manipulacion indebida de informacién en los procesos| Fraude Interno 20 40% 10 10 Mayor 80% 1 El jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios verifica mensuaimente a icio y la funcion publica, dirigida a | id Oficina Asuntos Asunt Anual 1/06/2025 30/10/2025 y 1 icio y la funcién publi
P C Disciplinario , .p. . . p ’ y ° adecuada sustanciacion de cada proceso disciplinario. servicio y 1a funcion publica, dirigida a fos servidores Disciplinarios SUNIos nua nUMero servicio y fa funcion publica
Disciplinarios disciplinarios para favorecimiento de intereses P P iblicos de la entidad. P Disciplinarios I Nro. charla programada *
p p p pu p prog
personales o de terceros. 100
La profesional especializada del area de Tesoreria establece un cronograma
1 lanual para recibir archivos y soportes para procesar pagos oportunamente, con
o N o ) ) , N base en el cual programa las solicitudes de devoluciones dentro del mes.
., Posibilidad de afectacion econdémica por incurrir en|  Ejecuciony
19 Gestion 3033 - Tesoreria Efftj?ﬂn_ﬂ intereses moratorios debido al pago extemporaneo de| Administracion de 380 Media 60% Entre 100 y 500 SMLMV Entre 100 y 500 SMLMV Mayor 80%
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Referencia

Clase de Riesgo

Area

Proceso

FIrdriciCl d

Descripcion del Riesgo

deducciones ante el Ministerio de Hacienda.

Clasificacion del
Riesgo

procesos

Frecuencia con la
cual se realiza la
actividad

Probabilida
d Inherente

%

Criterios de impacto

Observacion de criterio

Impacto
Inherente

Zona de
% Riesgo
Inherente

20

Corrupcion

3033 - Tesoreria

Gestion
Financiera

Posibilidad de afectacion econdémica y reputacional por
sanciones del ente de control fiscal debido a la duplicidad
en el giro de devoluciones para beneficio propio o de un
tercero.

Fraude Interno

82

Media

21

Corrupcion

3033 - Tesoreria

Gestion
Financiera

Posibilidad de afectaciéon reputacional por sancién
disciplinaria debido al pago de compromisos financieros
sin el cumplimiento de los requisitos para beneficio
propio o de un tercero.

Fraude Interno

23581

60%

10

10 Mayor

80%

22

Gestion

3033 - Tesoreria

Gestion
Financiera

Posibilidad de afectacion reputacional por sanciones
disciplinarias debido a la legalizacién de las cajas
menores por fuera de los términos normativos.

Ejecuciony
Administracion de
procesos

12

100%

10

10 Mayor

80%

23

Gestion

3031 - Contabilidad

Gestion
Financiera

Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por
sanciones de los entes fiscales debido a la inexactitud de
las operaciones reconocidas, registradas y reveladas.

Ejecuciony
Administracion de
procesos

442

40%

El riesgo afecta la imagen
de alguna éarea de |Ia
organizacion

El riesgo afecta la imagen

de alguna area de

organizacion

la Leve

20% Bajo

No. Control

Descripcion del Control

Plan de Accion

Grupo(s) de trabajo o
area(s) Responsable(s)
de la ejecucion

Responsable Reporte
Avance

Periodo
Seguimiento

Fecha Inicial
Implementacion

Fecha final
Implementacion

Denominacion
Unidad de
Medida

Meta

Indicador

La profesional especializada del area de Tesoreria efectlia verificaciones y
seguimiento a las deducciones realizadas de acuerdo al reporte generado por el
SIIF.

Advertir a las areas responsables de la informacién
para pago de deducciones, sobre las implicaciones
del incumplimiento.

Area de Tesoreria

Profesional 19
Area de Tesoreria

Mensual

2/01/2025

17122025

numero

12

Nro. comunicaciones de
advertencia realizadas / Nro.

comunicaciones de

advertencia programadas

*100

El técnico administrativo del area de Tesoreria genera el reporte mensual de
pago por devoluciones y remite a las areas para conocimiento y control.

El técnico administrativo envia las ordenes de pago, informando que fueron
realizadas las respectivas devoluciones tramitadas para ser aplicadas en los
estados de cuenta, tanto de Cartera general como del Colegio.

El técnico grado 18 revisa los reportes mensuales de devoluciones en nivel de
detalle del documento, donde se especifican los datos del solicitante para
prevenir duplicidad en la devolucidn. En caso de identificar que ya se realizé el
pago, se procede a comunicar al beneficiario con el respectivo documento
soporte.

La profesional especializada y el técnico del area de Tesoreria verifican que las
solicitudes de pago realizadas por Alfanet cumplan con todos los soportes segin
los requisitos legales. Cuando se trata de pagos de contratacién, adicionalmente
se verifican los registros del SECOP II. Si no se cumplen los requisitos legales
se procede con la devolucién de la solicitud de giro por medio del Alfanet al area
generadora.

El técnico del area de Tesoreria recibe por el aplicativo Alfanet las solicitudes de
legalizacion de caja menor y verifica mediante lista de chequeo que cumpla con
todos los requerimientos, para realizar el procedimiento de cierre en SIIF. En
caso de incumplimiento, se hace devolucién al cuentadante para efectuar los
ajustes o complete la informacion.

Efectuar seguimiento al cronograma, requiriendo a
los responsables el cumplimiento de fecha
establecida para el cierre de la caja menor, la
participacion en la capacitacion anual del SIIF y la
divulgacién de las implicaciones por incumplimiento

Area de Tesoreria

Profesional
especializado 21
del Area de
Tesoreria

Cuatrimestral

1/12/2025

22/12/2025

nimero

Nro. seguimientos

realizados / 3 Seguimientos

programados * 100

El técnico administrativo genera el Documento de Recaudo por clasificar (DRXC)
a partir de la consignacién de reintegro que hace el cuentadante en el mes de
diciembre y da traslado a las areas para que efectlen el proceso respectivo.

Media

60%

El riesgo afecta la imagen
de la entidad internamente,
de conocimiento  general,
nivel interno, de junta
directiva y accionistas y/o de
proveedores

El riesgo afecta la imagen

de la entidad internamente,

conocimiento general, nivel

interno, de junta directiva
accionistas ylo
proveedores

de

y
de

El técnico administrativo y/o quien haga el registro de la obligacién del area
contable lleva a cabo una verificacion a cada uno de los elementos que
conforman la transaccion. En caso de encontrar inconsistencias, se devuelve
para subsanar.

El aplicativo SIIF nacién, cuenta con parametros de control, que generan alarmas
y no permiten seguir el proceso, hasta tanto se ajuste los datos registrados.

24

Gestion

3031 - Contabilidad

Gestion
Financiera

Posibilidad de afectacion reputacional por Inexactitud en
la informacién contable debido al reporte extemporaneo
de la informacion por parte de las areas generadoras.

Ejecuciony
Administracion de
procesos

60

Media

60%

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente
al logro de los objetivos

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente

al logro de los objetivos

Moderado

25

Gestion

2230 - Grupo de
Gestién de Apoyo
Financiero Crédito y
Cartera

Crédito y Cartera

Posibilidad de afectacién econémica por disminucién de
ingresos debido al incremento de la cartera en mora de 0
a 90 dias.

Ejecuciony
Administracion de
procesos

70

Media

60%

Entre 10 y 50 SMLMV

Entre 10 y 50 SMLMV

60% Moderado

El profesional especializado del area de contabilidad previo a la revisién y
consolidacion de la informacion financiera, remite el dia 5 de cada mes,
comunicacion a los responsables de la entrega de la informacion, recordando el
cumplimiento.

Elaborar un cuadro de control con los reportes de
informacién de las dreas, incluyendo alertas de
fecha de vencimiento.

Grupo Gestion Financiera -
Contabilidad

Profesional
Especializado
Area de
Contabilidad

Semestral

2/01/2025

31/12/2025

Nlmero

Nro. Reportes del cuadro de
control elaborados / Nro.

Reportes de cuadro de

control programados * 100

40% Moderado

El profesional especializado del Grupo Gestion de Apoyo Financiero identifica
mensualmente los deudores morosos en el reporte de clasificacion de cartera
generado por el aplicativo TAO, para iniciar la gestién de cobro a través de
comunicaciones, reforzado con llamadas y correos. Si no se obtiene el pago de
la obligacion, se corre traslado a la oficina juridica para lo pertinente.

El profesional Universitario del Grupo de Gestidén de Apoyo Financiero Crédito y
Cartera, verifica con el reporte de novedades del area de némina de Talento
Humano de la CGR, que el valor a descontar corresponda a la cuota establecida
para el respectivo crédito. Adicionalmente, se revisa que se encuentren incluidos
todos los créditos. Para los casos que se evidencie diferencia, se solicita el
ajuste de novedades de némina.

Realizar seguimiento mensual a la gestion de
recuperacién de la cartera de 0 a 90 dias

Area de Cartera y Comité
de Cartera

Profesional
Especializado
Area de Cartera

Mensual

1/02/2025

20/12/2025

numero

1

Nro. seguimientos
realizados / Nro.

seguimientos programados *

100
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§ Clasificacion del Frecuencia con la Probabilida Impacto Zona de g Grupo(s) de trabajo o R ble Report Periodo Fecha Inicial Fecha final SIS,
£ | Clase de Riesgo Area Proceso Descripcion del Riesgo . cual se realiza la % Criterios de impacto Observacion de criterio P % Riesgo 3 Descripcion del Control Plan de Accién area(s) Responsable(s) B i . . s . Unidad de Meta Indicador
= Riesgo . d Inherente Inherente g : iy Avance Seguimiento | Implementacion | Implementacion .
2 actividad Inherente S de la ejecucion Medida
La Asesora Financiera y la Profesional de la Oficina de Planeacién, anualmente
Posibilidad de pérdida reputacional por quejas y/o en la justificacion del anteproyecto de presupuesto, presentan las necesidades
Gestion posibles demandas interpuestas al FBS debido al déficitf  Ejecuciény El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen de recursos para cesantias con base en la proyeccion realizada por la CGR. Una
26 Gestion 3032 - Presupuesto Financiera del presupuesto para atender la totalidad de las cesantias| Administracion de 25 Media 60% |de alguna area de lajde alguna é&rea de la Leve 20% Moderado 1 |vez asignada la partida presupuestal la profesional del &rea de cesantias realiza
solicitadas por los funcionarios de la Contraloria General procesos organizacion organizacion seguimiento mediante los informes presentados en el comité de Cesantias.
de la Republica y del FBS. Cuando se presenta déficit o necesidades de pago, se tramita ante el Ministerio
de Hacienda los recursos necesarios o adicionales para cumplir con las metas.
Los funcionarios del Grupo de Gestién de Cesantias una vez reciben las
1 solicitudes para pago verifican con la base de datos de cuentas bancarias que la
cuenta esta creada. Si no esta creada, se remite a los profesionales grado 09
3020 - Grupo de . . - . . Ejecuciony El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen P ; i anic
. para su creacion. En caso de estar vencida la cuenta, se remite para activacion.
27 Gestion Gestion de (CE:Zsstzla(:mrt]i:: E;Jj;?;!:Zdegzoa;egﬁfnnorr:p(l::]azll0r;alop;er gl;ecjzzzadn?ielgs Administracion de 180 Media 60% |de alguna é&rea de lalde alguna é&rea de |la Leve 20% Moderado
Cesantias. bag ' procesos organizacion organizacién
9 El Profesional Especializado grado 14 del Grupo de Gestion de Cesantias
verifica que las cuentas que se han remitido, queden adecuadamente creadas.
El técnico administrativo del drea de Recursos Fisicos realiza un comparativo
mensual con los datos del inventario del periodo inmediatamente anterior para
El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen 1 |determinar las posibles variaciones presentadas. En caso de encontrar
Posibilidad de perdida reputacional por sancion de los| .. .. de la entidad internamente,|de la entidad internamente, de diferencias, verifica los soportes de las adquisiciones y bajas realizadas. Se deja
2 Gestion T Gestion [entes de control debido al inapropiado registro de la| , dm:nistraci()f] 4o 1000 Ata | goo, |de conocimiento  general,jconocimiento - general, nivel constancia en el archivo resumen comparativo.
Administrativa |informacion, en el inventario de la propiedad planta y (BSOS ° |nivel interno, de juntalinterno, de junta directiva y
equipo. P directiva y accionistas y/o de|accionistas ylo de
proveedores proveedores El técnico administrativo del area de Recursos Fisicos y el técnico administrativo
2 |del &rea de Contabilidad realizan mensualmente una conciliacién de los saldos
correspondientes a la cuenta Propiedad Planta y equipo.
El técnico administrativo del area de Recursos Fisicos realiza la verificacidn de
Gestién Posibilidad de efectos dafioso sobre bienes publicos porf  Ejecuciény Afectacion menor a 10 Afectacion menor a 10 f:caerlegjznt:isloza:ertrn; i :zjior(::sag:zgoaﬁ:nrelg Crg:(:gci;n;f:?edjile?ée:: Elaborar y ejecutar un cronograma para dar de baja Profesional Cronograma elaborado y
29 Fiscal 3011 - Aimacén L pérdida de bienes y/o elementos debido a la| Administracién de 300 Media 60% Leve 20% Moderado 1 . g . o . P - d . los bienes y elementos de inventario de las Area de Almacén. Especializado Semestral 1/02/2025 16/12/2025 Porcentual 100 ejecutado / Cronograma
Administrativa q o . . . SMLMV . SMLMV . funcionario para que verifique y ajuste la relacién o responda por el bien no| . . .
esactualizacion de los registros de inventario. procesos o . . , diferentes sedes. Recursos Fisicos programado * 100
encontrado, previa validacién del Profesional Especializado del &rea de Recursos
Fisicos.
Gestion de Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos publicos de|  Ejecuciény El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen rlile;:]rénjzflog: ! T:: ezﬁl:tzrzgfsgragr?diz;n?:; ardza Tle lfi:gg::rizzamon Stj?;:: U:WQZ?;JE
30 Fiscal 3013 - Contratacion ., |laentidad por recursos a favor dejados de calcular debido| Administracion de 60 Media 60% |de alguna area de lalde alguna é&rea de |Ia Leve 20% Moderado 1 L . P . d y L i,
Contratacién . - o, L, o comunicacién al supervisor del contrato, realizar el acta de liquidacion y remitir el
a contratos sin el cumplimiento legal de liquidacion. procesos organizacion organizacion . - .
documento al area de contratacién para su revision.
. g - . El nesgo afep ta laimagen) ~El rlgsgo gfecta 12 imagen El profesional especializado grado 21 del area de Contratacion verifica
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por Eiecucion de la entidad internamente,|de la entidad internamente, de mensualmente que los redistros de contratacion en el aplicativo SIA Observa
. ” Gestionde  |sanciones del ente de control debido a errores o falta de J . ”y o, |de conocimiento  general,|conocimiento general, nivel . q . g . P .
31 Gestion 3013 - Contratacion o - . Administracion de 12 40% | . . . . . L 1 |coincida con los registros de la base de datos digital de contratacion, generando
Contratacion |informacion en la rendicidn de cuenta de contratos ante la nivel interno, de juntalinterno, de junta directiva y . . . . .
L o procesos - I~ o reporte; en caso de encontrar inconsistencias procede a realizar los ajustes
Auditoria General de la Republica. directiva y accionistas y/o de|accionistas ylo de correspondientes
proveedores proveedores P '
Posibilidad de pérdida reputacional y econdmica por
sanciones disciplinarias y fiscales por favorecer o
desfavorecer a un tercero mediante el uso del poder, en
la celebracion contratos con quien se esta incurso en El profesional grado 21 del area de Contratacion verifica que cada expediente
conflicto de intereses, para beneficio propio y/o del contractual cuente con el formato denominado declaracion impedimento y/o
tercero conflicto de intereses para procesos de contratacion, si no se encuentra, se
requiere al funcionario del area de contrataf:lon asignado para apoyar la gestion Elaborar base de datos de control de verificacion de Profesional |
Gestion contractual para que complete el expediente. El reporte del control de la del formato declaracion impedimento yio corfiicto especializado ase de datos realizada e
32 Corrupcion 3013 - Contratacion L Fraude Interno 120 Media 60% S 5| Moderado 60% Moderado 1 |verificacion se realiza mensualmente. . ., Contratacion Anual 2/01/2025 21/12/2025 Unidad 12 implementada /Base de
Administrativa de intereses para procesos de contratacién grupo de .
g . . datos programada * 100
diligenciado y anexado al expediente. contratacion

El Director Administrativo, como presidente del comité de Contratacion, consulta
al inicio de los comités si alguno de sus miembros esta incurso en alguna
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés respecto a los estudios previos
a presentar.
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2 ; Clasificacion del Frecuencia con la Probabilida Impacto Zona de £ Grupo(s) de trabajo o Responsable Reporte|  Periodo Fecha Inicial Fecha final Denominacion
:3_’ Clase de Riesgo Area Proceso Descripcion del Riesgo Riesgo cual se realiza la d Inherente % Criterios de impacto Observacion de criterio Inherente % Riesgo 3 Descripcion del Control Plan de Accion area(s) Responsable(s) Avance Seguimiento | Implementacién | Implementacién Unidad de Meta Indicador
2 actividad Inherente 2 de la ejecucion Medida
La rectora programa y realiza seguimiento de actividades de formacion a todo el
. . 1 |personal, padres y estudiantes del colegio, acerca de la ruta de atencion integral,
El riesgo afecta la imagen , . T .
Posibilidad de pérdida reputacional por sancion del ente L, de la entidad con efecto El rlesgg afecta |a imagen manual de convivencia y debido proceso.
2220 - Grupo de ., . . e Ejecuciony o . . de la entidad con efecto
- -, , Gestion regulador debido al manejo de incidentes con los . - . publicitario sostenido a nivel L . .
33 Gestion Gestion Educativa y : , Administracion de 300 Media 60% ... | publicitario sostenido a nivel
Colegio Educativa educgndo§ por fuera dg lo estipulado en el .manual de DrOCes0s d_e sector administrativo, de sector administrativo, nivel
convivencia y la normativa legal y reglamentaria. nivel  departamental o departamental o municipal El coordinador de convivencia verifica en el reporte del observador el
municipal 2 |[seguimiento que lleva a cabo el docente sobre el caso o situacion presentada
con el estudiante (vivenciales, tipo 1,11 o Ill).
Profesionl No. Actividades de
El técnico y/o auxiliar administrativo del area archivo registra las consultas y[Desarrollar actividades de sensibilizaciones a los Especializado sensibilizacién realizadas /
1 |préstamos de informacién en el formato de préstamo y realiza el seguimiento de|funcionarios sobre la custodia, organizacion y Archivo grado 21 de Area Semestral 1/04/2025 30/11/2025 Ndmero 2 No. Actividades de
devoluciones segun el tiempo establecido. conservacion documental. de Archivo sensibilizacién
programadas.
El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen
Gestién Posibilidad de afectacién reputacional por sanciones de|  Ejecuciony g: Iacoirgé?;?erll?;em:;nneer:: di;i(?;maeitgtgézzg?nr:%e?e El té(?nico y el guxiliar administrativo del area de. archivo verifican los
34 Gestion 3012-Archivo | oo [10S organismos de control debido a la pérdida o deteriorof Administracion de 365 Media | 60% | .~ " i e juntz; interno, de junta direc’tivay expedientes y registran las novedades sobre el deterioro documental en el
de informacion del archivo central procesos e b ool 2 |Formato Unico de Inventario Documental y comunican al profesional grado 21 de
directiva y accionistas y/o de accionistas y/o de Archivo para que se desarrolle el plan de mitigacion de acuerdo con el nivel del
proveedores proveedores deterioro de la informacion.
El coordinador de Gestion Administrativa programa la ejecucién de jornadas de
3 [limpieza en seco a las cajas que figuran en los depdsitos de archivo, para
prevenir el deterioro y riesgos bioldgicos.
El profesional especializado del area de Presupuesto realiza revision mensual
del reporte de ejecucion presupuestal del SIIF comparando la programacion
1 establecida en el Plan Anual de Adquisiciones, desembolso de créditos, pago de
noémina, cesantias y programas de bienestar, frente a la apropiacion disponible,
. Posibilidad de afectacion econémica por sancién del ente]  Ejecuciény que ?Sté acordelgoln los lplazos y montos programados. Se generan hojas de
35 Gestion 3032 - Presupuesto Qestpn regulador del Presupuesto General de la Nacion debido a| Administracion de 12 40% Mayor a 500 SMLMV Mayor a 500 SMLMV 100% trabajo con el anlisis realizado.
Financiera
baja ejecucion de la apropiacion y rezago presupuestal procesos
La asesoria financiera realiza un revision y andlisis trimestral de la informacién
9 de la ejecucion presupuestal de recursos nacion y recursos propios e informa los
miembros del Comité Interno de Programacion Presupuestal para que se tomen
las medidas correctivas segun las necesidades de la Entidad.
El profesional especializado grado 19 del &rea de Presupuesto revisa que en las
1 solicitudes de expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) el
objeto del gasto corresponda con el rubro presupuestal a afectar y comunica al
Bl focta la Bl fectala técnico de presupuesto la autorizacién de expedicion del CDP.
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por d la rfr?t?gaz eicnttz rsa:ngfen dela e::;gg ;;ifa;;rtzgzz
Gestion sanciones de los entes de control debido a generacion de|  Ejecuciény de  conocimiento general’ conacimiento general ni\;el
36 Gestion 3032 - Presupuesto o disponibilidades con utilizacion de rubros presupuestales| Administracion de 500 Media 60% | . . N . 0
Financiera que no corresponden al objeto del gasto de acuerdo al procesos n!vel , mterno., 'de Junta) interno, .de!unta drectivay Los técnicos administrativos del area de Presupuesto verifican el objeto del gasto
catalogo de clasificacion presupuestal vigente. directiva y accionistas ylo de accionistas y/o de programado frente al catdlogo de clasificacion presupuestal vigente y
proveedores proveedores S
5 clasificacion central del producto del DANE, que los rubros y usos
presupuestales se encuentren activos. En caso de encontrar diferencias, se
informa al &rea responsable de la ejecucion para realizar el ajuste
correspondiente. Se deja evidencia mediante correo electrénico.
Posibilidad de afectacién reputacional por sanciones de El riesgo afef:ta laimagen| El rigsgo gfecta la imagen Cada vez que se realizg la adquJilsicién de bienes y servicios los pr_ofesiona!es
) los entes de control debido a la adquisicién de bienes y|  Ejecucion y de la ent@aq internamente, [de la enﬁdgd mternamentfa, de del lélrea de contratacién verifican en el SECOP ”. gue la |nforlma0|()n
37 Gestién 3013 - Contratacion Gestion qe servicios sin o cumplimiento de los requerimientos| Administracion de 120 Media 60% dg cop00|m|ento gengral, (l:onommlenlto gengral, lnlvel 1 suministrada por el proveedor corresponda con los requisitos establecidos de
Contratacion lagales en Ia etapa precontractual y los registros ds DrOCES0S n!vel | |nterno: 'de junta| interno, fje Junta directiva y acuerdo a la modalidad de contratacion, mediante lista de chequeo o pliego de
informacién en el SECOP |l directiva y accionistas y/o de accionistas y/o de condiciones. Como evidencia se registra en la base de datos la verificacion
proveedores proveedores realizada y una muestra con lista de chequeo o pliego de condiciones revisado.
., Posibilidad de afectacion econdmica por sanciones de|  Ejecuciény El profesio'rTaI especializgdq grado 21 d ¢l area de Ref: l.JrSOS FESiCOS r(.aalizal ’Ia
38|  Gestion 3014 - Recursos Gestion |, entes de control, debido al deferioro de la| Administracion de 365 Media | 60% | Entre 100y 500SMLMV |  Entre 100y 500 SMLMV f [Programacion del mantenimiento de la infraestructura fisica segn la asignacion
fisicos Administrativa infraestructura fisica Drocesos presupuestal y efectla el seguimiento mensual a la ejecucion de las actividades
programadas.
ng |l;||||iiirgzzﬁztodi?nszrorsozlr; I()Sseredc:tizo;z;:llcs; . 3 Cuando se presgnta una septgncia en contra del Fondo de Bienestar Soc’ia'l dela
| 1020 - Grupo de )  looncepto de sentencias ejecutoriadas y conciliaciones a Ejlelcumoln’y : CGR, el Profesional especializado grado 21 del Grupo de Asuntos Juridicos o
40 Fiscal Asuntos Juridicos Gestion Juridica causa de la ejecucién inoportuna de los procesas de Administracion de 2 Muy Baja | 20% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV 1 |quien haga sus veces, realiza el traslado al &rea encargada de la liquidacion y se
pago de las obligaciones y cumplimiento de sentencias. procesos solicita cada dos meses el estado del tramite de liquidacion del pago, reiterando
los términos establecidos en el fallo.
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§ Clasificacion del Frecuencia con la Probabilida Impacto S ‘g Grupo(s) de trabajo o R ble Report Periodo Fecha Inicial Fecha final SLUL N
£ | Clase de Riesgo Area Proceso Descripcion del Riesgo . cual se realiza la % Criterios de impacto Observacion de criterio P % Riesgo 2 Descripcion del Control Plan de Accion area(s) Responsable(s) S . . i2 is Unidad de Meta Indicador
K Riesgo . d Inherente Inherente e \ . Avance Seguimiento | Implementacion | Implementacion .
2 actividad Inherente 2 de la ejecucion Medida
Posibilidad de afectacion econdémica y reputacional por o, El técnico administrativo grado 18 realiza seguimiento semanal a los procesos
1020 - Grupo de condenas en litigios que deberian haber sido favorables a Ejecucion y civiles y administrativos. En caso de presentarse un Auto, se informa mediante
41 Gestion o Gestion Juridica . . : . R Administracion de 10 40% Entre 50 y 100 SMLMV Entre 50 y 100 SMLMV Moderado 60% Moderado 1 L ' . L
Asuntos Juridicos la entidad debido a la inapropiada vigilancia judicial de (00508 correo electronico al abogado apoderado para trdmite administrativo. Del
los procesos P seguimiento, se genera un reporte mensual sobre la revision realizada.
. L - . El riesgo afecta la imagen El riesgo afecta la imagen La profesional especializada grado 21 del Grupo Centro Médico y Atencidn
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por e o . o L
. o . . L, de la entidad internamente, [de la entidad internamente, de Integral en Salud realiza mensualmente la revisién de RIPS institucionales
2210 - Grupo Centro sanciones disciplinarias debido al registro de datos| Ejecuciény . o . o . . L
L v o T . . . L o de conocimiento general, | conocimiento general, nivel cruzados con diagndsticos diferenciales para los eventos de interés en salud
42 Gestion Médico y Atencion | Atencion Médica |irreales, incoherentes e incompletos que generan| Administracion de 12660 100% o . . . o 1 . . e S
L . nivel interno, de junta interno, de junta directiva y publica, analizados con la verificacién de la Historia Clinica. En el momento que
Integral en Salud reportes invalidos en el aplicativo de Salud del Centro procesos o L o . , . . .
Médico directiva y accionistas y/o de accionistas y/o de se detecte irregularidades se informa al profesional de la novedad con copia a la
proveedores proveedores Oficina de Control Disciplinario y las demas que correspondan.
El profesional especializado grado 19 y los técnicos administrativos del area de
. iy - . presupuesto revisa que el compromiso expedido esté acorde con el CDP
Posibilidad de afectacion econémica y reputacional por R .
. . y Co expedido inicial y a los documentos soportes del objeto del gasto, lo aprueba
Gestion sanciones de los entes de control debido a generaciony|  Ejecuciény | i hi la unidad de di | SECOP |
43 Gestion 3032 - Presupuesto o expedicion de compromisos con utilizacion de CDPs que| Administracion de 1200 Alta 80% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV Moderado 1 para € respe(?’lvo arc IVO, on u’n| 2 e. .r|ve, cargue a . (para el caso
Financiera . . de Contratacion) y envio al &rea solicitante o para continuar la cadena
no corresponden al objeto a contratar o sin la procesos . . . ,
iy . presupuestal. En caso de encontrar diferencias, se informa al area responsable
documentacion necesaria. L . . . . .
de la ejecucion para realizar el ajuste correspondiente. Se deja evidencia
mediante correo electronico.
El técnico administrativo realiza seguimiento a las PQRSD, requiriendo al
1 |responsable de la respuesta dentro de los cinco (5) dias previo al vencimiento.
Se deja constancia del seguimiento en un reporte trimestral.
1030 - Grupo de Gestion de Posibilidad de afectacion reputacional por incumplimiento Eiecucion El riesgo afecta laimagen|  El riesgo afecta la imagen
m Gestion Atencién al Usuario Atencion al de términos de Ley para dar respuesta de fondo a las A dm:nistraciéﬁ de 1500 Alta 80% de la entidad con algunos| de laentidad con algunos Moderado
y Enlace con Grupos Usuario peticiones, debido a la demora por parte de los grupos o (0CES0S * |usuarios de relevancia frente| usuarios de relevancia frente El técnico administrativo requiere a los funcionarios responsables para dar las
de Interés. areas de trabajo P al logro de los objetivos al logro de los objetivos respuestas de manera clara, precisa y congruente al trdmite de las PQRDS,
5 cuando se identifica que no cumple con lo solicitado, previo al cumplimiento del
término estipulado por la ley para el tramite oportuno. So pena de dar traslado a
la Oficina de Control Disciplinario. Se deja constancia del seguimiento en un
reporte trimestral.
i El profesional especializado o quien haga sus veces del grupo de Talento
SRl Posibilidad de afectacion econdémica y reputacional por|f  Ejecucién Humano revisa semestralmente las actualizaciones normativas aplicables al
., Gestion del Talento . . L . yrep . P J ”y . o 0 . ., - P
46 Gestion Humano v desarrollo Gestion Humana |sanciones administrativas debido al desconocimiento de| Administracion de 2 Muy Baja | 20% Entre 100 y 500 SMLMV Entre 100 y 500 SMLMV Mayor 80% 1 |proceso y programara acciones de gestién del conocimiento tales como mesas
y : la normativa aplicable al proceso de Gestién Humana. procesos de trabajo de retroalimentacion. Se deja evidencia mediante actas de reunién con
Organizacional ‘
el grupo de trabajo.
El Técnico Administrativo del Grupo Recreacion, Cultura y Deporte, filtra Ia lista
de asistencia entregada por el proveedor contratado o responsable de la
1 |actividad, frente al listado de inscritos para determinar las inasistencias. Como
2110 - Grupo . Posibilidad de efecto dafioso sobre recursos piblicos por| — _. .. constancia, genera un reporte o listado que es remitido al (la) profesional
47 Fiscal Bienestar, Rl?gsrne?;%rr’] pérdida de recursos contratados y no utiizados, a causal dnffsg’:f;?;:l)z " o4 o Afectacion menor a 10|  Afectacion menor a 10 leve 20% Baio especializado () del grupo Recreacion, Culturay Deporte.
Recreacion, Cultura ' |de la inasistencia de usuarios a los programas de ° [sMLMV . SMLMV . ° J
Cultura y Deporte|.. . procesos
y Deporte Bienestar, Recreacién, Cultura y Deporte.
El profesional especializado del Grupo Recreacion, Cultura y Deporte procede
2 |con las acciones definidas por el Fondo de Bienestar Social. Se deja constancia
en el informe de gestion sobre las acciones tomadas.
2110 - Grupo . Posibilidad de efectos dafiosos sobre bienes publicos por L . . - -
Bienestar Bienestar, oérdida, deterioro, extravio o hurto de bienes dados en Ejecuciony Los profesionales y Técnicos del grupo recreacion cultura y deporte, verifican las
48 Fiscal o Recreacion, . ’ o Administracion de 12 40% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV 40% Moderado 1 |6ptimas condiciones para la entrega de elementos y su devolucién. Como
Recreacion, Cultura custodia a causa del espacio inadecuado para . . .
Cultura'y Deporte procesos constancia se deja registro en un documento.
y Deporte salvaguardarlos.
El profesional Especializado grado 21 del grupo de Gestion de Cesantias al
recibir las resoluciones de liquidacion de cesantias definitivas por parte de la
3020 - Grupo de Gestion de Posibilidad de efecto dafioso sobre los recursos publicos, Ejecuciony DIECCIO.n, de Cliesftlor;] dT,l '.rtalento Humano O:Z la q CGR, \l/en;lp a Ia.bfﬁ(cjhz ge
49 Fiscal Gestion de ; por pago de intereses moratorios, a causa de la[ Administracion de 1200 Alta 80% Entre 10 y 50 SMLMV Entre 10 y 50 SMLMV 40% Moderado 1 |nomcacion Y fa fecha imi'e para pago, validando con a |s,pon| idad de
, Cesantias | . ] . recursos asignados por Minhacienda para priorizar el pago segun los tiempos
Cesantias. inoportunidad en el pago de las cesantias definitivas procesos

establecidos por ley. Dicho control se registra semanalmente en hoja de Excel y
se deja evidencia mediante constancia trimestral de los pagos oportunos
efectuados.

Pagina 7




