
". Proceso: Control Interno
, • FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Nombre del Formato: Programa Anual De Auditoria

......;CONTRALORI/\ GENERAL DE LA AEPUBLlCA Código: I Fecha de Aprobación: I Versión:
F-E-220-01 lB-Nov.-200B Vr.l

OBJETIVOS Evaluar el grado de cumplimiento de las normas generales, asi como el Manual de Funciones de Fecha: 10 de Octubre 2014
Fondo de Bienestar de Social CGR. (Resolución No. 242 del 23 de julio de 2008) y la
aplicación de los procedimientos establecidos en SICME.

ALCANCE Realizar supervisión y seguimiento a los procesos definidos en las diferentes aéreas del Fondo de Bienestar Social de la CGR.

Grupo de Control I Yanet Sanabria P,
Interno Martha L Alonso y

Jairo Martínez.
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Cargo: Gerente

Firma. GEMA VIC
J

LUGAR
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Firma. YAN ET SAN

Cargo: Asesora de

REQUISITOS

Yanet Sanabria P,
Jorge Luis Diaz B,
Martha L Alonso y
Jairo Martinez.

Yanet Sanabria p.
Jorge Luis Díaz B,
Martha L Alonso y
Jairo Martinez.
Yanet Sanabria P,
Jorge Luis Diaz B,
Martha L Alonso y
Jairo Martínez.
Yanet Sanabria P,
Jorge Luis Diaz B,
Martha L Alonso y
Jairo Martinez.

Grupo de Control
Interno

Grupo de Control
Área I Interno

y

Firma. MARTHA L1L1ANA ALO

Cargo: Técnico Administrativo

PROCESO I RESPONSABLE

Auditoria
Seguimiento 1 Grupo de Control
Propiedad Planta y Interno
Equipo

Auditoria
Seguimiento
Contratación.

Auditoria
Seguimiento
Presupuesta
Tesorería
Auditoria
Seguimiento
Gestión
Documental.

Auditoría I Grupo de Control
Seguimiento Área Interno
de Crédito.

Elaboró

Aprobado el (10/10/2014):
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