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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar el grado de cumplimiento a las normas generales y el Manual de Funciones de Fondo de
OBJETIVOS Bienestar de Social CGR. (Resolucion No. 242 del 23 de julio de 2008) y la aplicaciéon de los | Fecha: 20 de Febrero 2015
procedimientos establecidos en SICME.
ALCANCE Evaluar la gestion realizada en las aéreas del Fondo de Bienestar Social de la CGR.
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NOMBRE DEL NOMBRE DEL PERIODO
AREA O PROCESO RESPONSABLE REQUISITOS
AUDITAR O EJECUTOR ROTNESE SEP | OCT | NOv | DIC
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