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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVOS 
Evaluar el grado de cumplimiento de la aplicación de la normatividad vigente, sistema de control 
interno y los procedimientos establecidos en SICME, con el propósito de promover el mejoramiento 
continuo y la cultura del autocontrol al interior del Fondo de Bienestar de Social CGR.  

Fecha: 20 de Enero 2016 

ALCANCE Evaluar la gestión realizada en las aéreas del Fondo de Bienestar Social de la CGR. vigencia 2016.  
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Elaboró Revisó y Aprobación  Aprobó 

Firma:  Yanet Sanabria Pérez 
Comité de Coordinación Control Interno- Acta No. 3  fecha 
20 nombre 2015. 

Firma: Indira María Gutiérrez Acuña 

Cargo: Asesora de Control Interno  Cargo: Gerente Fondo de Bienestar Social –CGR.  

Modificado Aprobada Comité Coordinación Control Interno Acta fecha (12/09/2016).  
 


