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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO  

OBJETIVOS 
Evaluar el grado de cumplimiento de la normatividad vigente, el sistema de control interno y la 
aplicación de los procedimientos establecidos por el Comité de SICME. Con el propósito de 
promover el mejoramiento continuo.   

Fecha: 23 de Febrero 2017 

ALCANCE Evaluar la gestión realizada en las aéreas del Fondo de Bienestar Social de la CGR, correspondiente al 2017.  

 
 
 

NOMBRE DEL  
AREA O PROCESO 

AUDITAR    

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE  
O EJECUTOR  

REQUISITOS 
PERIODO 
AUDITAR   

FECHA DE INICIO Y  FECHA FINAL  

MESES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Oficina Jurídica  

Jorge Luis Díaz, 
Martha L Alonso, 
Jairo H Martínez – 
Yanet Sanabria P. 

Información  2017                                                  

Grupo Contabilidad 

Jorge Luis Díaz, 
Martha L Alonso, 
Jairo H Martínez – 
Yanet Sanabria P. 

Información 2017                                                  

 
 

Elaboró Revisó y Aprobación  Aprobó 

Firma:  Yanet Sanabria Pérez 
Comité de Coordinación Control Interno - Acta No. 01 del -
27-02-2017. 

Firma: Indira María Gutiérrez Acuña 

Cargo: Asesora de Control Interno  Cargo: Gerente Fondo de Bienestar Social –CGR.  

 
 
 
Aprobado el (27-02-2017).         


