codio: Fe22071
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL MACROPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS FICINA DE CONTROL INTERNO.

verson: .
PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023

Objetivo del Programa: Enunciar las Auditorias y Seguimientos a realizar por el equipo de Ia oficina asesora de Control Interno, durante Ia vigencia 2022, con el fin de evaluar y generar i de mejora para las e la entidad; contribuir al cumplimiento e los objetivos, verificar el resultado de las acciones propuestas,

en pro de la mejora continua de los procesos establecidos en el FBSCGR.

‘Alcance del Programa:Realizacion de auditoras internas, 6n de informes. 6n en los comités al0s que la Asesora sea invitada, atencion a entes de control, seguimiento a 1os planes de mejoramiento; en el marco de 0s cinco (5) roles (Liderazgo Estratégico, Enfoque

hacia la prevencion, Evaluacion de la Gestion de Riesgos, Evaluacion y seguimiento y relaci6n con entes externos "G cumrol) conun emoque basado en riesgos, contintia con la ejecuci6n de las actividades programadas en este y finaliza con el seguimiento al cumplimiento del mismo.

Riesgos de las Auditorias y Seguimientos:

-Situacion de fuerza mayor que afecte la salud y/o disponibilidad de uno o varios de los integrantes de la Oficina de Control Interno.
-Negativa o falta de colaboracion de los auditados y/o registro de ausencias durante el proceso auditor.

-Falta de talento humano capacitado y comprometido en la Oficina de Control Interno,

Criterios

Normativa vigente aplicable al Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica Funcion Piblica. Constitucion Politica Articulos. 209, 269

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control intemo en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015". Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién publica.
Decreto 648 de 2017, “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica. Procedimientos intermos

Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, y cuando se requiera apoyo de personal idéneo externo o de otras &reas o grupos de trabajo.
Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes, correo electrénico de la entidad y plataformas virtuales

Financieros: Presupuesto asignado vigencia 2023

INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC Tt
NOMBRE PERIODICIDAD / NORMA DESTINATARIO
ANUAL Represéntante Legal.
Informe Ejecuctivo de Control Interno - Formulario Unico de| Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.21.2.2), g;’;}':;?ge‘”'s':;‘g; 15032025 Todos los Procesos
Reporie y Avance de Gestion - FURAG I Decreto 1499 de 2017, Aticulo 22.233 | Cabez
ANUAL
Resoluci6n Organica 008 de 2020 AGR
Rendicién de cuenta AGR — SIREL —Formato 33 Circular Externa 006 de 2021 AGR Representante Legal 31/01/2023 | 27/02/2023 Oficina Control Interno
SEMESTRAL
y Decreto 2106 de 2019 art. 156 Representante Legal.
Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de| o - terna 100-006 de 2018 Funcién | Ciudadania. (Pagina 30/01/2023 3010712023 Todos los Procesos
Control Interno "
Publica Web)
Docreto 1088 de 2015, Padgrafo 1 el Ar, |15 0enCiadela
ecreto le 2015, Pardgrafo 1 del Art.
Informe sobre posibles actos de corrupcién. 22.21.4.7., modificado por el Decreto 648 de | aebmec: go Cada vez que se presenten posibles actos de corrupcion Oficina Control Interno
2017y 338 de 2019 Transparencia
TRIMESTRAL Representante legal de Direccion Administrativa y
Decreto 1068/2015 capitulo 7, articulo Ia Entidad Financiera
Informe Austeridad del Gasto 48.2 31/01/2023 28/04/2023 31/07/2023 31/10/2023

Directiva Presidencial 09 de 2018
(C.P. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998,
Decreto 984 de 2012)

ANUAL Direccién Administrativa y
Representante Legal, Financiera
Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, {con el Informe Ejecutivo Grupo de Contabilidad
Informe Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. | Instructivo 003 de 2014 CGN, Resolucién Anual se debe enviar a 28/02/2023 Presupuesto
193 de 2016 CGN y su Procedimiento Anexo {la Contaduria Tesoreria

General de la Nacion.




INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY

entidad, Pendientes de Pago.

716 de 2001)

numeral 5° del Art 2° de la Ley 1066 de 2006
Resolucién 037 del 5 de febrero de 2018 -
Contaduria General de la Nacion

la Nacion

RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGT | SEP | ocT | Nov | DIC s
NOMBRE PERIODICIDAD / NORMA DESTINATARIO
Oficina asesora de control
Reporte de Actidades ejecucion del Plan Anual de Auditorias ] T ., interno
ante el CICCI
Inf I f o de la Cuenta General delfs e o Comision Legal d
nforme para el fenecimiento de la Cuenta General deli| o5 e 1992, Art 310 omision Legal de .
Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Cémara de| " Cuentas Camara de 31/03/2022 D"e“‘og ::n':“g:z"a“va y
Representantes. Representantes. Oficing Control mterno
SEMESTRAL Grupo Atencion al Ciudadano
Informe sobre las PQRSD (Peticiones, Quejas, Reclamos,|Ley 1474 de 2011 Art. 76
Sugerencias y Denuncias) Constitucién Politica, Art. 23 Representante Legal R lorze2s
Ley 1712 de 2014
SEMESTRAL
Decreto 1069 de 2015, Articulo 2.2.3.4.1.1. | Agencia Nacional de la Asesora Juridica
Informe de actualizacion de sistema EKOGUI a2.234.1.14. Defensa Juridica del 30/03/2023 22/09/2023
Instructivo eKogui, Perfil Jefes de Control | Estado
Interno, Circular 05 de 2020.
ANUAL
Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, g"‘dad fg’“‘"'sqa""a Area de sist
Informe Sobre Derechos de Autor de Software Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de | SSPe0® B1eeeon, 22/03/2023 fea de sistemas
2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre deh2¢/onal de Derecho de
2006 y Circular 17 de 2011 Autor.
CUATRIMESTRAL Representante Legal de ; -
Ley 1474 de 2011 art. 73 la Entidad. r'zcses;;sag‘l"w',": :ime
alos Mapa de Riesgos de Corrupcion Decreto 1083 de 2015 Art 2.2.21.7.1. Publicacion Pagina Web | 27/01/2023 2610512023 2610012023 9 P
de la Entidad
CUATRIMESTRAL Representante
ley 1474 de 2011 y Decreto 2641 de 2012. | Legal.
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano | Decreto 124 de 2016 / Guia elaboracion del {DAFP 28101/2023 270512023 2710912023 Todaa Entidad
plan, pgina 13 Publicacién Pagina Web
de la Entidad
SEMESTRAL
Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.17.1 a
2217.12
Direccién Administrativa y
Seguimientos a la Gestion del Sistema de Informacion y \CIRCULA'R EXTER'\:/; r\:g Gfidos 2?20 % {Departamento Financiera - Gupo de Talento
A > la Comisién Nacional del Servicio Civil Administrativo de la 21/04/2023 2710712023 ano
Gestion del Empleo Pablico - SIGEP ustraivo
’ Funci6n Pablica
Directiva 015 del 30 de agosto de 2022
emitida por la Procuraduria General de la
nacion.
SEMESTRAL
Diez (10) primeros dias calendario de
los meses de junio y diciembre. i
Ley 716 de 2001 Paragrafo 3 del art 4 Direccién Administrativa y
) Decreto 3361 de octubre 14 de 2004 i Financiera Grupo de
Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de la Ley 901 de 2004. (Modifica parcialmente Ley | Contaduria General de 2200612023 21212023 Contabilidad




INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY RESPONSABLES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SEP | OCT | NOV | DIC EEONSAPLE:
NOMBRE PERIODICIDAD / NORMA DESTINATARIO
Direccion administrativay
Informe Seguimiento Plan Anual de Adguisiciones Representante legal 2010312023 2810712023 financiera_Presupuesto
SEMESTRAL Direccién Administrativa y
. Ley 1150 de 2007, Art 3. Representante Legal de Financiera Grupo de
Sequimientaa los contratos colgados en la plataformadel | pacreo 1085 de 2015 At 2211071, s 710412023 2510812023 28111202 e o
- Decreto Ley 019 de 2012, Art. 223 Entidad.
ANUAL
acion de Gestion por 4 ’ e |Acuerdo 6176 de 2018, Comision Nacional
i‘éilgsc'o" le Gestion por Areas o Dependencias - Plan de. | ge| servicio Civil. 27/01/2023 2810712023 20/09/2022 Todas las 4reas de la entidad
CERSERGL (o arera paiodcay oveoion ey
Seguimiento a la Gestion de Cajas Menores Decreto 1068 de 2015, Articulo 2.85.12. | Representante Legal Primer semestre (1) Segundo Semestre (1) Financiera - Responsables
de la Cajas menores
Decreto No. 1072 de 2015 Articulo Direccion Administrativa y
Seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo {22482 Financiera - Profesional del
el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Resoiucion 500 de 2021 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones . “Por la cual se
los a _— :
Direccion Administrativa y
Seguimiento a la politica de seguridad tecnolégica para Ia estrategia de sequridad digital y se| Representante Legal Financiera - Grupo de
adopta el modelo de seguridad y privacidad Sictomas
como habilitador de la politica de Gobierno
Digital.
COMITES INSTITUCIONALES
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGT SEP OoCT NOV DIC RESPONSABLES
NOMBRE PERIODICIDAD
(c(;rggé)lnsmucmnal de Coordinacién de Control Interno Semestral (2 veces al afio minimo) Oficina de Control Interno
Comité Directivo Permanente Gerencia
Comité SICME Permanente Grupo de Planeacion
Conciliaciones Cuando se requiera (Revisar Resoluci6n de Comité) Asesora Juridica
Por invitacién a otros comités
JORNADAS DE CAPACITACION
Induccion Permanente Grupo Talento Humano
Grupo Talento Humano,
NIA
Capacitacion Equipo OCI DAED. EAP
Elabor: I Revisd: Aprob: Comité CICCI
‘Asesoria de Control Interno | Comité de C de Control Intemo CICCI Comité de C 6n de Control Intemo Acta No.07 de 2022
[ Elabor: I Revisd: Aprob6: Comité SICME
[ Oficina de Control Interno | Comité de C de Control Intemo CICC Fecha: 15 de Diciembre de 2022




ORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

‘([ ) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2023

Objetivo del Programa: Enunciar las Auditorias y Seguimientos a realizar por el equipo de la oficina asesora de Control Interno, durante la vigencia 2022, con el fin de evaluar y generar oportunidades de mejora para las operaciones de la entidad; contribuir al cumplimiento de los objetivos, verificar el resultado de las acciones
propuestas, en pro de la mejora continua de los procesos establecidos en el FBSCGR.

Alcance del Programa:Realizacion de auditorias internas, seguimientos, elaboracion de informes determinados por la Ley, participacion en los comités institucionales a los que la Asesora sea invitada, atencion a entes de control, seguimiento a los planes de mejoramiento; en el marco de los cinco (5) roles (Liderazgo Estratégico,
Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion de la Gestion de Riesgos, Evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control), con un enfoque basado en riesgos, contintia con la ejecucion de las actividades programadas en este y finaliza con el seguimiento al cumplimiento del mismo.

Riesgos de las Auditorias y Seguimientos:

-Situacion de fuerza mayor que afecte la salud y/o disponibilidad de uno o varios de los integrantes de la Oficina de Control Interno.
-Negativa o falta de colaboracion de los auditados y/o registro de ausencias durante el proceso auditor.

-Falta de talento humano capacitado y comprometido en la Oficina de Control Interno.

Criterios:

Normativa vigente aplicable al Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica Funcion Publica. Constitucion Politica Articulos. 209, 269.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015". Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion publica.
Decreto 648 de 2017, “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pblica. Procedimientos internos.

Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno, y cuando se requiera apoyo de personal idéneo externo o de otras &reas o grupos de trabajo.
Tecnoldgicos: Equipos de cémputo, sistemas de informacion, sistemas de redes, correo electrénico de la entidad y plataformas virtuales

Financieros: Presupuesto asignado vigencia 2023.

{ PROCESOS
AUDITORIAS s g Coordinador dela Equipo Auditor
i = ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT NOV DIC RESPONSABLES
= @

AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION / CALIDAD
Gerente FBSCGR
Asesora Gerencia

< Asesor Control Equipo Control Interno
Recursos Fisicos Inventarios.
Interno

Direccién de Gestion

Grupo de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Asesor Control Equipo Control Interno Corporativa

Organizacional Interno Grupo de Gestién de Talento
Humano

Recursos Fisicos y Financieros: Contabilidad, Asesor Control Equipo Control Interno gre:gr‘zzvie Gestion

Presupuesto, Tesoreriay Recursos Fisicos. Interno Grupo de Gestion Finanaciera
Direccién Administrativa y
Financiera - Grupo de

Grupo de Atencidn al Usuario y Enlace con Grupos de Asesor Control Equipo Control Interno Contabilidad, Presupuesto,

Interes Interno Tesoreria, Recursos Fisicos

PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS / EXTERNOS

Seguimiento Planes De Mejoramiento ﬁ::rs:or Control Equipo Control Interno Seguimiento Semestral Seguimiento Semestral Toda la Entidad

[ Elaboré: [ Revis¢: | Aprobé: Comité CICCI

| Asesoria de Control Interno | Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CICCI | Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Acta No.07 de 2022

[ Elaboré: [ Revis6: [ Aprobé: Comité SICME

| Oficina de Control Interno I Conmité Institucional de Coordinacién de Control Interno | Fecha:15 de Diciembre de 2022




