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FECHA INICIAL FECHA FINAL GRUPO DE TRABAJO
ESTRATEGIAS PROCESO ACTIVIDADES PLANIFICADA PLANIFICADA INDICADOR RESPONSABLE RESPONSABLE
Generar una estrategia para
socializar, mediante los diferentes Estratégia disefiada e
medios de comunicacién que 01/04/2015 31/12/2015 implementada /Estratégia Gerencia Gerente
tiene la entidad, los programas y programada
actividades del Fondo
S Plan de sensibilizacion .
Direccion Szziu)bcugﬁ?rc(:?gedgéa crglct:;e;:e 01/04/2015 31/12/2015 elaborado y ejecutado/Plan GerenCIal/ ?rupo Control | Gerente/ Alstesor de Control
p Programado nterno nterno
Creary controlar base de datos Base de datos creada y
con conceptos juridicos de la 01/04/2015 31/12/2015 controlada/base de datos Asesoria Juridico Asesor Juridico
entidad. programada
Establecer seguimientos y Control y seguimientos Asesoria de Gerencia Asesora de
controles para que la informacion 01/04/2015 31/12/2015 implementados/control y /Grupo de Planeacién Gerencia/profesional Esp.
se li actualice uimiento programado Planeacion
MAPA DE RIESGOS publique y se actualici seguimiento prog d aneaci
ANTICORRUPCION
Control Interno ReV|§|ones através de auditorias 01/04/2015 31/12/2015 Programa Anual de Audioria Grupo Control Interno Asesor de Control Interno
internas de los procesos ejecutado
Realizar controles en la asignacién Controles Direccion Administrativa Directora Administrativa
@ asig 01/04/2015 31/12/2015 realizados/controles  Adm y Adm! 4
de los supervisores Financiera Financiera
programados
Contratacion
e o Verificaciones . . - . . - -
Ver.|f|caC|or? periddica de los 31/12/2015 efectuadasiverificaciones D|recm0q Adm.lnlstranva y D|rectora. Adm.lmstratNa y
estudios previos de los contratos rogramadas Financiera Financiera
01/04/2015 prog
Aumentar y socializar los controles . - Directora Administrativa y
Sistemas e oliticas en el manejo de los Controles Implementados Sistema e Informatica Financiera /profesional
P yP ; €l 01/04/2015 31/12/2015 P /Direccion Administrativa y pro¥
Informatica sistemas informacion de la /Controles Programados ) . grado 14 Grupo Sistemas e
N Financiera . -
entidad. informética
Realizar segumientos periddicos Revisiones Direccién Administrativa y Dg?:;ﬁ;?efg/ggg;i;:; y
de los registros del manejo de la 01/04/2015 31/12/2015 ejecutadas/Revisiones Financiera/Grupo de L
P Especializado Talento
némina programadas Talento Humano

Humano




FECHA INICIAL FECHA FINAL GRUPO DE TRABAJO
ESTRATEGIAS PROCESO ACTIVIDADES PLANIEICADA PLANIEICADA INDICADOR RESPONSABLE RESPONSABLE
Seguimiento de las labores del Evaluaciones laborales Direccién Administrativa y Dg?rfatﬁg?e?ad/rlg:'glf?;i;:; Y
9 N 01/04/2015 31/12/2015 realizadas/ Evaluaciones Financiera/Grupo de L
Talento Humano de la Entidad Especializado Talento
laborales programadas Talento Humano
Humano
Pdr;s?]rg:tri;nzee:e‘lagsgge di?;:l Diagnostico Lider estratégia Asesor
9 X L 01/04/2015 31/12/2015 Realizado/Diagnostico antitramites/Grupo Financiero/Profesional
estrategias antitramites de la 2 - L
- Programado Planeacion Especializado de Planeacién
entidad
Estrategias Antitramites Direccién Efelt_:tua.r eldplalm de ttr_a_l:jajg para la
r?:qlzl:ﬁg:n; Ic?: t?;r:iltei eusepsaera Plan de trabajo elaborado Lider estratégia Asesor
P . q 01/04/2015 31/12/2015 ejecutado/Plan de trabajo antitramites/Grupo Financiero/Profesional
intervendran dentro de las 2 - L
- P programado Planeacion Especializado de Planeacion
estrategias antitramites de la
entidad.
Determinar los insumos Informe de gestion avances Asesoria de Asesor de
necesarios para llevar a cabo la 01/04/2015 31/12/2015 realizados /Informes Gerencia/Grupo de Gerencia/Profesional
rendicion de cuentas de la entidad programados Planeacion especializado de Planeacion
Identificar y socializar
internamente el cuadro sobre la Cuadro de relacion de Asesoria de Asesor de
informacion institucional que se 01/04/2015 31/12/2015 informacion/Cuadro Gerencia/Grupo de Gerencia/Profesional
Estategia Rendicion de Direccién dara a conocer a la ciudadania en Programado Planeacion especializado de Planeacion
Cuentas general
F:T:i?::;:;;i“;:g;gsjoc:elgt: Estrategia disefiada e Asesoria de Asesor de
) ) 01/04/2015 31/12/2015 implementada /Estrategia Gerencia/Grupo de Gerencia/Profesional
estrategias establecidas por la L L ”
- N programada Planeacion especializado de Planeacion
gerencia de la entidad
Implementar la medicion y Informes de segumientos Atencion al
seguimiento de satisfaccion al 01/04/2015 31/12/2015 realizados/informes - . Gerente
) ) Usuario/Gerencia
cliente de la entidad programados
M . Dar a conocer a los funcionarios y
ecanismos para i i
mejorar la e al Direccion C"infs dde 'la entidad ios g 01/04/2015 3111212015 Socializacion de Informes Gerencia Gerente
ciudadano resultados de la encuesta de efectuados/socializaciones
satisfaccion del cliente Programadas
Realizar el seguimiento a la -
Inform imient .
actualizacion de la informacién 01/04/2015 31/12/2015 ormes de seguimientos Gerencia Gerente

publicada en la Web de la entidad

realizados/informes
programados
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