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ESTRATEGIAS PROCESO ACTIVIDADES

;enerar una estrategiai
ra socialilllr,
ediante los diferent,
edias de oomunieaciónl

Il.Ie tiene la entidad. 1,
'Ollramaa y actividadesl
el Fondo

FECHA
INICIAL

LANlflCADA

0110412015

FECHA FINAL
PLANIFICADA

31/1212015

INDICADOR

EstnJtegill
disel'iadll e

implftmentada
fEstrategia
programada

GRUPO DE
TRABAJO

RESPONSABLE

Gerencia

RESPON8ABLE

Gerente

COMENTARIOSI
EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO - OCI

La administración
nplomento la estrategia
111 c:omunieaci<'me$ sobre

la sociafizaci6n y
Iblicaci6n de toda. '"
¡vidades programadas

,n el Plan de Bienestar
¡al de la CGR y el FBS.

ESTADO AVANCe

MAPA DE RIESGOS
ANTICORRUPCIÓN

Plan de r ~~... ~ e_.
.enaibilización d. ,. sen"ibilización ntemo, viene realizando

Iltura de autoeontrol de 0110412015 3111212015 elaborado y Gerencial Grupo erentel Asesor de ibilizaeión sobre crear
Control Interno Control Interno ultunl de autoeOl'ltToI, en

procesos &jecutadoJPl&n funcjonario& FBS.
Progrsmado

Dirección

"""
Bn"d"dato!l;

:(ear y eontrolar
asada y I

le datos con conceptos 01104/2015 31112/2015 A&ftOr Jurídico 1 Aanor Jurldico IStn avel"lCll
dico& de le entidad,

oonlrolada!basede
detos progremada

Programa Anual de
Auditor1a IGrupo Controllntemo
&jecutado

Control tnterno

:slablecElr seguimientosl
control". par;¡ que la

información se publiql
$ti ectuu.lice

:evisiones a través del
.uditor1as internls de,-

0110412015

0110412015

3111212015

3111212015

Control y
a.lluimi&rlto$

implemenUdoslconl
trol y $lIguimiento

progr¡omado

ASe&Oflad.
Gerencia/Grupo de

Planeaci6n

A&KorI de
,Gerencia/pro/esian
al Esp. Planeaci6n

A_or de Control-...

.e establecieron y '"
,tán aplicando los

:l8C:Iivc. controles de
uimientos en ta
'¡ic«;i6rl de II

'ormación a través de
diferentll$ medíos de
lunicacionft del

'S.

,a OfICina de Control
:erno, "laboró el Plan
lUat d" Au<:ttOflas

.nternn vigencia 2015,
,1 cual se vi«w
,¡ecutando conforme 1
I1 hocI'rtt$ lII$llIblecidn,
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fECHA
FECHA FINAL

GRUPO DE
COMEHTARIOSI

eSTRATEGIAS PROCESO ACTIVIDADES INICIAL
PLANIFICADA INDICADOR TRABAJO RESPONSABLE EVIDeNCIAS ESTADO AVANCE

LANIFICADA RESPONSABLE SEGUIMIENTO - OCI

a Dirección Administrativa

F"a~Zllr controles en la Controles Dirección Directora
=.~.8913 realizand

otes de SflguimientO
!Signación de loo 0110412015 3111212015 realizadoslconlTole& Administrativa y Administrativa y labor realizada por'- ~

IsupeMsorH programados Financieno Financ;.e.ra :v:ores de
lItO$ que están e

lX:ft(l de Il~.
Contratación

ontinuamente se r~¡¡:
rileación periódica de Verificaciones Dirección Directora oomités de contratación

os estudios previos de 01104/2015 31/1212015 ectuadaslveri1ic9ci Adminrstrativa y Administrativa y I fin de vertflCar Y "va •• a
~iO$ previos Y as

0$ contnllO$ anea programadn Financier. Firumciera er con la oonlJataci6

umentar y socializar ""
Directora

e encuentra en delollrroll

ntroles y poIitiea$ en el Controles istema e Il'Iform;l.tQl Administrativa y • programación "" k>
Implementados fOirección Financiera

anejo de loe s'-tema 01fO.412015 3111212015 plieativos de la entidad d
1Cornro1. Administrativa y Iprofesional grado

~ debidos oontroles dnformlilción d. l. Programados Financiers 14 Grupo Sistemn
ntidlild. e infonmltielil

seguridlild.

Slsternas • onSblntemente 88 realizlil
I",ormálk:.l ~oIeS en llils incidencia

Directora
ealizar seguimientos Revisioo&$

Dirección
Administrativa y

nentadas en el manej

:>eri6dieos d. •• 0110412015 31/1212015 ejeeUtada<llR llVillion
Administrativa y FinancieralProlesio

el aplicativo de la riómin

egistrO$ del manejo de 86 progrsmadas
FinancieralGrvpo de

nal Es.pecialindo
soo revisadas por part

a nOmina Talenlo Humano e llil firmlil contratada par
Talento Humano

~(mant8rlimierrto de

•
evalulOCiones

Directora Contorme al nombrarnient

eguimienlo d. l. """_ Dirección
Administrativa y =:a profesional en el !re

Talen!
realizadaeJ Administrativa y FinancieralProlesio talento humano, se vien

Talento Humano abores do< 01104/2015 31/1212015 E••••luaeiones Financ:ienl!Grupo de =1~z;anctOs"l1-'m~o a-i~;
umano de Is Entidad laborales Talento Humano

nal Espec:ializado vidades desarrogadn e

~"'llremedaa
Talento Humano Í1r1la,

e efectuó llil actualizació

f>resentar ante el comité Asesor
el diagnóstico del eatad

.1 •• diagnostico del
Diagnostioo Uder estrategia

FinaneierolProfesio • " utrategi
ESTRATEGIAS Dlre-ccl6n 3111212015 ealízadolDiagn06ti antitrámite&'Gn.4lo ntitrllimites, En 1
ANTITRÁMITES !ltado de las estrategi~

0110412015 nal Especializado
=~dad se encuentra e00 Programado Planeación

ntitrámitn de l. entidad da Planeación
ión para presentar 8

""," Gol.
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fECHA FECHA FINAL
GRUPODE

INICIAL TRABAJO COMENTARIOSI
ESTRATEGIAS PROCESO ACTMOADES PlANIFICADA INDICADOR RESPONSABLE EVIDENCIAS ESTADO AVANCE

LANlflCAOA RESPONSABLE SEGUIMiENTO - OCI
fllCb.Jar " .'" ,.abajo ,.~

"&alización d. 1•• Plan de trabajo 1 plan ,. Trabajo pllr

ctividades elaborado llder estrategia Asesor bordar la estretegi,.~
p1ementar los trámite- 01104f2015 31/1212015 ejecutado/Plan de antilnimiteslGrupo

inallclero/Profeslo ntitnlmites fue elaborado,
n¡¡1 Espeei.lllillldo ,. el mOlmlmo Sil &nCUllntr

:¡ue n illtervendnln trabajo Planaación de Planeací6n ~ revisión par. presentar a
ntro de las ee.lnItegiw programado omrttl Gel.

ntitl1omitll6 do l.
ntidad.

Informe de geslión
a actividad se encuentn

J.eterminar los jnsumos Asesor de " ejecución, se efectuó
'IeC_rios para Uevar a

avances Alileaorla de GereocialProfesion elación d. gula
0110412015 3111212015 realizados G<lreneialGn.Jpo de P"

,00 " rendici6n d. i1ntormes Planeación I especializado de esarrollar con base en e
::utIntas de la entided Plarleaeión anual Único de Rendiei6

programada.
de Cuentas.

dentificar • socializa

ESTRATEGIA nternamente el cuadro uadro de relación
Alesorlade

/\sellor de
;':""a identificada I

RENDICiÓN DE Dirección ~e la informaci6n 31/1212015
d. Gerencia/Grupo de Gerencia/Profeslon ación que debe da •.•

01104f2015
CUENTAS na! que $8 dará informa<;i6.vCuadr

Planead6n
I ell~i<l:r;zado de conocer a la ciudadanla e

conocer ,
"

o Programado Planeaci6n ener81. El documento est
'udadanla en general n revi$i6n y verificaci6n.

ellenta< la RenóiCió ElItra'tegia• Cuenta • l• "'-'d.
'udadanla de acuerdo a disel'lada e As.ftorla de

Ioerencia/Profftion sta actividad se d868lTolI

as estrategia 01/04f2015 31/1212015 implementada Gerencia/Grupo de
I especializado d partir de li15 dOll &IOOion",

Il1Itablecidas por la
IElItrlrtegia Planllación nlerioree
programada

Planeación
areneia de la antidad

e dio inicio a la .plicltCió
medi0i6n de satilIla0ci6

mp4ementar la medición Informes de de '~lJeStra. dien1es a !raYé
seguimiento d.

01J04f2015 31112/2015
seguimientos Alanciónal

Gerente ~ el\CUtl8las que lMlrj
lIIisfacción al cliente de &alizadoslinform", Usuario/Gerencia plicadas por todas I~

MECANI8MOSPARA a entidad programados ~e" de la entidad. Con e
de medir la satíe;facci6

MEJORARLA
Dirección ea cli.nles

ATENCiÓN AL
CIUDADANO ar a conoc&r a 101 Sodalizaci6n de

De acuerdo con la apkacióncionarios y cliente Informes• " entidad lo !etectuackl$lBOCial¡z• =~Ulil$tas. una vez s
8S\JlladOflde la encuesta 01104f2015 31/1212015 Gerencia Gerente ide se podrá dar

satisfacci6n d" ~" ,;,;;.;~ a resl.Iltadoe. de I• Progrllmadaa..'" """"' .
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FeCHA
FeCHA FINAL

GRUPO DE
COMENTARIOS!

ESTRATEGIAS PROCESO ACTIVIDADES INICIAL PlANIFICADA INDICADOR TRABAJO RESPONSABLE EVIDENCIAS ESTADO AVANCE
LANlflCAOA RESPONSABLE SEGUIMIENTO - OCI

~eal;zar el seguimiento 8 Inform.nde e eslllon aplicando eol1tro/1o

• actualización d.. l. seguimientos
Gerencia

11seguimiento y veril'icació
nformaci6n publicadljl en 0111l412015 31/1212015 ealizadosftnforme

Gerente
~ ínIormación ames de . 1

a Web de 1"entidad Pnlgl1lm;odQ$ icaci6n en la ptg'"
eb dlt la entidad

Nota:

Cumplida
No cumplida
En Avance
Sin Avance
No iniciada
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