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iGenerar una estrategia La administracion
para socializar, Estrategia implemento la estrategia
mediante los diferentes) disefiada e de comunicaciones sobre
medios de comunicacién 01/04/2015 31/12/2015 implementada Gerencia Gerente a socializacion y
que tiene la entidad, los [Estrategia publicacién de todas las
programas y actividades| programada actividades progr?madas
del Fondo en el Plan de Bienestar
{Social de la CGR y el FBS.
Plan de La Oficina de Control
Sensibilizacion de la sensibilizacion ; interno, viene realizando
Gerencia/ Grupo |Gerente/ Asesor desensibilizacién sobre crear
[N e sfoocotce 01/04/2015 911212015 .e‘n;'::::; Control Interno Control Interno |Cultura de autocontrol, en
ot nassos g n los funcionarios FBS.
Programado
Direccion
MAPA DE RIESGOS Crear y controlar base| Ba:fe::::m
ANTICORRUPCION de datos con conceptos 01/04/2015 31/12/2015 Asesor Juridico Asesor Juridico  [Sin avance
XN : controlada/base de
uridicos de la entidad.
datos programada
ISe establecieron y se
Gontcl estdn  aplicando  los
7 | ntrol y i les de
stablecer uimientos s respectivos controles
f omh'nless:fra e seguimientos Asesoria de Asesorade  geguimientos en la
- g bii 01/04/2015 3112/2015 implementados/con| Gerencia/Grupo de |Gerencia/profesion publicacion  de la
s PN troly seguimiento Planeacién al Esp. Planeacién jnformacion a través de
y se actualice programado los diferentes medios de
comunicaciones del
FBS.
La Oficina de Control
interno, elaboré el Plan
Revisiones a través de Programa Anual de A TR s Anual de Auditorias
Control Interno fauditorias internas de los|  01/04/2015 31/12/2015 Auditoria  |Grupo Control Intemo| "%®S(T =2 =M Intemas vigencia 2015,
; adbe) | | se viene
procesos ejecutado el cua
ejecutando conforme a
as fechas establecidas.
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lLa Direccion Administrativa y|
[Financiera estd realizando
Realizar controles en la Controles Direccion Directora controles de seguimiento al
lasignacion de los 01/04/2015 31/12/2015 realizados/controles| Administrativa y Administrativay f|a labor realizada por los|
supervisores programados Financiera Financiera  jsupervisores de losi
contratos que estdn en)
proceso de  ejecucion.
Contratacion
Continuamente se realizan
Werificacién periddica de Verificaciones Direccion Directora comités de contratacion con
los estudios previos de|  01/04/2015 31/12/2015  [efectuadasiverificac| Administrativay | Administrativay ﬂsﬁ" de i‘:”“’::m.zsm“;:
os contratos ones programadas| Financiera Financiera broceder con f: cmb'aty;cién
respectiva.
Directora
Aumentar y socializar los : - o 7 [Se encuentra en desarrollo|
controles y politicas en el . Controles Slstomrg:elcnz?ﬁm“ﬁtlm Adr;':::sh’la h:ay a programacién en los
manejo de los sistemas|  01/04/2015 31112/2015 ¥ st B st orofonna € . plicativos de la entidad de
finformacién de la Igcies. m i Y f oy eoy los debidos controles de
e tidad Programados Financiera 14 Grupo Sistemas L idad
pUcRc: e informatica | 9“8
?I:tem:;:: Constantemente se realizan|
: controles en las incidencias
Realizar seguimientos Direccién Digectorn presentadas en el manejo
periodicos de los Revisonon Administrativa y ACIEstaing Y del aplicativo de la némin
Fegistros del manejo de| 01/04/2015 3112/2015 sjecutadas/Revision Financlera/Grupo de Flnanclera!f’rpfesloy Son revisadas por pert
Q &s programadas nal Especializado
a némina Talento Humano - de la firma contratada par
alento Humano S e
el mantenimiento def
mismo.
Evaiuaciones B Directora IConforme al nombramiento
ISeguimientoc  de las| rt::;:;::’ A dmii;?sc:;t;a Administrativa y z la pruf?\smal en el drea
Talento HumanoJabores  del  Talento]  01/04/2015 31/12/2015 : e Y IFinancieralProfesiol-® talento humano, se viene
R g S e Evaluaciones Financiera/Grupo de nal Especializado realizando seguimiento a las|
laborales Talento Humano p actividades desarrolladas en)
i Talento Humano k) 4
programadao rea.
ISe efectud la actualizacion|
3 del diagnéstico del estado
s Zr;se;;ta;;m:;::o orn(;f:l Diagnostico Lider estrategia |_. ‘5“?2’ . . de la estrategia
::;::RE&?T%S Direccion | 0o Iag it atiies 01/04/2015 31/12/2015 Realizado/Diagnosti| antitramites/Grupo r;::'g‘:'u‘;gl;:;: antitramites. En l
: co Programado Planeacién pe actualidad se encuentra en

antitramites de la entidad

de Planeacién

IComité Gel.

revision para presentar al
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[Efectuar el plan de
trabajo para lal .
realizacién de las Plan de trabajo shl 5, IEl plan de Trabajo par
actividades para _— Lideresiratenia o\ cioro/profosiopaiimites Tue itbarecs
. s o I3 1 1A Fraresiv m m ua e a ]
mplementar los tramitesj  01/04/2015 3111212015 Ejecu::::.:;an » amgli T:.;s{?upo nal Especializado [En el momento se encuentr
que se mtervand{én J GO de Planeacién len revision para presentar a
dentro de las estrategias programado Comité Gel.
ntitrémites de la
Entidad.
: La actividad se encuentra
Determinar los insumos| Sronme de geston Asesor de en ejecucion, se efectud|
necesarios para llevar a pVEnooe Asoncsis oe Gerencia/Profesion relacié d i
sl 01/04/2015 31112/2015 realizados Gerencia/Grupo de . Sl O RS TR
cabo la rendicion de| g lal especializado dedesarrollar con base en el
finformes Planeacién ’
cuentas de la entidad ogramados Planeacion anual Unico de Rendicién
itk Cuentas.
dentificar y socializar]
ESTRATEGIA nternamente .el cua§ro Cuadro c‘lje relacion Amsariia e . As?jgr d:a _FFue identificada Ia
RENDICION DE Direccién  [Fobre la  informacién e ; erencia/Profesionnformacién que debe darse
institucional que se dara OUD82013 3122015 informacion/Cuadr GB{BI‘ICIE!G!II.IPO ge al especializado delra conocer & la ciudadania en
CUENTAS Planeacién
a conocer a la o Programado Planeacion ganera!._ El docurnerrto estd
ciudadania en general en revision y verificacion.
Presentar la Rendicion) ;
de Cuenta a Ia :;::;:E:: b Asesor de e :
; Aseso ; : sta actividad se desarrolla
pludlecln e 80700 81~ 011042015 31112/2015 implementada | Gerencia/Grupode |0 onci/ProfesionL = i de las dos acciones
as estrategias| lal especializado de| Rty
; [/Estrategia Planeacién 48 anteriores.
establecidas por g IR Planeacién
gerencia de la entidad prog
ISe dio inicio a la aplicacién)
medicidn de satisfaccion
implementar la n:;edickdin Informes de 5 i za nuestros clientes a través
v seguimie e seguimientos tencién a de encuestas que seran
satisfaccion al cliente de 01/04/2015 a1/12/2015 realizados/informes| Usuario/Gerencia Cerents Bplicadas por todas lasq;
a entidad programados areas de la entidad. Con e
MECANISMOS A Iin de medir la satisfaccién
ide los clientes.
ATENCION AL Dirsocién
CIUDADANO IDar a conocer a los| S
eunci : g Socializacién de
dencm?:msant):da:hen?:: informes gelacuerdu crgn la aplicacién|
s 3 e las encuestas, una vez se|
resultados de la encuesta 0104/2015 Jt2ia0td rlegs mn:‘wahm Saranca aerenss consolide se podré dar a
de  satisfaccion  del Programadas Sulireols

cliente

conocer los resultados de Ia[
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Realizar el seguimiento a ISe estan aplicando controles|
a actualizacién de Ila = ide seguimiento y verificacion|
nformacién publicada en 010472015 SRS realizados/informes| Gerencia Qerenite | la informacién antes de |a|
a Web de la entidad blicacién en la pagina|
‘eb de la entidad.
Nota:
| Cumplida
No cumplida
— En Avance
@ | SinAvance o
No iniciada

\;

Yanet
sora de

nabria Pérez~
ntrol Interno —-FBS-CGR
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