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Generar un tratedi La administracion|
enerar una estrategia . implemento la estrategia de|
para socializar, Estrategia comunicaciones  sobre lal
mediante los diferentes| disefiada e socializacion 'y publicacion|
medios de comunicaciéon|  01/04/2015 31/12/2015 implementada Gerencia Gerente de todas las actividades
que tiene la entidad, los /Estrategia programadas en el Plan de
programas y actividades| programada Bienestar Social de la CGR
del Fondo el FBS.
La Oficina de Control
il g | P'srl‘ de Interno, realizé durante la
Sensibilizacion e 4 sensibilizacion . \vigencia 2015
Gerencia/ Grupo |Gerente/ Asesor de gencia
cultura de autocontrol de 01/04/2015 81/12/2015 _elaboradoy Control Interno Control Interno soma_ll_zgmo_q Y
los procesos ejecutado/Plan sensibilizacion promover la
Programado Cultura de autocontrol, en
los funcionarios FBS.
Direccién
MAPA DE RIESGOS Crear y controlar base| Bai?eizgitos Se cre6 batse de %?tos
ANTICORRUPCION - - con conceptos juridicos
Qe’:atosd c:)n ct?[_r:jcedptos 01/04/2015 31/12/2015 controlada/base de| ASesor Juridico Asesor Juridico bor parte de la oficina
uridicos de la entidad. datos programada Muridica de la entidad.
Se establecieron
Establ imient Controly controles de
stablecer seguimientos seguimientos Asesoria de Asesorade  [seguimientos en la
controles para que laf . : ; . lpublicacion de la
’ 9 ) 01/04/2015 31/12/2015 implementados/con| Gerencia/Grupo de |Gerencia/profesion N .
informacion se publique| troly sequimiento Planeacion alEsp. Planeacion informacion a través de
se actualice Y seg p- los diferentes medios de
programado comunicaciones del
FBS.
Revisiones a través de Programa Anual de d | La Oficina de Control
Control Interno [auditorias intemnas de los|  01/04/2015 31/12/2015 Auditoria | Grupo Control Interno| A5#0" de Gontrel | jnterno, - elabors y
procesos ejecutado ejecuto el Plan Anual
de Auditorias Internas
vigencia 2015.

ESTADO AVANCE
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La Direccion Administrativa y|
Realizar controles en la Controles Direccion Directora Financiera efectu controles
asignacion de los 01/04/2015 31/12/2015 realizados/controles| Administrativa 'y Administrativa 'y ?:a”izg;'m'emop; la Iallngsr
supervisores programados Financiera Financiera supervisores a los contratos
celebrados durante 2015.
Contratacion
La Direccién Administrativa y|
L o o . » . Financiera revision  los|
IVerificacion periddica de| Verificaciones Direccion Directora estudios previos, igualmente]
los estudios previos de| 01/04/2015 31/12/2015 efectuadas/verificacif  Administrativay Administrativay |en Comité de Contratacion
los contratos ones programadas Financiera Financiera se realiz6 el anélisis
\verificacion de los estudios
previos.
. Directora .
JAumentar y socializar los| Sist Inf i Administrativa La entidad desarrollo |
controles y politicas en el Controles 1S err;g_e niormatica i ; y aplica controles de
manejo de los sistemas  01/04/2015 31/12/2015 Implementados \receion Financiera oo\ ridad en el manejo de
informacion de E /Controles Administrativay | /profesional grado los sistemas de|
) Programados Financiera 14 Grupo Sistemas | -
lentidad. ; o informacion.
e informética
Sistemas e .
L IConstantemente se realizan|
Informatica . R
. controles en las incidencias]
. - . L Directora .

Realizar seguimientos - Direccién L . presentadas en el manejo

eriodicos de los Revisiones Administrativa Administrativa y del aplicativo de la némin

p . . 01/04/2015 31/12/2015 ejecutadas/Revision| _. A Y Financiera/Profesio| P .

registros del manejo de Financiera/Grupo de . son revisadas por parte

. es programadas nal Especializado )
la nébmina Talento Humano de la firma contratada para]
Talento Humano o
el mantenimiento del
mismo.
E\Talt;.lacilones Bi - Directora IConforme al nombramiento

Seguimiento  de las reiali(;:dzss y A dm:;?sct(r:;ir:/a Administrativay [de la profesional en el are

Talento Humano labores  del ~ Talento|  01/04/2015 31/12/2015 ; S Y |Financiera/Profesiold¢ talento humano, se estan
H de la Entidad Evaluaciones Financiera/Grupo de | E ializad realizando  seguimiento 4
umano de la Entidal laborales Talento Humano rjl'al stpe:_:'la 12800 55 actividades desarrolladas|

programadas alento Humano len g grea.

Presentar ante el comité| . . . . Asesor En la actualidad se|
ESTRATEGIAS Gel el diagnostico del Diagnostico Liderestrategia Financiero/Profesiofencuentra en revision para|
ANTITRAMITES Direccién estado de las estrategias 01/04/2015 31/12/2015 Realizado/Diagnosti antltramltes/?rupo nal Especializado [presentar ante el Comité

o A co Programado Planeacion -
antitramites de la entidad de Planeacion  |Gel.
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Efectuar el plan de
trabajo para | .
realizacion de Ia§| Plan de trabajo Asesor El plan de Trabajo para
lactividades par elaborado Lider estrategia ) . _ |[pbordar la estrategia
implementar los tramites|  01/04/2015 31122015 | ejecutado/Plan de | antitramites/Grupo | anciero/Profesioantitramites fue elaborado.
i , trabaio Planeacion nal Especializado [En el momento se encuentra|
que se intervendran J ! de Planeacién  [en revision para presentar al
dentro de las estrategias programado IComité Gel.
antitramites de la
lentidad.
. . Inf tio . . .
Determinar los insumos| nforme de gestion . Asesor de ISe efectud relacion de guia|
- avances Asesoria de - .
necesarios para llevar a 01/04/2015 31/12/2015 realizados Gerencia/Gruno de Gerencia/Profesion|para desarrollar con base|
cabo la rendicién de _'p al especializado delen el Manual Unico de|
- /Informes Planeacion - L
cuentas de la entidad Planeacion Rendicion de Cuentas.
programados
Identificar y socializar
ESTRATEGIA intzrnam:—:nte .efl cuac.i'ro Cuadro cciie relacion Asesoria de . Asgas/gr dfe  [Fue identificada lal
RENDICION DE Direccién sobre la - Informacion 01/04/2015 31/12/2015 ) e Gerencia/Grupo de erencia/Profesioniinformacion que debe qarse
CUENTAS institucional que se dar informacion/Cuadr . al especializado defa conocer a la ciudadania en|
Planeacion - .
a conocer a | o Programado Planeacion general. El documento estd
ciudadania en general len revision y verificacion.
Presentar la Rendicion| .
Estrategia
de ~ Cuenta a g disefiada e Asesoria de Asesor de Est tividad d I
ciudadania de acuerdo a| . ) Gerencia/Profesion|=St& actividad se desarrolla
X 01/04/2015 31/12/2015 implementada Gerencia/Grupo de L a partir de las dos acciones|
las estrategias - . al especializado de| ;
. /Estrategia Planeacion - lanteriores.
lestablecidas por E rogramada Planeacion
gerencia de la entidad prog
L Se dio aplicacion a I
Implementar la medicion Informes de lencuesta para la medicion|
seguimiento de| seguimientos Atencién al i io
- 9 ) 01/04/2015 31/12/2015 Seguimie g ) Gerente de satisfaccion de nuestros
satisfaccion al cliente de| realizados/informes| Usuario/Gerencia clientes.
MECANISMOS PARA la entidad programados
MEJORAR LA Di »
ATENCION AL freccion
CIUDADANO Dar a conocer a los| ializacion d
funcionarios y clientes| Socializacion de De acuerdo con la aplicacién
de la  entidad los Informes de las encuestas, una vez se|
01/04/2015 31/12/2015 efectuados/socializa Gerencia Gerente consolide se podra dar
resultados de la encuesta )
d Sfaccis del ciones conocer los resultados de Ia
€ satistaccion e Programadas lencuesta. Se ha avanzado|
cliente un 65%.
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Realizar el seguimiento :I Informes de . .
la actualizacién de | 01/04/2015 31/12/2015 seguimientos G ) G Se _;_eah;gn ;' lse_gLélmlentt_),y
informacion publicada en| realizados/informes| erencia erente vertiicacion de a informacion
. lantes de la publicacion en |
la Web de la entidad programados pagina Web de la entidad.
Nota:
Cumplida
No cumplida
En Avance
Sin Avance
No iniciada
Yanet Sanabria Pérez
Asesora de Control Interno —FBS-CGR




