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s proveedores, . 01/02/2016 - Crear e implementar : Direccién
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Financieros | proveedoresy proveedores y proveedores y control .
. respetar turnos . ) Financiera
usuarios de la de inareso clientes usuarios de la
entidad g entidad
Direccién
. .| Adquisiones de L . Administrativa y
Contratacién E:ézl‘z;’fezr::‘s’z productoso | Pérdidade | , |10l vaor | 55 |3 l10| Ae | OMO22016- | Controles de verficacion a Vlirsf':tclzzrl‘oie 01/02/2016 - Seg;":r'gr‘;" % | Finangiera -
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desempefiar la ) . . . ; experiencia de
- los supervisores| condiciones funcion de supervisor | los supervisores .
supervision de . los supervisores
contratadas designados .
los contratos designados
Centralizacion Supervision de - Descentralizacion de la e
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cumulo de o conformidad con supervision .
pocos . ineficaz o . los supervisores
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supervisores.
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