) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Nombre de la entidad: Fondo de Bienestar Social de la CGR

Sector Administrativo: Entes de Control

Departamento: Cundinamarca
Municipio: Bogota D.C.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2018

Rendicion de Cuentas a la Ciudadania

OBJETIVOS METAS - PLAN ESTRATEGIA SU%CSQ]E?R/%\‘;—ES DENOMINACION LINEA DE MET FECHA FI;E(L:IZQCI TIEMPO
o PLAN COMPONENTE - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD DE BASE DE INICIO - PROGRAMA INDICADOR AREAS RESPONSABLES
CORFEIRATIVES | ESTRATEEED ESTRATEGICO ESPECIRICOR I LA MEDIDA META LA META R (DD/MM/AA) oy DO (meses)
ESTRATEGIA (DD/IMM/AAY
Mejorar atributos de la R‘ewsar' y ajustar dlag‘r]ostlcg de . -
informacién que se diferenciacién sobre la poblacién objeto de Diagnéstico Asesorfa de gerencia, profesional
la rendicién de cuentas para determinar los NUmero 1 1 1/02/2018 | 30/03/2018 1,9 actualizado/diagnéstico - !
entrega a los . N . L N grupo Planeacion
ciudadanos mecanismos para brindar la informacién actualizado programado
institucional
Preparar la informacion para rendicién de Informe para rendir a Ia Asesoria de gerencia, profesional
P P Namero 1 1 | 15/03/2018 | 30/04/2018 15 ciudadanfa finforme g€ " P
cuentas grupo Planeacion
programado
Asesoria de gerencia, Grupo de
Diseflar e implementar acciones para Acciones disefiadas e |Planeacion, profesional apoyo en
Fomentar convocar a la ciudadania al proceso de Ntimero 1 1 | 1/03/2018 | 30/04/2018 2,0 implementadas/ acciones |comunicaciones, ~ Directora  de
21, Fortalecer la el didlogoyla Rendicion de Cuentas programadas Desarrollo, Representante comité
Mejorar la T retroalimentacion GEL
capacidad calidad de los .
2. Fortalecimiento caI‘inad de I); procesos Rendicién de Asesoria de gerencia, grupo de
institucional estion internos y el Cuentas Divulgacién de convocatoria para Divulgacion Planeacion, profesional apoyo en
ins%itucional servicio al participaciéon de la rendicién de cuentas a Ndmero 1 1 30/04/2018 | 30/05/2018 1,0 realizada/divulgacion |comunicaciones,  Directora de
ciudadano los clientes y partes intesadas programada Desarrollo, Representante comité
GEL.
Grupo de Talento Humano,
Generar incentivos Promover cultura institucional de rendicion Capacitacion Asesoria de gerencia, grupo
para rendir cuentas de cuentas a la ciudadania mediante Numero 0 1 1/02/2018 31/12/2018 11,1 realizada/capacitacion |Planeacion, Directora de
y pedir cuentas capacitacion programada (1) Desarrollo, Representante comité
GEL.
Generar incentivos Elaborar y publicar informe de resultados Informe elaborado y PIAaSneesaOgilgndeAtgeirggﬁlaélgLusﬁj()ar?f
para rendir cuentas sobre el proceso de Rendicién de Cuentas Numero 1 1 1/06/2018 | 30/11/2018 6,1 publicado/informe " ! !
edir cuentas de la entidad rogramado Directora de Desarrollo,
yp prog Representante comité GEL.
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