
Nombre de la entidad: Fondo de Bienestar Social de la CGR

Sector Administrativo: Entes de Control

Departamento: Cundinamarca

Municipio: Bogotá D.C.

OBJETIVOS 
CORPORATIVOS

METAS - PLAN 
ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA 
PLAN 

ESTRATÉGICO
COMPONENTE DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD

DENOMINACIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA META

LINEA DE 
BASE DE LA 

META
META

FECHA 
INICIO 

(DD/MM/AA)

FECHA 
FINALIZACIÓN 

(DD/MM/AA)

TIEMPO 
PROGRAMA
DO (meses)

INDICADOR
AREAS FUNCIONALES, 

RESPONSABLES

Adecuación de la Web institucional
que incluya el componente del Plan
Anticorrupción -Transparencia y
acceso a la información pública

Número 1 1 1/02/2018 30/07/2018 6,0
Adecuación en la Web 
realizada/adecuación 
en la web programada

Grupo de Sistemas e
Informática

Generar control y seguimiento
permanente sobre el cumplimiento de
la ley de transparencia y acceso a la
información pública en la entidad

Número 0 6 1/02/2018 15/12/2018 10,6
Controles 

realizados/controles 
programados

Gerencia

Crear e implementar los instrumentos
de gestión de la información
(Inventario de activos de información,
esquema de publicación de
información, índice de información
clasificada y reservada

Número 0 3 1/02/2018 30/11/2018 10,1

Instrumentos 
generados e 

implementados/instru
mentos programados

Dirección 
Administrativa y
Financiera

1 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6 cronograma Gerencia

0 1 1/02/2018 15/12/2018 10,6
control tablero 
publicaciones

Gerencia

Publicacion oportuna de informes
institucionales

Número

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 2018
Mecanismos para  la Transparencia y Acceso a la Información

Mejorar la 
capacidad y 
calidad de la 

gestión 
institucional

2. Fortalecimiento 
institucional

2.1. Fortalecer la 
calidad de los 

procesos 
internos y el 
servicio al 
ciudadano

Mecanismos para 
mejorar la 
atención al 
Ciudadano


