
Sector Administrativo: Entes de Control

Municipio: Bogotá D.C.

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO

ESTRATEGIA PLAN 

ESTRATÉGICO

COMPONEN

TE
ACTIVIDAD META Y PRODUCTO

AREAS 

RESPONSABLES

RESPONSABLE 

DEL REPORTE
FECHA INICIO

FECHA 

FINALIZACIÓN

Sensibilizar a los funcionarios

sobre conflicto de intereses

desde el enfoque preventivo.

Realizar una (1)

capacitación sobre

conflicto de intereses

Grupo Talento

Humano - Grupo

Asuntos Disciplinarios 

profesional 

Especializado 

Grupo de Talento

Humano 

1/06/2021 15/12/2021

Alistamiento para la gestión

de conflicto de intereses 

Un (1) plan de trabajo

elaborado

Gerencia, Dirección

Administrativa y

Financiera y Grupo

Talento Humano  

profesional 

Especializado  

Grupo de Talento

Humano 

1/06/2021 15/12/2021

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO  - PAAC 2021

  Componente 7. Otras iniciativas para combatir la corrupción

7. Otras 

iniciativas 

para combatir 

la corrupción

Fortalecer el sistema de 

control interno a través 

de los procesos y 

procedimientos para 

mejorar las calidad y 

eficiencia de la 

prestación del servicio.

Optimizar la gestión 

institucional de forma 

sistemática para que 

responda a los 

requerimientos y 

estándares del estado 

y de  nuestros 

usuarios.


