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DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ETA OBJETIVO
PROCESO TIPO PROCESO
TIPO PLAZO DE VIGENCIADE | UNIDAD DE META | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL | ACTORES INTERESADOS EN . l " ESTADO
INDI META . v
ROMEREELINDICADOR OEEINOELIRDICADCR INDICADOR CREAES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO MEDIDA FRECUENCIA |/ GENCIA LA MEDICION ANALISIS EL RESULTADO EUBNEDEINEORMACION EORMUESDELCALCULS) contrim. | conRm. | cuarim. | ACUMULARO | eecirapa | cumpumineTo ANALISE CEER
& a a o o o a @ o c10 ci c1z c13 =) cis ci6 c1r as as @ a @ @ @ as
Lineamientos u objetivos: Medr la ejecuci6n de los lineamientos Cuatrimestral Tecnico Administrativo | 20fesiona! (Gerencia, Direcciones, Ente de Resultados ponderacién metas del
DIRECCION P U objetivos estratégicos del Plan| Eficiencia % 9 31dic-18 2018 Porcentaje | oSt 90| e | Especializado G.19 | Sereneia: Dreeiones Sie A pian de Accion Plan de Accion por ineamientos 389 749 749 8322% | ENAVANCE
& P Estratégico Institucional Planeacién g estratégicos
ESTRATEGICO
orofesional No. de actividades cumplidas
) Plan de Accion ejecutado | Establecer la oportunidad en  lal Cuatrimesral Técnico Administrativo Gerencia, Direcciones, Ente de . oportunamente / Total de actividades
RIBECCILE oportunamente ejecucin del Plan de Accion Efectividad. 9% 9 31-dic-18 2018 Porcentaje ‘Acumulado 9 G.16 Planeacion Ef;e:a'i‘lg:d” G19  |Conuol Fiscal, Ciudadania |71 de Accion gramadas del cuatrimestre en 625 81,25 G e ENAANCE
Plan de Accion
De acuerdo con el Plan Anual de|
Verioar 1 exstencia, nivel el Auditoria Intermas-2018. Se ejecuté en
g Gerencia el primer semestre una audioria y Ia
CONTROL INTERNO Plan de auditorfa ejecutado | 4SS3T0N0 ¥ €l grado de efectividad del o, ;. 0 31-dic-18 2018|  Porcentaje Semestral 100 |Asesor@ Control - Asesor(@) Control - gioria General de la Plan Anual de Auditoria Auditorias ejecutadas/auditorias NiA 75 75 75.00% | ENAVANCE [segunda se encuentra en ejecucion y se|
Control Intemo en el cumplimiento de Interno Intemo. ! programadas
los objetivos de la entidad. Republica culmina en el mes de diciembre.
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION Los seguimientos programados para I
Medir el cumplimiento a los Gerencia vigencia fiscal del 2018, se realizara
e los planes de Asesor(a) Control |Asesor(a) Control |Auditoria General de la Grupos de trabajo y responsables, | Seguimiento al PMI ejecutadol semestraimente.  Se realiz6 el
) dic- NA 50 50,00%
CNIECLINTERAC Pl Mejoramiento suscrito por la dreas de | =1°4%2 00 3dic-18) 2018)  Porcentaje Semestral 200 intemo Intemo. Repiiblic Soportes acciones ejecutadas seguimientos al PMI programados £ ENAVANCE |sequimiento primer semestre y el
la entidad. (Camara de Representantes. segundo culmina diciembre.
Gerencia
Porcentaje ejecucion Plan d Profesionl Director Administrativo | Auditoria General de la Actividades ejecutadas / actvidades
TALENTO HUMANO AEE LT CLEEMNENED Eficacia 31-dic-18| 2018|  Porcentaje Cuatrimestral 100 Especializado G.14 t Plan de Bienestar i 20 75 95 9500% | ENAVANCE
Bienestar y Financiero Repiiblica, Oficina de Control programadas
Talento Humano
Interno
Recursos invertdos por Profesional Director Adminisratio 2:;:’[‘5:: Ceneral de Planta de Personal- Registros de|  Valor recursos utilzados en
TALENTO HUMANO oursos lospor Eficiencia. 31-dic-18| 2018 $ Cuatrimestral 300000 |Especializado G.14 ) Seleccion, induccion, reinduccion, | capacitacion / Total trabajadores del 140220 140220 46,74% | ENAVANCE
funcionario en capacitacion y Financiero Repiiblica, Oficina de Control )
Talento Humano capacitacion
APOYO Interno
Gerencia
Recursos invertidos por Profesional Diector Administativo |t ia General de fa Planta de Personal - Registros de| Valor recursos utiizados bienestar FALTA
TALENTO HUMANO funcionario Bienestar e Eficiencia. 31-dic-18 2018] B Cuatrimestral Especializado G.14 ! Seleccion, induccion, reinduccion, | incentivos / Total trabajadores del META
y Financiero eptiblica, Oficina de Control )
incentivos alento Humano by capacitacion Fondo VIGENCIA
Gerencia
Profesional ’ ’ FALTA
TALENTO HUMANO indice de ausentismo Efectividad. 31dic18 2018 Porcentaje | Cuatrimestral Especializado G.14 | PIector Administrativo | Auditoria General de la Estadisticas Salud Ocupacional | ™0, 9€ hombres jdias perdidos / No | 5 gq 566 META
y Financiero Repiiblica, Oficina de Control de hombres * No. dias de trabajo
Talento Humano VIGENCIA
Interno
Profesional Verificacion de soportes, entrevista| '\C:; D documentos del SICME
e ym— Documentos del SICME Controlar I reguiarizacion | cqeciigad 100 100 s1dic1s 2018 porcentage | Cuamestral 100 |Tecnico Adminisuatio |EOCSNS o |Gerencia, Direcciones, Ente de[JERON B SOPOTER, SNIEUSR)  utiizados conectamente en s 5 . s s || EmmEs
utiizados correctamente estandarizacion de los procesos promedio G.16 Planeacion : Control Fiscal, Ciudadania dependencias / Total de documentos
Planeacion ntidad
del SICME verificados
APOYO Profesional Verificacion de soportes, entrevista| No. Actividades documentadas  /
GESTION DOCUMENTAL (Avance en la documentacion | Identificar actividades por procesos que( ggcienciy %0 31-dic-18 2018  Porcentaje | Cualimestal 100 |Técnico Administraivo g o ciaagy 19 | SereNcia Direcciones, Ente de | o' e idores pblicos, normas de| Total de actividades  identificadas 95 % %55 9550% | EN AVANCE
de los procesos del SICME | estén documentados promedio G.16 Planeacion Control Fiscal, Ciudadania bl
Planeacion Ia administracion pablica e los procesos verificados
. Gerencia, Direccion . -
PR e —— 9% de controlde Ia documentacion del |- o 100 100 sidics so18|  porcentae Al 100 |Director Administrativo | Director Administrativo | 2P NS - ablas de Retencion Documental, | Nro, de dreas del Fondo con TRD NA NA
sGc y Financiero y Financiero ! verificacion fisica actualizaday aplicada | Total dreas
Fiscal, Ciudadania
Técnicos Profesional Direccion de Desarrollo, Cantidad de créditos legalizados /
SERVICIOS BINARCIERCS Legalizacion de créditos Medi el porcentaje de utiizacion e 05 | oy gag 70,63 31-dic-18 2018|  Porcentaje | Cuavimestral 75 G4 19 |Gerencia, ente control fiscal, |Informe de Gestion Cantidad de créditos aprobados - 57 80 80 10667% | CUMPLIDO
(Crédito) créditos aprobados Acumulado " P renuncias y cancelaciones de
Credito Crédito Control Intemo
créditos
Evidenciar el nimero de dias que Sumatoria (fecha ingreso tramite
. . |utiiza el area de crédito para dar Profesional Profesional Direccion de Desarrolo, . legalizacion credito- fecha envio
SERMCIOS ANCiERcS No. Dias promedio de trémite. |21y esge el momento de la Eficacia 31-dic-18 2018|  Porcentaje | Cudtimestral <10 c.19 .19 |Gerencia, ente controlfiscal, ~|ReSiSHe de Control de tramites de | o 1 egio para amite)No. Total - 5 5 NA EN AVANCE
(Crédito) de créditos vivienda * Promedio ? ;i legalizacion de créditos U !
legalizacin para desembolso y a fecha Crédito Crédito Control Intemo tramites legalizacion créditos
gio solicitados
) ! Profesional Direccion de Desarrollo, . Valor reserva ejecutada créditos
S A Ejeccion de Resenva Evaluar el grado de ejecucion de I8 g gy 86 31-dic-18 2018|  Porcentaie Semestral 100 |Tecnico Administrativ | qpecialzado G.19 | Gerencia, ente control fiscal,  [/7foMe de Gestion viviendalValor total reserva creéditos 60 100 100 100,00% | cumPLIDO
(Crédito) reserva presupuestal en créditos Acumulado G.14 Crédito i Ejecucion Presupuestal
Crédito Control Interno vivienda vigencia
MISIONAL
Porcentaje de cobertura de . Técnicos Profesional Direccién de Desarrollo, . . .
SERVICIOS FINANCIEROS e ! ‘e |pemostrar el numero de beneficiarios Semestral Informe de Gestion Nimero de créditos aprobados / Total
dic- ft 2 4
o) soliciudes de crédos vvenda | ST & UMER T DEPETRENO® Efectvidad 0 31-dic-18 2018 Porcenie | eereed 60 G4 .19 |Gerencia, ente controlfiscal, [ e 4 GO oo 6 2 0,00% | ENAVANCE
y vehiculo Crédito Crédito Control Interno
SERVICIOS FINANCIEROS Reflejar la ejecucion de recursos en el Responsable grupo de |Director Administrativo | SOa0ria General de la Valor pagado cesantias parciales /
Ejecucion de Recursos ar [a ejecu Eficiencia 100 31-dic-18 2018|  Porcentaje | Cuatrimestral 100 ponsable grup Republic Pagos Cesantias pag s 49 4 93 93.00% | ENAVANCE |las ciffas sefaladas en el presente|
(Cesantias) rubro de cesantias parciales Cesantias y Financiero Valor total presupuesto asignado
Gerencia FBS informe de gestion con fecha de corte al
1 de agosto de 2018, fueron
directamente de los documentos que
reposan en el archivo del Grupo de
Contraloria General de la cesantias, las cuales estan al
RGOSR R ERTS Ejecucion de Recursos Reflejar la ejecucion de recursos en el| g oo iy 100 31-dic-18) 2018| Porcentaje | Cuatrimestral 100 Responsable grupo de | Director Administrativo | gy ica Pagos Cesantias Valor pagadlo cesantias definitivas / 19 39 58 58,00% | ENAVANCE |disposicion para ser verificados cuando
(Cesantias) rubro de cesantias definiivas Cesantias y Financiero Valor total presupuesto asignado
Gerencia FBS se requiera.
Profesional
BIENESTAR (Receacion el dosastaconenios || ST L DS (G Y o Especiliado G.19 by rg e Desarol | D1ECEen Desaraloy X cai o
D . eventos de Recreacion, Cultura | 7 >1P1® 1 P6ePon €6 08 108 58| cajigad 31-dic-18 2018|  Porcentaje Anual el Grupo d renoatar Soca | |Bienestar, Encuestas calificaciones / NiA NiA
cen y Deportes Nivel Central prog g Recreacion, Culturay |” Gerencia No. de encuestas VIGENCIA
Cultura y Deportes del nivel central Do
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TIPO PLAZO DE | VIGENCIADE | UNIDADDE META | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL | ACTORES INTERESADOS EN ) | " EsTADO
INDI T META ‘ v
NOMBRE DEL INDICADOR | OBJETIVO DEL INDICADOR Noador | LmeaBasE e e o | et | e, | FrecuBNia [ METR ) RESONSE PRyios e FUENTE DE INFORMACION FORMULA DEL CALCULO contum, | comne, | comm, | ACuMuLaDo | M ANALISIS ACCIONES DE MEIORA
Profesional 36
) Porcentaje de cumplimiento  [Medir e cumplimiento  de las Especializado G.19 Directora Desarrolloy Bienestar Actividades realizadas Plan de
CEERR R, actividades Plan de Bienestar |actividades del Plan de Bienestar del|Eficacia % 31dic-18 2018  Porcentaje | CUatimestral 92 del Grupo de Directora de Desarrollo| o o1 i Talento Humano de | oM de! Plan a Talento Humano | gy oo™ iserito con CGR - nivel 30 66 66 71,74% | EN AVANCE
culturay deportes) Acumlado ° y Bienestar Social dela CGR
Nivel Central Nivel Central Recreacion, Cultura y la CGR central/Actvidades programadas
MISIONAL Deportes
Promedio de personas Profesional
. ; : Especializado .19 Directora Desarrollo y Bienestar No. Personas beneficiarias en
BIENESTAR (Recreacion, beneficiadas por actividades | Determinar la. cobertura del plan de| g o o sdios so16|  porcengje | Custrmestra o Diretora de Desarrollo| 21°010% PeSH1O10 Y BENSSAY | informe el Plan a Talento Humano | 1% FES01eS ETeleais o NA o ” 667 | N AvANCE
cultura y deportes) el Plan de Bienestar Nivel | bienestar Nivel central ‘Acumulado ° ¥ Bienestar Social de la CGR
o Recreacion, Cultura y la CGR Beneiciarios programados
Deportes
. ) » Medr el cumpimiento de las . Directora Desarrolloy Bienestar Actividades ejecutadas plan bienestar
BIENESTAR (Recreacion, Porcentaje de elecucion Plan [ et o CUmPImIento - de oS i srdios so16|  porcengje | Custrmestra g0 |Téenico Adminisuaivo |Directoa de Desarralo| 24 ™2 PESAI0 NS intorme del plan a Taento Humano | e el Secuiades B Denes| 6 6 178% | EnAvance
culturay deportes) bienestar Gerencias. ‘Acumulado G 14 Gerencias ¥ Bienestar Social de la CGR
Gerencias la CGR plan bienestar gerencias
F-M-35002 Planila  estadistica
diaria
Responsable ’
Determinar los usos de atencion de F-M-350.03 Planila estadistica
BIENESTAR jecs geneados onfal pacientes del Programa de Salud Eficiencia 21816 31.dic-18 2018]  Namero Cuatrimestral 23803 |2ctvidades Directora de Desanolo| oo 3unta Directiva diaria senvicio odontologia No. de usos del periodo/No de usos | 77, 8297 16011 67,01% | ENAVANCE
(Centro Médico) prestacion del servicio ; administrativas Centro |y Bienestar Social esperados en el periodo
Centro Médico camine F-M-350-07 Planillas RIPS
MISIONAL c
informado
] Responsable
Calidad de los servicios del | Medir el nivel de satisfaccion del . Promedio de sumatoria de factores
BIENESTAR Programa de Salud Centro | usuario del servicio del Programa de | Efectividad 3L.dic-18] 2018|  Porcentaje Mensual 70 |cividades Directora de Desarrollo| Gerente, Junta Directiva, entes. | Encuestas de salisfaccion de de evaluacin encuesta de 973 90,12 93,71 13387% | ENAVANCE
(Centro Médico) ; e promedio administrativas Centro [y Bienestar Social | de control usuarios Centro Médico ;
Médico Salud Centro Médico s satisfaccion
Identiicar el porcentaje de alumnos
Gerencia Cantidad de alumnos que no
EIENESTAR Desercion escolar que por dierentes circunstancias gge, i, 14 31-dic-18 2018|  Porcenaje | Cuatimestial <5 |Rectora Colegio Rectora Colegio Direccién de Desarrollo Informe de matriculas, novedades | yrminaron el aio escolar / Total 0 0 0 NA | ENAVANCE
(Colegio) abandonan sus estudios durante el afto Acumulado ) de retiro
cban Ministerio de Educacion alumnos matriculados
BIENESTAR Gerencia Reporte consolidado de No. De docentes capacitados/Total
Docentes capacitados Eficiencia 31-dic-18| 2018|  Porcentaje Cuatrimestral 33 Rectora Colegio Rectora Colegio Direccién de Desarrollo P ! 3 p: 0 0 0 EN AVANCE
(Colegio) I académica jocentes
Ministerio de Educacién
MISIONAL
) Gerencia
BAE‘NESTAR dpe‘l’ﬂcﬁ" Ide CE=GIRICEES) Efectividad 31-dic-18 2018 calificacion Anual A+ Rectora Colegio Rectora Colegio Direccion de Desarrollo Informacion ICFES Resultados de calificacion del ICFES | N/A NA
(Colegio) kil Ministerio de Educacion
BIENESTAR Cerencia No. Estudiantes presentaron prueba
Estudiantes con prueba Saber Eficacia 31-dic-18| 2018|  Porcentaje Anual 40 Rectora Colegio Rectora Colegio Direccion de Desarrollo Registros ICFES colegio g P P! NIA 40 20 100,00% | CUMPLIDO
(Colegio) saber/Total estudiantes Undécimo
Ministerio de Educacion
Gerente, Director Presupuesto de contratacion
CONTRATACION Ejecucin derecursosen | Establecer los niveles adecuados de | gejencia 100 31-dic-18 2018 Porcentaje | Cuatrimestral 100 |Director Administrativo | Director Administrativo b i ejecttado / Total presupuesto de a3 68 68.00% | ENAVANCE
contratacion los recursos en contratacion y Financiero y Financiero A
Operativa contratacion programado
o Constatar que o programado en el Cuatrimestral Profesional Esp. G.14 | Director Administrativo Relacion contractual, Plan de clebrason do comaten ! No.
CONTRATACION Oportunidad en la contratacién. | PAA se realiz6 en los tiempos Efectividad 100 3L.dic-18] 2018|  Porcentaje 100 P Gerente, Director Administrativo ° J 100 92550 96,3 96,30% | ENAVANCE
DA se real Promedio Contatacion y Financiero Contratacion anual Fechas programadas para celebrar
contratos
Realzar seguimiento y control al ] .
GESTION JURIDICA Procesos cumplenconlos | (AUSSATENOY SRS | acia 100 A sidics sot6|  porcenigje | Custrmestral 100 |Profesional Esp. G.14 |Profesional Esp. G 14 |Procuraduria General dela | Informes e Contrl Intermo Procesos definidos cumplen términos| ;0 100 100 s || e
(Asuntos Discipiinarios) terminos legales e v Promedio Asuntos Disciplinarios | Asuntos Disciplinarios. |Nacién Disciplinario 1 Total de procesos definidos
APOYO
Medir la atencion de forma oportuna.
GESTION JURIDICA Tiempo promedio en atencién [acerca de los hechos ieguiares que o 100 A sidics so16|  porcenigje | Custrmestral 100 |Profesional Esp. G.14 |profesional Esp. G.14 |\ Informes de Control Intemno No. quejas tramitadas en menos de | 100 100 100 s || e
(Asuntos Discipiinarios) de quejas se pongan en conocimiento de la Promedio Asuntos Disciplinarios | Asuntos Disciplinarios Disciplinario res meses / Total de quejas
entidad
. No. atencion oportuna a
(CESTEN AR requerimientos en los procesos Efectividad 31-dic-18 2018|  Porcentaje | Cudtimestal 100 Asesor(a) Juridico(a) | Asesor(a) Jurfdico(a) | SSrente: miembros comite | ooy ge procesos requerimientos de procesos judiciales| ;g 100 100 100,00% | ENAVANCE
(Asesoria Juridica) S Promedio Directivo e requerimientos de los
RS i procesos judiciales solicitados
SESTION URIDICA Procesos judiciales efectivos Efectividad 31-dic-18] 2018| Porcenaje | Cudtimestral 100 | Asesor(a) duridico(a) | Asesor(a) duridico(a) | SErENE: MIEMBIOS COMME o Asesoria duridica No actuaciones/Tolal actuaciones en | 199 100 100 100,00% | ENAVANCE
(Asesoria Juridica) Promedio Directivo procesos
¢ Cuatrimestral
RECURSOS FISICOS Y ’ . Profesional Esp. G.14 |Profesional Esp. .14 . Informe de Carteray (Cartera vencida 90 dias /
P Establecer los nivel Efi 184 1-dic-1 208 P 307 28 Y NA
ey orcentaje cartera vencida | Establecer los niveles de cartera cacia 8 31-dic-18] 01| Porcentaje | 900 VA% o pl Comité de Cartera e ora o 00 28 EN AVANCE
acumulado
Cuatrimestral
’ (Cartera recuperada 01-30 dias
RECURSOS FISICOS Y " .G. .
CUR=Es e APOYO Cartera 1.- 30 dias recuperada | =SI2PIecer niveles recuperacion de | geciyigag 0 31-dic-18] 2018| Porcentaje | 0N valores 0 Profesional Esp. G.14 | Profesional Esp. 6.14 | comitg ge Cartera Informe de Carteray mes/Cartera morosa mes 786 90,28 90,28 NA | ENAVANCE
FINANCIEROS (Cartera) cartera mensuales Cartera Cartera TAO Aeron100
acumulado
Cuatrimestral
’ (Cartera recuperada 31:90 dias
RECURSOS FISICOS Y s .G. .
CURSOS FisIcOs Cartera 31 - 90 dias Establecer niveles recuperacion de | o 434 atcioas] sot6|  porcenigge | convalres Profesional Esp. G.14 |Profesional Esp. G.14 [ oo Informe de Carteray e o0 o w20 | asa P WA | enavance
FINANCIEROS (Cartera) recuperada cartera mensuales Cartera Cartera TAO Aenon100
acumulado
RECURSOS FISICOS Y AGR, Camara de
FRANGIEROS Elecuson Prespuesial | Esbecr ol e umpiment |y %033 sraes sots| porene | Cummesua | snzo [1écneo Admmstato iectrsdmmstato (R ST s Sy g resmvesogmuado || o0 | g5 wos2 | ez | enavance
(Presupuesto) presup! o Y Externos interesados P prop
RECURSOS FiSICOS Y AGR, Camara de
FINANCIEROS Secucon & e Pl | fiencia 96,37 31-dic-18 2018| Powentale | Cuatimestal [ 9627 | [Sorico Admnitiatvo | Biector Adminitativo yotros SIIF Nacion Presupuosto slecutado endesiosde | 28a0 3371 619 6430% | ENAVANCE
(Presupuesto) presup\ P Y Externos interesados P presup\
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PROCESO TIPO PROCESO
TIPO PLAZO DE VIGENCIADE [ UNIDAD DE META | RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL [ ACTORES INTERESADOS EN - ' " ESTADO
INDI MET : Y
ROMEREELINDICADOR OEEINOELIRDICADCR INDICADOR CREAES A CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO MEDIDA FRECUENCIA |/ GENCIA LA MEDICION ANALISIS EL RESULTADO EUBNEDEINEORMACION EORMUESDELCALCULS) contrim. | conRm. | cuarim. | ACUMULARO | eecirapa | cumpumineTo ANALISE CEER
RECURSOS FiSICOS Y AGR, Camara de
s e Ejecucin Presupuestal Establecer los niveles de cumplimiento | 160 S1dic8) 2018| Poentsie | Cuatimestra a202  |Téonico Administativo |Diector Administatvo | SRR SIF Nacion Presupuesto ejecutado créditos / ™ a1 caam e || mmmes
Créditos presupuestal en el rubro especifico G.18 Y Financiero presupuesto total
(Presupuesto) Extemos interesados
RECURSOS FiSICOS Y AGR, Camara de
s Ejecucion de la Resenva Establecer los niveles de ejecucion de | oo 83,64 S1dic8) 2018| Poentsie | Cuatimestra 100 |Técnico Administativo | Director Administratvo [ 2% SERECE SIF Nacion Resenva presupuestal ejecutadalTotal| ¢ o7 2243 @6 o || @
Presupuestal Ia reserva presupuestal Y Financiero de reserva constituida en la vigencia
(Presupuesto) Extemos interesados
D Ejecucion de Cuentas Por | Establecer los niveles de ejecucion de Técnico Director AGR, Camara de Cuentas por pagar presupuestal
FINANCIEROS 9 ) Efectividad 99,37 31.dic-18 2018  Porcentaje | Cuatrimestral 100 yotros SIIF Naci6n ejecutadarTotal de Cuentas por pagar| 94,89 486 99,75 99.75% | ENAVANCE
Pagar Presupuestales las Cuentas por pagar presupuestales G.18 y Financiero
(Presupuesto) Extemos interesados constituida en la vigencia
. ” Determinar que el presupuesto de Direccion Administrativa - Plan de adquisiciones ejecutado /
FESLEESEEESY Poreentaje de elecucion PIan | ;o5 generales aprobado, se ejecute |Eficacia 100 31.dic-18 2018|  Porcentaje | Cualimestral 100 |Director Administiativo | Director Administrativ | Gerencia, ente de control fiscal. [Presupuesto, direcciones Plan Anual de Adquisiciones * 70 70 70,00% | EN AVANCE
FINANCIEROS Anual de Adquisiciones Acumulado Y Financiero y Financiero
en su totalidad Oficina de Control Interno programado
APOYO Observar los avances en los
- mantenimientos  requeridos  ylo Direccion Administrativa -
m‘;ﬁfs:{gs'ms v 5:“:‘0"‘“’:“"["3‘" @® solicitados que buscan mantener os|Eficacia 31.dic-18 2018 pocentage | SEEE 100 ;Z’:z‘;’;iéi‘;ﬁ” DIECtor AGMINSUAN | Gerencia, ente de control fiscal m@ﬁﬁﬁﬂm‘” de i e maneTTen Erf“:‘a‘::’:dg 20 50 50 5000% | ENAVANCE
antenimiento bienes muebles y bienes inmuebles en| Y Oficina de Control Intemo prog!
buen estado.
5 5 s Actividades de sensibiizacion
e Actividades de sensibilzacion | Medir s actividades de sensibilzacion | e . 21dic1s] o1 unidad Cuatimestral A Profesional Esp. 614 |Profesional Esp. G14 [0 o) oo i | Archivos de Gestion del grupo de e At e . 5 a e || ez
ejecutadas para generar cultura de seguridad de TI Sistemas Sistemas sistemas .
sensibilizacién programadas
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