FICHA TECNICA INDICADORES

CCOMPORTAMIENTO INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
META OBJETIVO
PROCESO TIPO PROCESO ACTORES
TIPO PLAZO DE VIGENCIADE | UNIDAD DE RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL . l " ETA ESTADO
NOMBRE DEL INDICADOR BIETIVO DEL INDICADOR LINEABASE | meETA R A F INFORMACH FORMULA
o CADO! OBIETIVO CARO) INDICADOR s cumpLmiEnTo | cumpLmiento | MeDIDA | TRECUENCIA | yigencia | LA MEDICION ANALISIS e £ | FURNTE DR INFORMATION ORMULA DEL CALCULO contam, | conrrim. | cuarrim, | AUMUAPO | piecimapa | cumpLimineTo ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEIORA
1 a a a 5 5 a a o c10 c1 c12 c1s c14 cis cle c17 as as @ a1 @ @ c24 as
e Medir Ia ejecucion de los lineamientos Coatimestal écnico Administativo |PrOeSONE! Gerencia, Direcciones, Resultados ponderacion metas del
DIRECCION e U objetivos estratégicos del Plan|  Eficiencia % 95 31dic-22 2022 Porcentaje | Guarmes EER e Especializado G.19  |Ente de Control Fiscal, | Plan de Accion Plan de Accion por ineamientos 175 64,2 64.2 67.58% | ENAVANCE
& P Estratégico Institucional Planeacion Ciudadania estratégicos
ESTRATEGICO oo ) o Con corte al 2do cuammestre se programé_una|
o. de actividades cumpldas
i ) Profesional Gerencia, Direcciones actividad para ejecutar hasta el 30/09/2019 y se|
) Plan de Accion ejecutado | Establecer la oportunidad en  lal e Cuatrimestral Técnico Administrativo - : . oportunamente / Total de actividades camplé de acuerdo con Io reportado,
DIRECCION cportunaments ciooucitn del Plan oe Accién Efectividad 942 100 31dic-22 2022 porcentaje | Cpermest 95 | Especializado G.19  |Ente de Control Fiscal, | Plan de Accion P eotamadns o coatrmestte on NA 100 100 10526% | CUMPLIDO
Planeacién Ciudadar '
Plan de Accion
Verfficar la  exstencia,  nivel Gerencia De acuerdo con la programacion del Plan Anual de
CONTROL INTERNO Plan de auditoria ejecutado | SS3mON0 el grado de efectividad dell g, 0 31dic22 2022 Porcentaje Semestral 100  [Asesor@ Control - |Asesor(@) Control |\ yiia General defa | Plan Anual de Auditoria Auditorias ejecutadas/auditorias 30 60 % 9000% | ENAVANCE |Audiorias Intemas se ejecutaron tres auditorias
Control Intemo en el cumplimiento de Interno Intemo Repiblica programadas (Sistemas, SGSST y Colegio esta ultima se entrego el
e — los objetivos de Ia entidad. informe preliminar falta el definiivo).
EVALUACION
Medir el cumplimiento a los| Gerencia Los Seguimientos de los Planes de Mejoramiento del
de los planes de Asesor(a) Control | Asesor(a) Control | Audiorfa General dela | ¢ ¢ e ranajo y responsables, Seguimiento al PMI ejecutado/ Acuerdo con la Guia se realizan cada seis meses, ya
CONTROL INTERNO 1 PMI Eficacia 100 3Ldic-22 2022 Porcentaje Semestral 100 Repiblica . 50 50 5000% | ENAVANCE .
Mejoramiento suscrito por la dreas de Intemo. Interno e soportes acciones ejecutadas seguimientos al PMI programados se entrego el correspondiente al primer semesre de lal
Ia entidad vigencia 2019.
Porcentaje ejecucion Plan de Profesional Director Adrmiristaio | Aunoria General d Actividades ejecutadas / actividades
TALENTO HUMANO olcentate eleciconittal Eficacia 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 Especializado G.14 " Plan de Bienestar i 0 60 60 60,00% | ENAVANCE
Bienestar Y Financiero Repiblica, Oficina de programadas
Talento Humano
Control Intero
Recursos nvertdos por Cuatimestial profesiona Drector Admiisatv | Aueora Generl defa |72 e Personah Regisos el Valor ecursos ulizadosen
TALENTO HUMANO oursos spor Eficiencia. 31-dic-22 2022 Pesos 184000  |Especializado G.14 " Seleccién, induccion, reinduccion, | capacitacion / Total trabajadores del | 46950 76.374 76374 4151% | ENAVANCE
funcionario en capacitacion Acumulado Y Financiero Repiblica, Oficina de )
Talento Humano capacitacion
Control Intero
APOYO
Gerencia
Recursos invertidos por Profesional Director Administativo | e General de la | Planta de Personal - Registros de| Valor ecursos utiizados bienestar e
TALENTO HUMANO funcionario Bienestar e Eficiencia 3Ldic-22 2022 Pesos Cuatrimestral | 146480  |Especializado G.14 | e AGH o Coneral G |seleccion, induccion, reinduccion,| incentivos | Total rabajadores del 0 45000 45000 3072% | ENAVANCE
incentivos Talento Humano Y P! N capacitacion Fondo
Control Intero
Gerencia
Cuatrimestral Profesional Director Administrativo | Auditoria General de la No. de hombres /dias perdidos / No
TALENTO HUMANO indice de ausentismo Efectividad 3Ldic-22 2022 Porcentaje 5 Especializado G.14 ; Estadisticas Salud Ocupacional ° 46 3,14 387 NA En Avance
edio Y Financiero Repiblica, Oficina de de hombres * No. dias de trabajo
Talento Humano
Control Intero
) No. De documentos del SICME
Documentos del SICME Controlar  la regularizacién y| Cuatrimestral Tecnico Administrativo | ' OeSional Gerencia, Direcciones, | Verificacion de soportes, enitevstal ;a0 correctamente en las
GESTION DOCUMENTAL ! Efectividad 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje 100 i Especializado G.19  |Ente de Control Fiscal,  |con los senvidores pabiicos de la 89 % 925 9250% | ENAVANCE
utiizados correctamente estandarizacion de los procesos promedio G.16 Planeacion z ; dependencias / Total de documentos
Planeacion Ciudadania entidad
del SICME verificados
Avance en la documentacién | Identificar actividades por procesos quel Cuatrimestral Tecnico Administrativo | ' 01eSional Gerencia, Direcciones, | Verificacién de soportes, entievista No. Actividades documentadas |
GESTION DOCUMENTAL. APOYO o AT TR octin documentadies porp a Eficiencia 90 31-dic-22. 2022 Porcentaje oo 100 Pevtainiii Especializado G.19  |Ente de Control Fiscal, | con servidores piblicos, normas de| Total de actividades  identificadas 9 86 91 91,00% | ENAVANCE
'e los procesos del P Planeacion Ciudadania la administracién pablica de los procesos verificados
Se realizaron dos reuniones para determinar el estado
Gerencia, Direccion ; FALTA
T am— T—— % de control de la documentacién del cicacia 100 100 S1dic22 2022 Porcentaie Al Director Director o de | Tablas de Retencion Documental, | Nro, de dreas del Fondo con TRD o sk de Ias TRD, una vez se tomen las medidas pertinentes
sec y Financiero y Financiero _|verificacion fisica actualizada y aplicada / Total reas , se procedera a realizar el Plan de trabajo segin lo
Control Fiscal, Ciudadanial VIGENCIA
acordado en el documento anexo
Técnicos Profesional Direccién de Desarrollo Cantidad de créditos legalizados /
SERVICIOS BINANCIEROS Legalizacion de créditos Medir el porcentaje de uiizacion de los | - groqjag 70,63 31.dic-22. 2022 Porcentaje | Cuatimestral 85 G14 19 |Gerencia, ente control  |Informe de Gestién Cantidad de créditos aprobados - | 57 711443 63 445378 6345 7465% | EN AVANCE
(Crédito) créditos aprobados Acumulado i P renuncias y cancelaciones de
Crédito Crédito fiscal, Control Interno
créditos
Evidenciar el nimero de dias que Sumatoria (fecha ingreso tramite
SERVICIOS FINANCIEROS No. Dias promedio de tramite |12 €l drea de crédio para dar Cuatrimestral Profesional Profesional Direccidn de Desarrollo, | pjiirg ge Control de wamites de | _ 1e9aizacion crédito-fecha envio Durante el primer cuatrimestre no se han legalizado
: ‘0. Dias promedio de tramit® |, mjie desde el momento de la|  Eficacia 31-dic-22 2022 Porcentaje 10 G.19 G.19  |Gerencia, ente control 0 presupuesto para tramite)/No. Total NA P 9
(Crédito) de créditos vivienda d edio ;i ? legalizacion de créditos U i)l créditos de vivienda
legalizacién para desembolso y a fecha Crédito Crédito fiscal, Control Interno tramites legalizacion créditos
e giro solicitados
) . Profesional Direccion de Desarrollo, . Valor resenva ejecutada créditos
S A Ejecucion de Reserva Evaluar el grado de ejecucion de lal  gggenciy 86 31-dic-22 2022 Porcentaje Semestral 100 |Tecnico Administrativo | qpegializado 619 | Gerencia, ente conrol | IMOMe de Gestion viviendalValor otal reserva créditos | 82,18126 | 82,18126 82,18 8218% | ENAVANCE
(Crédito) reserva presupuestal en créditos Acumulado G.14 Crédito ? Ejecucion Presupuestal
fiscal, Control Intemo vivienda vigencia
Porcentaje de cobertura de . Técnicos Profesional Direccién de Desarrollo . . .
SERVICIOS FINANCIEROS x ‘e |pemostrar el numero de beneficiarios Semestral " |informe de Gestion Nimero de créditos aprobados / Total
dic- 145271 210084 4
o) MISIONAL soliciudes de crédios vivenda [ =91 & FLME0 T8 DOER Efectividad 0 31-dic-22 2022 Porcentaje | oemesel 55 G4 19 [Gerencia, ente control [T 9° GeER e oo 51452785 | 5,21008 521 9473% | ENAVANCE
y vehiculo Crédito Crédito fiscal, Control Interno
6 Contraloria General de la :
SERVICIOS FINANCIEROS Efectcin de Recirsos Reflejar Ia ejecucion de recursos en ell oo 100 S1dic22 2022 porcentie | Cuatimesual 100 |Responsable grupo de |Director Administrativo | 2CTEECYE pagos Gesantias Valor pagado cesantias parciales / “ 5 100 s || eurmuEs
(Cesantias) rubro de cesantias parciales Cesantias y Finaciero e as Valor total presupuesto asignado
6 Contraloria General de la :
SERVICIOS FINANCIEROS Efectcin de Recursos Reflejar Ia ejecucion de recursos en ell oo 100 A1dic22 2022 porcentie | Cuatimesual 100 |Responsable grupo de |Director Administrativo | 2OTEELYE pagos Cesantias Valor pagado cesantias defintvas / | 4o 6 % s || EmmEs
(Cesantias) rubro de cesantias definitivas Cesantias y Finaciero P as Valor total presupuesto asignado
Determinar el nivel de  satisfaccion Profesional
Nivel de satisfaccion en los| Especializado G.19 Direccion Desarrolloy )
CIERESLR(LECR, eventos de Recreaci6n, Cultura| Te12Nte 12 percepcion de los usuarios) ¢ 0y 31dic-22. 2022 Porcentaje Anual % del Grupo de Directora de Desarrollo o oy Encuestas . calfficaciones / 96,27 95,22 95,75 106,39% | EN AVANCE
cultura y deportes) s, de los programas de Recreacion, Promedio e iuray |V Bienestar Social — [Senesar No. de encuestas
y Dep Cultura y Deportes del nivel central Deportes y
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PROCESO

ACTORES
TIPO PROCESO TIPO PLAZO DE VIGENCIADE | UNIDAD DE RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL . | " ETA ESTADO
INDI T R ABA META R A A INFORMACI FORMULA
NOMBRE DEL INDICADOR | OBJETIVO DEL INDICADON NocAdor | LmeaBasE comtio o | cmmims | Ueamal | FrecuBNCiA || META | RESPONSABLES e ISR | RSEREERME ORMULA DEL CALCULO contum, | comm, | comm, | ACUMULADD | T ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEIORA
Profesional Directora Desarrollo y
Porcentaje de cumplimiento|Medir el cumplimiento e las Espesiliado 619 | Avaaes eszatas ln de
RIS E2th actiidades Plan de Bienestar|actividades del Plan de Bienestar del|  Eficacia 92 31dic-22 2022 Porcenaje | Cuatimestral 92 |del G Drectora de Desarrollo | Bienestar nforme del Plan a Talento Humano tar susciito con CGR-nivel | 28 66 66 7174% | ENAVANCE
culturay deportes) Acumulado y BenesarSoal | Gorenciay Tanto dela CGR
Nivel Central Nivel Central Recression, Cuuray e s COR eemealinciidades rogramacis
MISIONAL Deportes
REmetic oS petoones Z;Opf:zl‘gﬁzaa‘do c19 Directora Desarrollo y No. Personas beneficiarias en
. ; Det
BIENESTAR (Recreacion, por la cobertura del plan de| o o o2 2022 Porcontgge | Cuatrimestral PO i Directora de Desarrollo | Bienestar Informe del Plan a Talento Humano | o Per%0na beneficarias en 2 @ - a6u6% | N AVANCE
cultura y deportes) del Plan de Bienestar Nivellbienestar Nivel central ‘Acumulado ° y Bienestar Social | Gerencia y Talento dela CGR
Recreacion, Culturay Beneiciarios programados
Central Humano de la CGR
Deportes
Directora Desarollo y
. ) . Medr el cumpimiento  de las . ; Actividades ejecutadas plan bienestar
BIENESTAR (Recreacion, Porcentaje de ejecucion Plan( oo & CUMPITINto - de S caca o2 2022 Porcontgge | Cuatrimestral 0 [Teenico Directora de D Informe el Plan a Talento Humano | I484ES Seiacas pen benesa o 2 2 2174 | EnAvance
culturay deportes) bienestar Gerencias. ‘Acumulado G 14 Gerencias y Bienestar Social | Gerencia y Talento e la CGR
Gerencias plan bienestar gerencias
Humano de la CGR
F-M-350.02  Planila  estadistica Se estim mantener la meta bajo el criterio de las|
diaria condiciones  actuales encuanto a I capacidad
Determinar los usos de atencion de F-M-350.03 Planila _estadistica instalada; Sin embargo, la_definicion de la metal
ﬂEN‘ES;’T‘: U:’;afﬁ":’:;";i;‘c'; pacientes del Programa de Salud Eficiencia 21816 3ldic-22. 2022 Nimero Cuatrimestral 22732 :;‘r‘v‘""g::;fwas Contro D:;’:‘Z’:';ESE’;:"""D Gerente, Junta Directiva | diaria senvicio odontologia No. d‘:f;’;gi‘::‘z‘d"g:g:: usos | go1g 8922 17135 7538% | ENAVANCE |proyectada para la vigencia 2019, fue solicitada a la
(Sami () P Centro Médico vt y F-M-350-07 Planillas RIPS P P direccion en fecha 11/04/2019, para el cierre el
FM-350.08 Consentimiento perciodo, aun en espera para la definicion dentro del
MISIONAL
informado sus directrices,
. . Responsable
Calidad de los servicios del | Medir e nivel de saisfaccion del ; Promedio de sumatoria de factores
EIENESTAR Programa de Salud Centro | usuario del senvcio del Programade | Efectividad 31dic-22 2022 Porcentaje Mensual g5 |ctividades Directora de Desarrollo| Gerente, Junta Directiva, | Encuestas de satisfaccion de de evaluacién encuesta de 9681 | 9393 9537 | 10039% | ENAVANCE
(Centro Médico) = ‘ promedio administrativas Centro |y Bienestar Social | entes de control usuarios Centro Médico ;
Medico Salud Centro Médico i satisfaccion
Wenttar ol porcente de durnos
Gerencia Cantidad de alumnos que no
BIENESTAR Desercion escolar nies cireunstancias| - ggeagiy 14 3Ldic22 2022 Porcentaje | Cuatimestral Rectora Colegio Rectora Colegio Direccion de Desarrollo | "orMe de matrieulas, novedades | 1o ryinaron e afio escolar / Total NA B I
(Colegio) bandanan sus estos a8 o] Acumulado ' lde retiro VIGENCIA
cband, Ministerio de Educacién alumnos matriculados
i 25 de 33 docentes fueron capacitados en "Orientacion
BIENESTAR Docentes capacitados Eficiencia 3Ldic22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 100 |Rectora Colegio Rectora Colegio Siecnon e Desarolo Pt consoidado de No. De dacentes capacitadosfTotal | 7 15 % 90,00% | ENAvANCE |Formacion de acuerdo con procedimientos tecnicos )
(Colegio) DrecIn e pesamoe | coordinacion académica docentes nomativa SENA, Toos los docentes y directivos|
ISIONAL presentamos reinduccion virtual
. . Gerencia
BIERESIER RoscKildecatea Bl CRES) Efectividad 31-dic-22, 2022 Calificacién Anual A+ Rectora Colegio Rectora Colegio Direccion de Desarrollo ICFES Resultados de calficacion del ICFES | N/A NA
(Colegio) del Colegio. )
Ministerio de Educacién
Gerencia Los 41 estudiantes se encuentran inscritos por
BIENESTAR Estudiantes con prueba Saber Eficacia 3Ldic22 2022 Porcentaje Anual 100 |Rectora Colegio Rectora Colegio Direccion de Desarrollo | Registros ICFES colegio No. Estudiantes presentaron prueba | -y, 100 100 100,00% | cumpLipo |Coordnacion Academica para presentar las pruebas
(Colegio) ) saber/Total estudiantes Undécimo ICFES la segunda semana de agosto. los 41
Ministerio de Educacién
estudiantes presentaron Ia prueba el 11/08/2019
s P ; Se anexa segumiento del PAA en la cual se resalta lo
Ejecucion de recursos en Establecer los niveles adecuados de Cuatrimestral Director Director erente, Director X Presupuesto de contratacion siguiente: Color verde c: contratos en ejecucion , color]
CONTRATACION i Eficiencia 100 3Ldic22 2022 Porcentaje o7 de ejecucion ejectado / Total presupuesto de 32 82 82 8454% | ENAVANCE .
contratacion los recursos en contratacion Acumulado y Financiero y Financiero o amarilo contratoen tramites y color  blanco los que}
Operativa contratacion programado
aun no se ha ejecttado
APOYO
Constatar que lo programado en el No. Fechas cumplidas en la
e DMPRUMIININ | (1o 1.0 0 b Erectivida 100 e 2022 Porconiage | Cuatimestia 100 [Prtesions E5p.G.14 |orectr Adminstaivo | Gorrte, i Relacion contractual, Plan de celebracion de contratos / No 33 | oeee oo so06% | ENAvANCE
e el ‘Acumulado Contrataci y Financiero Administrativo Contratacion anual Fechas programadas para celebrar
contratos
Realizar seguimiento y control al
GESTION JURIDICA Procesos cumplenconlos [T SO0V IS e 100 A e 2022 Porconiaje | Cuatimestial 1o |Profesional Esp. 6.1 |Profesional Esp. G.14 |Procuraduria General de |Informes de Control Interno Procesos definidos cumplen términos| 10 100 100 10000% | EN AVANCE
(Asuntos Discipiinarios) terminos legales A Promedio Asuntos Disciplinarios |Asuntos Disciplinarios [1a Nacién Disciplinario Total de procesos definidos
APOYO
Medir la atencion de forma oportuna
GESTION JURIDICA Tiempo promedio en atencion| acerca de los hechos irtegulares que cciencia 100 A e 2022 Porconiaje | Cuatimestia 1o |Profesional Esp. 6.1 |profesional Esp. G.14 [\ Informes de Control Interno No. quefas ramitadas enmenos de | 00 100 100 10000% | EN AVANCE
(Asuntos Discipiinarios) de quejas se pongan en conocimiento de la Promedio Asuntos Disciplinarios | Asuntos Disciplinarios Disciplinario res meses / Total de quejas
entidad
A — No. atencién oportuna a
SESTIONJURIDICE requerimientos en los procesos Efectividad 3Ldic22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 100 | Asesor(a) duridico(a) | Asesor(a) Juridico(a) | ST Miembros Control de procesos requerimientos de procesos judiciales| 5555 | 35,33 66,66 66,66% | ENAVANCE
(Asesoria Juridica) e comité Directivo /No. de requerimientos de los
APOYO L procesos judiciales solicitados
GESTION JURIDICA Gerente, miembros No actuaciones/Total actuaciones en
dic- " " ]  Juri 33 | .
e s Procesos judiciales efectivos Efectividad 31-dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 100 | Asesor(a) durdico(a) | Asesor(a) Jurdicofa) | Serert® e Informes Asesoria Juridica Pl X X 66,66 66,66% | ENAVANCE
Cuatrimestral
RECURSOS FISICOS Y on valores Profesional Esp. G.14_|Profesional Esp. G.14 Informe de Carteray (Cartera vencida 90 dias /
dic- 316 225 y NA
ek Porcentaje cartera vencida | Establecer los niveles de cartera Eficacia 184 3Ldic-22 2022 Pocentaje | %00 valores XTI ot proesio Comité de Cartera trfen o 1200 225 EN AVANCE
acumulado
APOYO
Cuatrimestral ’
: (Cartera recuperada 31-90 dias
il Carieralial ED de Efectividad 4344 3Ldic-22 2022 Porcenaje | COn valores 32 |Profesional Esp. G.14 | Profesional Esp. G.14 | oo ge artera nforme de Carteray mes/Cartera morosa mes ases | 4623 1623 NA | ENAVANCE
FINANCIEROS (Cartera) recuperada cartera mensuales Cartera Cartera TAO puluniteton
acumulado
RECURSOS FISICOS Y . 5 AGR, Camara de FALTA
Ejecucion los niveles de Tecnico Administrativo |Director Administrativo [ ACR: . Presupuesto ejecutado /
dic 2 7,2
FINANCIEROS e, vl semerd Eficiencia 9033 31dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral ol o Representantes, y otros | SIIF Nacion e ot 800 | 3729
(Presupuesto) Extemnos interesados VIGENCIA
RECURSOS FISICOS Y AGR, Camara de FALTA
FINANCIEROS 5‘:?;?‘;’:‘3‘ ! - uss“;zr‘"‘:ﬂ:;rﬂeﬁ ion Eficiencia 96,37 3l-die-22. 2022 Porcentaje | Cuatiimestral Técnico Administrativo D‘é‘e::r’";:‘:;"‘"‘s""”"“ Representantes, y otros | SIIF Nacién Pms“;:zz‘; 7‘9;‘;‘:“39209?::;5 del 2771 38,64
(Presupuesto) presup P v Externos interesados P presup VIGENCIA
RECURSOS FISICOS Y . 5 AGR, Camara de FALTA
Ejecucion los niveles de Tecnico Administrativo |Director Administrativo [ ACR: ; Presupuesto ejecutado créditos /
dic 722
FINANCIEROS 50 e o e ecpaettn Eficiencia 8164 31dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral o o Representantes, y otros | SIIF Nacion S s 411
(Presupuesto) Extemnos interesados VIGENCIA
RECURSOS FISICOS Y AGR, Camara de FALTA
e Ejecucion de Ia Reserva Establecer los niveles de cjecucion de| oo as6e L2 2022 porcenie | Cuarimesva Técrico Adminisuaivo | Direcor Adminsuavo | A0 COtARde Reserva presupuestalejecutadarTotal| g, 12 | 1943
Presupuestal Ia reseva presupuestal y Financiero de resenva consiituida en Ia vigencia
(Presupuesio) Extemnos interesados VIGENCIA
RECURSOS FiSICOS Y AGR, Camara de Cuentas por pagar presupuestal
FINANCIEROS Flecucion de Cuemas PO | alocer os miveles de dlecuctnc®|  Etectiida 99,37 31dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 00 | oneo Drector Ao yotros  [SIIF Nacion ejecutada/Total de Cuentas por pagar| 100 0 100 10000% | cuMPLIDO
(Presupuesto) o P Por pagar presup! 4 Extemnos interesados consituida en la vigencia
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PROCESO

ACTORES
TIPO PROCESO TIPO PLAZO DE VIGENCIADE | UNIDAD DE RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL - ' " ETA ESTADO
INDI T META 1A F INFORMACI FORMULA
NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR INDICADOR | LINEA BASE ettt || Gty MEDIDA | FRECUENCIA [\ oin AT D \NTE:EESSSETOAXSDZN EL UENTE DE INFORMACION ORMULA DEL CALCULO coname, | conrne, | conrra, | ACUMULAD | B | componaneTo ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
reccion Administat Se ha ejecutado el 32% de los contralos , sin embargo
. ireccion Administrativa - se solicitara un ajustes al PAA debido a que se
RECURSOS FiSICOS Y Porcentaje de efecucion Plan [ DEICMINAr due €l presupuesto de Cuatrimestral Director Administrativo | Director Administrativo | Gerencia, ente de control Plan de adquisiciones jecutado / FALTA royectara un solo proceso contractual para lal
e gastos generales aprobado, se ejecute|  Eficacia 100 3l-dic-22 2022 Porcentaje . ph feoal Oficina d | |Presupuesto, direcciones Plan Anual de Adquisiciones 2 proye u wal_p:
FINANCIEROS Anual de Adquisiciones o iotidad Acumulado y Financiero ¥ Financiero iscal. Oficina deControl orogramado GEEER ejecucion de los Planes de Bienestar de las Gerencias|
Interno Departamentales
APOYO
Observar los avances en los .
y mantenimientos  requeridos  ylo Direccion Administrativa -
RECURSOS FiSICOS Y Ejecucion Plan de soliitados que buscan mantener los|  Efcacia 1dic22 2022 Porcente Semestral oo |Profesional Esp. G14 [Director Administrativo | Gerencia, ente de control | informes y Contratos de Plan de manterimiento ejecutado / | 43 5 66,66 D s || mmmes
FINANCIEROS mantenimiento (Acumulado) Recursos Fisicos ¥ Financiero fiscal. Oficina de Control | Mantenimientos Plan de mantenimiento programado
bienes muebles y bienes inmuebles en s
buen estado.
Se da cumplimiento con las actvidades de
- . " . ! Actividades de sensibiizacion capacitacion de las herramientas tecnolgicas que se|
Actividades de sensibilizacion | Medir las actividades de sensibilizacion o Profesional Esp. G14 |Profesional Esp. G14 |Comité GEL, Gerencia, | Archivos de Gestion del grupo de
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APOYO Actividades de mantenimiento de
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-
preventivo
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mantenimiento de software Promedio Sistemas Sistemas Gerencia
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