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PROCESO | 0 oooceso| NOMBREDEL OBJETIVO DEL PO e UNIDADDE | o META | RESPONSABLE [RESPONSABLEDEL| . ACTORES | ruenteoe AR ENENE AcumutaD| % mETA £5TADO — ACCIONES DE MEIORA
INDICADOR INDICADOR INDICADOR PLAZO DE VIGENCIA DX MEDIDA VIGENCIA | DE LA MEDICION ANALISIS INFORMACION o EJECUTADA
META | cumpLmeNTo | cumpLmENTO R CURTRIMESTRE
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Lineamientos o ledi o slocucion do u0s Cuatrimestral Tecnico Profesional Gerencia,  Direcciones, Resultados ponderacion metas del
DIRECCION objetivos  estratégico| oo 5 Eficiencia 95 9 3-dic22 2022 Porcentaje 9 G G19  [Ente de Control Fiscal,|Plan de Accion Plan de Accién por lineamientos | 487 8020 8029 84,52% EN AVANCE
estratégicos  del  Plan Acumulado
cumplidos. Planeacion Planeacion Ciudadania estratégicos
Estratégico Insttucional
Plan  de  Accién|Establecer la oportunidad Cuatrimestral Técnico Profesional Gerencia,  Direcciones, o do actidados cumpldas
DIRECCION cjecutado en la ejecucion del Plan de|  Efectividad. 95 95 31-dic-22] 2022 Porcentaje 95 19 |Ente de Control Fiscal, |Plan de Accion P 50 100 75 78,95% EN AVANCE
. Promedio ; : actividades programadas del
oportunamente Accion Planeacion Planeacion Ciudadania
cuatrimestre en Plan de Accién
Veriicar la exstencia, rivel
de desarrallo y el grado del Gerencia
LI Plan de auditorialofectividad del Control] Lo 100 100 Jdio22] 2022 Prcentsie semestral 1o |Asesort@)  Control|Asesor(a) Convrol  [2¥E0E8 - IPlan  Anval  de| Audiorias ejecutadasiaudiorias | NA E1 cronograma anual de auditorias ha sido modificado,
ejecutado Interno en el cumplimiento Interno Interno v Auditoria programadas fecha de presentacion mes de septiembre.
de los objetivos de lal epublica
Y entida
EVALUACION
Medir el cumplimiento a los Georencia Grupos de trabajo y)
tos de Ios pl Asesor(a)  Control[ Asesor(a) Control | AuCitria. General de 12 toal D d 1 cronogr tal, el reporte d
CONTROL INTERNO Seguimientoal PMI | S29UHIEN0S d€ 108 PSS! Epcacia 100 100 31-dic-22| 2022 Porcentaje Semestral 100 sesorla) - Control] Asesor(a) Gontrol Republica ! NIA 50 50 50,00% ENAVANCE |00 aoer0 oo O e v ot s |
de Mejoramiento  suscritol Interno Interno Camarn o s0POrtes  acciones| seguimientos al PMI programados seguimiento se realizé con corte al 31 de agosto de 2020.
por las areas de la entidad. R eiecutadas
epresentanes.
Evidenciar cumplimiento de| Profesional Georencia
TALENTO HUMANO Porcentaje _ &jecucitn|iog aciividades de bienesiar|  Eficacia 100 100 31-dic-22) 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 |Especiaizado G.14|Plrector Administrativo | Auditoria General de lal by, 4o pignestar Actividades ejecutadas | 10 70 80 80,00% EN AVANCE
Plan de Bienestar ¥ Financiero Republica, Oficina ~ de| actividades programadas
parala vigencia 2020 Talento Humano I
ontrol Interno
Se generaron capacitaciones de manera gratuita y se|
emostiar los  recursos| Gerencia Planta de  Personal- concedieron apoyos educativos a 3 funcionarios de carrera
Recursos _ invertdos| >*2 P Cuatrimostral Profesional Director Admiristrativo | sutiot General do. 1a] RE9ISUOS de|  Valor recursos utiizados en administrativa por valor de $3.236.564. Dicho valor no se
TALENTO HUMANO por  funcionario en|VeTI0S N CaPACIACON|  grciencia, | 338.358 | 5 184.000 3-dic22 2022 Pesos parmestal |'s 184000 |Especializado G.14| rocior Administrativo | fudiioria. Generel e 8| sejeceign,  induccion,| capacitacien  Total trabajadores | § - | $95584 | 95584 5195% ENAVANCE |relaciona dado que el apoyo educativo corresponde a|
por el FBS para clu de los Acumulado ¥ Financiero Republica, Oficina ~ de|
capacitacion Talento Humano reinduccion, del Fondo educacion para el rabajo y desarrollo humano. Los apoyos
funcionarios. Control Interno o ¢
pacitacion asignados son educacion formal y el valor es especifico
sobre funcionarios.
APOYO
Demostrar los  recursos Gerencia Planta de Personal -
Recursos _invertdos| JoToS%r 198 "e0ursos Profesional Director Admiristrativo | sutiot General do. 1a] RE9ISUOS de| Valor recursos utiizados bienestar
TALENTO HUMANO por funcionario| 1V4I90® on BICRSSIAT PO grciencia, | § 318400 | § 146480 31-dic-22 2022 Pesos Cuatrimestral | 146.480 |Especializado G.14[ PLocior Adminisiratvo | Budioria Generel 98 18| sejeccion, induccion,| e incentivos / Total trabajadores | § - | $104.200 [ 104299 71.20% EN AVANCE
el FBS para clu de los| ¥ Financiero Republica, Oficina ~ de|
Bienestar e incentivos Talento Humano reinduccion, del Fondo
funcionarios. Control Interno
capacitacion
Disminuir el indice de
ausentismo  general Gerencia
. - Profesional - . No. de hombres /dias perdidos /
TALENTO HUMANO indice de ausentismo |2¥¢S 40 18 identfioacion| g cyiog 465 5 31-dic-22) 2022 Porcentaje Cuatrimestral 5 Especializado G.14[rector Administratvo |Auditoria General de fa) Estadisticas - Salud| " 46 hombres * No. dias de 21 146 179 EnAvance | Evidencia en el informe de gestion del cuatrimestre
de s causas Promedio ¥ Financiero Republica, Oficina ~ de| Ocupacional
Talento Humano rabajo
determinando medidas  del Control Interno
intervencion
No. de documentos del SICME
. . Verificacion de s .
BERTION a y Cuatrimestral Técnico Profesional Gerencia, Direcciones, [ (X0CE00N 2] uilizados correctamente en las Para el segundo cualrimestre se consolidé la revision de|
SICME utiizados|estandarizacion  de los| Efectividad. 91 % 31-dic-22) 2022 Porcentaje % 19 |Ente de Contol Fiscal, : iependencias / Total de % ” 845 88.95% EN AVANCE  [todos los documentos reportados para actualizar ante el
DOCUMENTAL promedio " z con los  servidores, A
correctamente procesos Planeacion Planeacion Ciudadar g documentos del SICME comité SICME
piblicos de la entidad
erificados
Verifcacién '®| No. Actividades documentadas |
BERTION APOYO Avance  en la|ldentiicar actividades por Cuatrimestral Técnico Profesional Gerencia,  Direcciones,|soportes,  entrevista) Total do scvidaden Se consolidé la revision de todas las actividades|
de estan|  Eficiencia 9333 % 31-dic-22) 2022 Porcentaje % 19 |Ente de Control Fiscal,|con servidores 100 ™ 895 9421% ENAVANCE |documentadas frente a las identiicadas para  ser|
DOCUMENTAL promedio " z v identiicadas de los procesos A
del SICME Planeacion Planeacién Ciudadar piblicos, normas de lal oricatos documentadas ante Gomité SICME.
administracion piblica
ncia Direccion
Medir el avance en Ia Director Tablas de_Retencion| Nro. de areas del Fondo con TRD
jaesToN TRD actualizada  |actualizacion de las TRD|  Eficacia 100 31-dic-22) 2022 Porcentaje Anual Administrativo y| DireCtor Administrativo | Adminisirativa,  Ente  del actualizada y aplicada / Total
DOCUMENTAL o ¥ Financiero Control Fiscal, 3 y
por éreas de la entidad Financiero verificacion fisica areas
Ciudadania
Cantidad de créditos legalizados /
SERVICIOS Medir el porcentaje d Tecnicos Profesional Direccin de Desarrollo, !
FINANCIEROS Legaizacion |utiizacien de los créditos| Efectvidad 9,51 85 31-dic-22) 2022 Porcentaje Cuatrimestral 85 19 |Gerencia, onte conrol|Informe de Gestign | Cantidad de créditos aprobados - | 54 928 9278 109,15% cumpLipo | Gon corte @ 31 de agosto se aprobaron 97créditos dej
. créditos Acumulado renuncias y cancelaciones de Bienestar Inegral de los cuales 90 se legalizaron.
(Crédito) aprobados G.14 Credito Crédito fiscal, Control Interno e
Evidenciar ol numero de
fas que utiiza el drea del Registro de Contral de| SUmatoria (fecha ingreso tramite
SERVICIOS No. Dias promedio de|crédito para dar tramite| Cuatrimestral Profesional Profesional Direccién de Desarroll, | 5050 G| lealizacion creito- fecha envio Se registra NIA porque la entidad o tiene valores paral
FINANCIEROS wamite de  créditos|desde el momento de la|  Eficacia 8 10 31-dic-22) 2022 Porcentaje 10 19 |Gerencia, ente control presupuesto para tramite)No. NiA NA 0 realizar el calculo. A la fecha del reporte no se han
Promedio p legalizacion de 5 i) 4 v
(Crédito) vivienda legalizacion paral Crédito Credito fiscal, Control Interno g Total tramites legalizacion créditos, aprobado créditos de vivienda ni de vehiculo
creditos
desembolso y la fecha del solicitados
airo
SERVICIOS Evaliar o grado del Somestra Tecnico Profesional Direccién de Desarroll | | Velorreserva ciecutada créditos 12 focha se han girado 3 do los 4 créditos due quedaron)
FINANCIEROS Ejecucion de Reserva |ejecucion de la reserva|  Eficiencia 100 100 3-dic22 2022 Porcentaje 100 G19 rencia, ente  control s viviendalValor total reserva 000 66.94 66.94 66,94% EN AVANCE prosupuesial P
. Acumulado Ejecucion presupuestal proceso de giro para ser desembolsado a finales de|
(Crédito) presupuestal en créditos Crédito Credito fiscal, Control Interno créditos vivienda vigencia Eontombre
MISIONAL
Porcentaje de
SERVICIOS Demostrar el nimero de Tecnicos Profesional Direccion de Desarrollo
d bad
FINANCIEROS ertura saiee|beneficiarios frente a Ias| Efectividad 699 55 31-dic-22) 2022 Porcentaje Semestal 55 19 |Gerencia, ente  control " 00 000 0 A Ja fecha no se han aprobado eréditos de vivienda ol
. solcitudes de créditos| Acumulado Listados de Créditos. Total solcitudes recibidas. vehiculo
(Crédito) solicitudes presentadas. G.14 Credito Credito fiscal, Control Interno
vivienda y vehiculo
SERVICIOS Eiocucion go|Reflelar la_ejecucion de Contraloria General de la) Valor pagado cesantias parciales /|
FINANCIEROS 3 recursos en el rubro de|  Eficiencia 100 100 31-dic-22] 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 Reptblica Pagos Cesantias pag; P 52 37 89 89,00% EN AVANCE
Recursos o de Cesantias ¥ Financiero Valor total presupuesto asignado
(Cesantias) cesantias parciales Gerencia FBS
SERVICIOS Eiocucion go|Reflelar la_ejecucion de Contraloria General de la) Valor pagado cesantias definiivas
FINANCIEROS 3 recursos en el rubro de|  Eficiencia 100 100 31-dic-22] 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 Reptblica Pagos Cesantias pag: a 13 54 54,00% EN AVANCE
Recursos o de Cesantias ¥ Financiero /Valor total presupuesto asignado
(Cesantias) cesantias definitivas Gerencia FBS
Nivel de satisfaccion| Doiermner e aive - do Profesional
BIENESTAR en los eventos de| ol ] 19 5roctor Direccion  Desarrollo | 5
(Recreaci6n, cultura y Recreacion, Cultura y| Jo 105 usuaros|  caligad % 3-dic-22] 2022 Porcentaje Sl %0 del Grupo def Preciord de Desarrold | gianestar, Encuestas calificaciones / NIA NIA La frecuencia es promedio anual
deportes) Deportes Nivel . Prog Recreacion, Cultura|” Gerencia No. de encuestas
ol Recreacion,  Cultura y y Deportes
Deportes del nivel central
Porcentaje de Profesional
TR Medir o ol 10 Directora  Desarrollo y| (oo | Actividades realizadas Plan de
: Cuatrimestral Directora Bienestar suscrito con CGR -
(Recreacion, culturay actividades Plan dellas actividades del Plan de|  Eficacia 92 2 31-dic-22) 2022 Porcentaje 92 |del  Gupo def Talento Humano de la 9 39 39 4239% EN AVANCE
Acumulado yBienestar Social  |Gerencia y _ Talento nivel central/Actividades
deportes) Bienestar Nivel | Bienestar del Nivel Central Recreacion, Cultura CGR
Humano de la CGR programadas
Central y Deportes.
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rruLESU NOMBRE DEL OBUETIVO DEL PO v UNIDAD DE META | RESPONSABLE | RESPONSABLE DEL FUENTE DE ACUMULAD| % META estADO
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MISIONAL Promedio de Profesional Directora  Desarrollo
BIENESTAR personas beneficiadas | Determinar Ia cobertura del Cuatrimestral 1951 rectors Yinforme  del  Plan No. Personas beneficiarias en
(Recreacion, cultura y. por actividades del[Plan de Bienestar Nivel| Eficiencia 9% 9% 31-dic-22) 2022 Porcentaje vatrimestral 9% del  Grupo  de|Droctora Talento Humano de la| ~actividades de bienestar / No. 2 2 24 25,00% EN AVANCE
‘Acumulado yBienestar Social | Gerencia y _ Talento|
deportes) lan de  Bienestar| Central Recreacion, Cultura CceR Benefciarios programados
Humano de la CGR
Nivel Central ¥ Deportes
€1 avance indicado corresponde a las actividades de
apoyos educativos escolares,  universitarios y unal
— oocortse_do{ i of cumpimiont o R oo s s omroto 2 0 Mo et o AchSsdo ciadoslan oo ropaaiy e do g T
(Recreacién, culturay cjecucion Plan|las actividades del Plan de|  Eficacia 95 ) stdiez2| 202 Porcentaje 92 |Administrativo G 14 Talento Humano de la 100 100 100 108,70% CUMPLIDO
‘Acumulado yBienestar Social | Gerencia y _ Talento| programadas Pian Bienestar
doportes) Bienestar Gerencias | Bienestar Gerencias. Gorencias cor Nota Planeacién. De acuerdo con el responsable i criterio
Humano de la CGR Gorencias
de evaluacién es sobre las actividades que  estén|
programads.
35002 Planila
estadistica diara, F-M-
Determinar los usos de Responsable 350-03 Planilla
" estadistica  diaria En ol mes de Marzo de 2020 el FBS debid ajustr la
BIENESTAR Usos generados en lajalencion de pacientes del)  ¢pionig 2132 10147 stdicz2| 2022 Nimero Cuatrimestral qotay | clividades Directora de Desartolo| ergnye, yunta Directiva ~[servicio odontologia, F| o ¢@ Usos del periodoNode | 571 | 7045 | 41667 114,98% CUMPLIDO proyeccién de las actividades que debia realizar el
(Centro Médico) prestacion del servico | Programa de Salud Centro) adminisrativas |y Bienestar Social usos esperados en el periodo
c M350.07  Planilas| Programa de Salud Cenro Médico
édico Gentro Médico WSO e
MISIONAL . P
Consentimiento
informado
Calidad  de los|Medir e nivel del Responsable Encuestas de|  promedio de sumatoriade
i 6 i v faccio
BIENESTAR senvicios del|satisfaccién dol usuario del| 1oy igag 95,19 o stdiez2| 202 Porcentzje Mensual g |clividades Directora : Junta Directivasat 9| factores de evaluacién encuesta | 9485 | 9343 | o414 99,09% EN AVANCE
(Centro Médico) Programa de  Salud|servicio del Programa del promedio adminisrativas |y Bienestar Social | entes de control usuarios  Centrol alacén
Centro Médico Salud Centro Médico Centro Meédico Médico 1o salistaccion
dentficar el porcentaje del
alumnos que por diferentes y Gerencia o do mati Cantidad de alumnos que no Para lo corido del afo 2020 no se ha presentado
BIENESTAR bandonan|  Eficacia 14 1 stdcz2| 2022 Porcentaje | Cualrimestral 1 |Rector del Colegio |Rector del Colegio [ Direccién de Desarrollo |10 de MAIOUS, |-y iy or oo escolar / Total | 0 0 0 desercion escola, por el contrario se han mairiculado tres|
(Colegio) , ‘Acumulado novedades de retiro
<us estudios durante el a0 Ministerio de Educacién alumnos matriculados nuevos estudiantes el nivel prescolar.
lectivo
dentficar el porcentaje de| A fecha se han capacitado en temas relacionados con|
BIENESTAR docentes que se capacitan Sorencia Raporte  consalidado De docentes ST en aspoctos relacionados con Seguridad en ol
Docentes capacitados Eficiencia 100 %0 stdicz2| 2022 Porcentzje |  Cuatrimestral 90 |Rectordel Colegio  [Rector del Colegio |Direccion de Desarrollo |de  coordinacion| 100 TRD 100 11,11% CUMPLIDO
(Colegio) anuaimente en el programa I . capacitados/Total docentes Trabejo, Salud Ocupacional. Bioseguridad y competencias|
Ministerio de Educacién [académica
el colegio blandas.
MISIONAL
Comprobar e grado de]
desarolo  de  las
Posicion de de o Gerencia Resuados d calficacien del
Efectividad A A stdic2z| 2022 Calificacien Anual A+ [Rector del Colegio |Reclor del Colegio | Direccién de Desarrollo | Informacion ICFES NiA NiA
(Colegio) ICFES del Colegio. |estudiantes que estan por (cFES
" Ministerio de Educacién
finaizar el grado undécimo
Efectuar sequimiento de| Gerencia No. Estudiantes presentaron
BIENESTAR Estudiantes  con| ogtugiantes con  pruebal  Eficacia 100 100 31-dic-22] 2022 Porcentaje Anual 100 [Rector del Colegio |Rector del olegio | Direccién de Desarrollo | Re9IS0S  IGFES| o1 chq caborrToral estudiantes | N/A NA
(Colegio) prueba Saber S colegio
aber Ministerio de Educacién Undécimo
Constatar  que o No. Fechas cumplidas en la
Relacion ~contractual e hizo necesario ajustar Ia fechas de PAA debido a fa
CONTRATACION ApoYO. Oportunidad en _la programado en el PAA se| - goyyigag 100 9% 31dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral g5 |Profesional  Esp|Director Adminisirativo | Gerente, Director! pan e Contratacion| Ccleracion de contratos  No. | 5 55 50 50 5263% ENAVANGE |Pancemis COVID-1. scuaiments s vioms samptemds
conlratacie realizo en los tiempos| ‘Acumulado .14 Contratacién |y Financiero Admirisiraivo Fechas programadas para
anual con o programado.
establecidos celebrar contratos
Procesos  cumplen| Kazar - seguimiento . y) Profesional  Esp Procesos definidos cumplen
GESTION JURIDICA Procesos  CMPIEN)control al cumplimiento de| (. 00 0 sraos| oo Porconaie | Custimesta o |aaorel oo |profesional Esp. .14 |Procuraduria Ganeral do|informes do Coriral|  £10¢#50% defridos cumpien 100 100 100 D N AVANGE
(Asuntos Disciplnarios) los términos en cada una de| Promedio Asuntos Disciplinarios |la Nacién Interno Discipinario
legales Disciplinarios dofnidos
sus otapas
ApoYO
Modr a atonin do forma
oportuna acerca de  los Profesional  Esp.
(EENEL IR Tiempo promedio en| oo wequlares que se|  Eficiencia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimesiral 100 Asuntos|rofesional Esp. G.14 1), Informes de Control| No. quejas tramitadas enmenos | jqq 100 100 100,00% EN AVANCE
(Asuntos Di Promedio Asuntos Disciplinarios Interno Discipinario. | de res meses / Totalde quefas
pongan en conocimiento de| Disciplinarios
Ia entidad
Evidenciar el cumplimientol No. atencién oportuna a \
piencion oporura aldo los tainos loglos requerimiontos de procesos A posar do las restriccones se procedio al impulso)
CEELITTEE requerimienios en los|d cada etapa| Efectividad 100 100 stdiez2| 202 Porcentgje | Cualimestral 100 |Asesor@) Asesora) durdicofa) |G MMDNOS| o o rocosos | ucilon /No. de requetimintos| 100 100 100 10000% EN Avance [procesal de todos los procesos enando a los uzgados|
(Asesoria Juridica) romedio Juridico(a) comité Directivo manera virual la solicitud de ofcios de medidas|
procesos judiciles [procesal on cada de los procesos judiciales
i
regquermiento radicado jicitados
Apovo
Se envis ofcio de notificacion del 291 y 292 e informo al
GESTION JURIDICA Procosos  judiciles| Evidenciara oportuidad | e 100 100 sgozs] oo Porconaie | Curtimesta oo |Psesorta Aeosor(a) duridcata) | ST Asesoria) actuaciones | 400 100 100 D en AvANGE |1029260 de estas nolifcaciones; a raz d Ia cuareniena y
(Asesoria Juridica) cfectivos en cada etapa procesal promedio Juridico(a) comité Directivo Juridica en procesos restricciones establecidas por el gobiemo, no se han
evidenciado mas actuaciones
RECURSOS FISICOS. Cuatrimestral con
Y FINANCIEROS Porcentzje. - cartera) Establecer los iveles de Eficacia 184 278 stdic2z| 2022 Porcentaje | valores mensuales | 278 [brotesional - Esp.|Profesional Esp. G146 g Cartera Informe de Carteray (Gartera vencida 90 dias ! 45 350 350 EN AVANCE
vencida cartera G.14 Cartera Cartera A0 Gartera toal) “100
(Cartera) acumulado
Apovo
RECURSOS FISICOS. ; Guatrimestral con (Carrsrcuporada 310 dias
Y FINANCIEROS Cartora 31 - 90 dias| Establecer niveles Efectividad 4344 4538 31-dic-22] 2022 Porcentaje | valores mensuales | 45,38 |Frofesional - Esp.|Profesional Esp. G4 |0 uis 4o Cartera Informe de Cartera y morosa mes 55,17 574 574 EN AVANCE
recuperada recuperacion de cartera G.14 Cartera Cartera A0 e
(Cartera) acumulado anterion 100
RECURSOS FISICOS. Establecer los niveles de| AGR,  Camara  de|
Y FINANGIEROS Elecucion Eficiencia %033 9447 3tdic22) 2022 Porcentaje Cuatrimestral 0447 ico Director AmINSIFaINC | Roprosentantes, y. ofros|SIIF Nacion Presupuesto ejecutado | w223 | s585 | sss 59,12% EN AVANCE
puestal Entidad ‘Acumulado Administrativo G.18 |y Financiero Presupueslo apropiado
(Presupuesto) 2 nivel general Externos interesados
RECURSOSHISICOS Elecucién Establocer los niveles de Guatrimestral Tecnico Director Administrativo [ACR:  Cémara - de Presupuesto ejeculado en gastos
Y FINANCIEROS i Eficiencia 96,37 98,94 31-dic-22] 2022 Porcentaje 98,94 Representantes, y ofros|SIF Nacién P x g 27,38 64,53 64,53 65.22% EN AVANCE
‘Acumulado Administrativo G.18 |y Financiero de personal / presupuesto total
(Presupuesto) de Personal en el ubro especifico Externos interesados
RECURSOS FISICOS. Establecer los niveles de| AGR,  Camara  de|
Y FINANCIEROS Elecucién Eficiencia 8164 1 stdez| 2022 Porcentzje | Cuarmestral e |reonico Director AmINSITAING | Roprosentantes. y. otros|SIIF Nacion Presupueslo jecutado créditos/ | 454 | 53 531 685% EN AVANCE
Apovo P Acumulado Administrativo G.18 |y Financiero presupuesto total
(Presupuesto) n e rubro especifico mos interesados
RECURSOS FISICOS. cocucion de1a| Et@blecer los riveles del Cuatrimostral ecnico Director Adminiswativo | AGR: o Reserva presupuestal
Y FINANCIEROS 3 ciecucion de la reserva|  Efectividad 8364 o7 stdiez2| 2022 Porcentaje o7 Retwesantames 3 oloe| SIF Nacién ejecutadalTotal de reserva ase | 725 | 7325 7552% EN AVANCE
Reserva Presupuestal ‘Acumulado Administrativo G.18 |y Financiero
(Presupuesto) presupuestal Externos interesados constida en a vigencia
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rruLESy NOMBRE DEL OBUETIVO DEL PO v UNIDAD DE META | RESPONSABLE | RESPONSABLE DEL FUENTE DE ACUMULAD| % META EsTADO.
TIPOPROCESO [ " iNpicapoR INDICADOR woicapor | LINEA BASE PLAZO DE IGENCIA MEDIDA FRECUENCIA | VIGENGIA | DE LA MEDICION ANALISIS MBSO | prpiyeey || CETILACEED o EIECUTADA ANALISIS Y ACCIONES DE MEIORA
META | cuuplmento | cumpLmiEnTo RESUEHACS) Gl T
RECURSOS FISICOS. Ejecucion de Cuentas|Establecer los niveles de AGR,  Cémara  do Cuentas por pagar presupuestal
Y FINANCIEROS Por én de las Cuenias| Efectividad 9037 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimesiral 100 [réonico Director Adminisirativo Y otros|SIF Nacién elecutadalTotal de Cuentas por | 9996 100 100 100,00% CUMPLIDO
‘Acumulado Administrativo G.18 |y Financiero
(Presupuesto) por paga Externos interesados pagar consitida en la vigencia
Determinar  quo ol Direccién Administrativa -
Porcentaje de| Director Plan tad
RECURSOS FISICOS. : presupuesto  de  gastos| Cuatrimestral Director Gerencia, ente de p
i fcaci i g isici 2695 3028%
Y FINANCIEROS ciecucién Plan Anvallgonraies  aprobado, se|  ETo°C 100 i 3-die-22] 2022 Porcentsfe ‘Acumulado 89 |Adminstiatvo Y Einanciero fiscal. Oficina de_ ontroldirecciones. Plan Anual de Adquisiciones £X3 ENAVANCE
de Adquisiciones Financiero programado
cjecute en su totalidad Interno
ApoYO
Obsarvar los avances on los|
mantenimientos. requeridos| Profesonal Esp Direccién Administrativa - Plan do mantenimiento socudo
RECURSOS FISICOS. Ejecucion  Plan  delylo solicitados que buscan Semestral Director Administrativo | Gerencia, ente de conlrol|Informes y Conlratos Se reanudaron las labores do manlenimiento en las res
Y FINANCIEROS mantenimiento mantener  los  bienes|  E1°29@ 100 8 31-die-22) 2022 Porcentaje (Acumulado) 80 o e |y Financiero fiscal. Oficina de_Control|de Mantenimientos. Plan de martenimiento 264 s328 SEED oy ENAVANCE | (3) codes de la Entidad
bienes| Interno prog
inmuebles en buen estado.
Conla situacién actual se ha demandado la dedicacién del
Actidades de|Medir las actividades de| y ] . oncia | e Actidades de sensiilizacion rea a las actiidades de soporte y configuracién remota.
SISTEMASE 6 ra generar|  Eficiencia 8 s stdicz2| 2022 Unidad Cuatrimestral g |Profesional Esp.|Profesional Esp. G14 | Comité | GEL, - Gerencia,|Archivos de Gostion) o, 2 aq/ Actvidades de 8 0 8 10000% CUMPLIDO |Se  adelantaron actividades en los apicativos Afane,
INFORMATICA Gt4Sistemas  [Sistemas del Grupo de Sistemas
ciocutadas cultura de seguridad do TI sensibiizacion programadas créditoy cartera, y manejo DRIVE, File Stream y protocolo|
para rabajo Home office
SISTEMAS E Solitudes_atendidas| D0nostear o el do| e 00 100 oz 202 porcentale Cuatrimestral 0o |Protesional  Esp.[Profesional Esp. 614 [Direccion Administrativa - NG, de Solicitudes solucionadas | 10 100 100 D N AvANGE |S° verifcan las actidades contra solicitudonline
INFORMATICA oportunamente o rBe & Promedio G14 Sistemas. Sistemas Gerencia P No. de Solicitudes reportadas 8 mediante el trabajo en casa
ApoYO
Actvidades de mantenimiento de
Hacer ol seguimiento. al Por medio de consolas y verificacion de software se
SISTEMASE plan de mantenimiento de|  Eficacia 100 100 stdicz2| 2022 Porcentzje | Cuaimestial 100 [Profesional  Esp|Profesional Esp. G14 | Direccidn Administativa -|Reporte de| Hardware ejecutadasiActividades | g, 100 100 10000% ENAVANCE |reaiiza Ia revisicn del estado de los componentes de los
INFORMATICA Promedio GlaSistemas |Sistemas Gerencia de
hardware aquipos conectados
Cumplimiento programadas
preventivo Hocer o soguimiento al Actvidades de mantenimiento de Se realiza mediante el seguimiento de soporte correctivos
SISTEMAS E e maaimionts &a|  Efcacia 00 100 siozs] o0z Porconage || Custimestal 100 |Protesional  Esp.[Profesional Esp. 614 [Dieccion Admiistativa -| Reporte de|software ejecutadasiActiidades | o0 100 100 oo ENAVANGE |50lcados por los usuarios. EI mantenimiento preventivol
INFORMATICA [ Promedio GlaSistemas  |Sistemas Gerencia de o ha realizado conforme a la programacion o a la|
programadas los sistemas
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