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c1 =] =] c4 s 6 c7 c8 9 C10 C11 C12 C13 c17 c18 c19 c20 c21 c22 €23 24 c25
. . Medir la ejecucién de los| Técnico Resultados ponderacion
Lineamientos lineamientos u objetivos| Cuatrimestral Administrativo | metas del Plan de Accién
DIRECCION objetivos  estratégico -~ JetM Eficiencia 99,93 95 31-dic-22 2022 Porcentaje 95 " . 39,9 80,2 80,2 84,42% EN AVANCE
n estratégicos del Plan Estratégico Acumulado G.16 por lineamientos
cumplidos. L " i
Institucional Planeacion estratégicos
UL L No. de actividades cumplidas
Plan de Accion Establ | rtunidad \ Cuatri ral I\zcn’lc'ot i oportunamente / Total de
DIRECCION ejecutado stablecer 1a oporunicad en 1a) - g fyigad, 82,35 95 31-dic-22| 2022 | Porcentaje | CUaUrimestra 95 MINISIativo | actividades programadas 100 91,67 9584 | 100,88% | EN AVANCE
ejecucioén del Plan de Accion Promedio G.16 del : lan d
oportunamente Pl L el cuatrimestre en Plan de
aneacion Accion
Verificar la existencia, nivel de
CONTROL Plan de auditoria desarrollo - y el grado de Asesor(a) Auditorias
h efectividad del Control Interno en Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Semestral 100 ejecutadas/auditorias N/A 50 50 50,00% EN AVANCE
INTERNO ejecutado L L Control Interno
el cumplimiento de los objetivos programadas
SEGUIMIENTO Y de la entidad.
EVALUACION
Medir el cumplimiento a los .
CONTROL seguimientos de los planes de Asesor(a) Seguimiento al PMI
Seguimiento al PMI " . ) Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Semestral 100 ejecutado/ seguimientos al N/A 40 40 40,00% EN AVANCE
INTERNO Mejoramiento suscrito por las| Control Interno
. . PMI programados
areas de la entidad.
Se adelantaron 5 actividades del Plan de
. 5 o Profesional Bienestar- Dia del Servidor Publico y bono de
TALENTO Porcentaje  ejecucion Evidenciar cumplimiento de las Cuatrimestral Especializado Actividades ejecutadas / incentivo de reconocimiento a la labor mensual
je € actividades de bienestar para la|  Eficacia 100 100 31-dic-22| 2022 | Porcentaje 100 o v ) 35 60 60 60,00% | ENAVANCE nto afa i !
HUMANO Plan de Bienestar y : Acumulado G.14 Talento| actividades programadas por los meses de mayo, junio, julio y agosto, kit
vigencia 2020 N 5 e
Humano de bienvenida, reconocimiento labor docente vy
dia del servidor publico.
. " Profesional -
TALENTO Recursos _ invertidos| Demostrar los recursos Cuatrimestral Especializado Valor recursos utiizados en En el segundo cuatrimestre se adelantaron 31
por funcionario en|invertidos en capacitacion por el| Eficiencia. $ 338.358 | $ 184.000 31-dic-22 2022 Pesos $300.000 capacitacion / Total $99.731 | $297.741 297741 99,25% EN AVANCE e
HUMANO S 5 . Acumulado G.14 Talento " capacitaciones.
capacitacion FBS para c/u de los funcionarios. Humano trabajadores del Fondo
APOYO
Recursos  invertidos| Demostrar los recursos| Profesional Valor recursos utilizados
TALENT ) N N N L " i i . . . vi i
© por funcionarioinvertidos en Bienestar por el| Eficiencia. $ 318.400 | $ 146.480 31-dic-22 2022 Pesos Cuatrimestral $450.000 Especializado bienestar e incentivos / Total| $ 70.787 | $ 191.140 191140 | 42,48% EN AVANCE Se adelanlanron_ 5 actividades de bienestar en
HUMANO - . " . N Acumulado G.14 Talento . el segundo cuatrimestre
Bienestar e incentivos |FBS para c/u de los funcionarios. Humano trabajadores del Fondo
Disminuir el indice  de i
N . Profesional o
TALENTO ausentismo general, a través de Cuatrimestral Especializado No. de hombres /dias
indice de ausentismo [la identificacion de las causas| Efectividad. 4,65 5 31-dic-22 2022 Porcentaje . 5 P perdidos / No de hombres * 0,92 1,20 1,06 N/A EN AVANCE
HUMANO . - Promedio G.14 Talento " .
determinando medidas de No. dias de trabajo
N " Humano
intervencion.
No. de documentos del
Documentos del Técnico SICME utilizados
GESTION SICME utilizados| Controlaf Ia_\’ regularizacion | Efectividad. 86,67 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuammes_tral %0 Administrativo correctam_eme enlas 80 % 87 96,67% EN AVANCE
DOCUMENTAL estandarizacion de los procesos promedio G.16 dependencias / Total de
correctamente ”
Planeacion documentos del SICME
APOYO verificados
. Avance en la|ldentificar actividades por| Técnico No. Actividades
el documentacion de los|procesos que estan| Eficiencia 87 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuammes_lral 90 Administrativo doc_umemadgs ‘/‘Tolal de 85,36 91,15 88,26 98,07% EN AVANCE
DOCUMENTAL promedio G.16 actividades identificadas de
procesos del SICME  |documentadas " o
Planeacion los procesos verificados
Cantidad de créditos
SERVICIOS Legalizacién de|Medir el porcentaie de utilizacion Cuatrimestral Técnicos legalizados / Cantidad de Al corte de 30 de agosto de 2021 se han
FINANCIEROS g p J Efectividad 96,51 85 31-dic-22 2022 Porcentaje 85 Administrativos créditos aprobados - 0,0 46,86 47| 55,13% EN AVANCE |legalizado 82 créditos y se han aprobado,
. créditos de los créditos aprobados Acumulado . N . N ! -
(Crédito) G.14 Crédito renuncias y cancelaciones incluyendo las reasiganciones, 175 créditos
de créditos
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Evidenciar el nimero de dias| tri?nq::tlzrIaal(ifzeaccri](’?n"lgrzjt?)—
SERVICIOS No. Dias promedio de|que utiliza el area de crédito Cuatrimestral Profesional fecha engvb resupuesto La sumatoria= 64 dias
FINANCIEROS trdmite de créditos|para dar tramite desde el Eficacia 42 10 31-dic-22 2022 Porcentaje " 10 Especializado PR P! P 6,6 6,40 6,5 N/A EN AVANCE e
L e R Promedio Py para tramite)/No. Total Nro. Créditos = 10
(Crédito) vivienda momento de la legalizacion para G.19 Creédito 4 AN Py
. tramites legalizacion créditos
desembolso y la fecha de giro s
solicitados
e Evaluar el grado de ejecucén de Semestal Tenko | e wendatvaor o Gz (10 credios. de. wienda.en. resere
FINANCIEROS Ejecucién de Reserva [la reserva presupuestal en| Eficiencia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje 100 Administrativo - o 55,21 83,00 83 83,00% EN AVANCE " N
L i Acumulado P reserva créditos vivienda quedando pendientes por ejecutar dos(2)
(Crédito) créditos G.14 Credito . : P
MISIONAL vigencia créditos.
SERVICIOS :gtr)zftlltze g: Demostrar el nimero de Semestral Técnicos NUmero de créditos Al corte de 30 de agosto de 2021 se han
FINANCIEROS . . .. |beneficiarios  frente a las| Efectividad 6,99 55 31-dic-22 2022 Porcentaje 55 Administrativos| aprobados / Total solicitudes 0,0 7,27 7,27 132,18% CUMPLIDO |aprobado 118 créditos y el nimero de
i solicitudes de créditos|_ . © Acumulado o™ P .
(Crédito) o " solicitudes presentadas. G.14 Crédito recibidas. solicitudes fue de 1623
vivienda y vehiculo
SERVICIOS Eiecucion de Reflejar la ejecucion de recursos| Responsable Valor pagado cesantias
FINANCIEROS Rjecursos en el rubro de cesantias| Eficiencia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 Area de parciales / Valor total 35,0 42,45 77,46 | 77,46% EN AVANCE
(Cesantias) parciales Cesantias presupuesto asignado
SERVICIOS Eiecucion de Reflejar |a ejecucion de recursos Responsable Valor pagado cesantias ;/I;zdllanstz 'Zfe}esc[::.tu:‘tj;s’\llad(;zl::eii ig(ecgoinolzrss
FINANCIEROS 3 en el rubro de cesantias| Eficiencia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 100 Area de definitivas / Valor total 62,5 32,74 9522 | 95,22% EN AVANCE ! ; ) P pueta
c . Recursos definitivas Cesantias resupuesto asignado de Cesantias parciales para definitivas, en
(Cesap ) presup 9 cuantia de $1.000 millones.
Nivel de satisfaccion Determinar el nivel de Profesional
BIENESTAR satisfaccion mediante la| Especializado
Recreacion en los eventos de percepciéon de los usuarios de Anual G.19 del anlificaciones/
( ' Recreacion, Cultura y| ” Calidad 91,8 90 31-dic-22 2022 Porcentaje " 90 . 92 93 92,5 102,78% | EN AVANCE
culturay ~ “|los programas de Recreacion, Promedio Grupo de No. d
Deportes Nivel N ” 0. de encuestas
deportes) Cultura y Deportes del nivel Recreacion,
Central
central Cultura v
. Profesional . .
BIENESTAR Porcenlgje de _ = Especializado Acllvu_:lades reallzadgs Plan
e cumplimiento Medir el cumplimiento de las Cuatrimestral G.19 del de Bienestar suscrito con
( ' actividades Plan de|actividades del Plan de Bienestar Eficacia 100 92 31-dic-22 2022 Porcentaje 92 . CGR - nivel 14 56 56 60,87% EN AVANCE
culturay N . N Acumulado Grupo de L
Bienestar Nivel|del Nivel Central " central/Actividades
deportes) Recreacion,
Central programadas
Cultura y
MISIONAL Proresionar
BIENESTAR Promedio - de Especializado No. Personas beneficiarias
(Recreacién. personas beneficiadas Determinar la cobertura del Plan Cuatrimestral G.19 del en actividades de bienestar /
’ por actividades del . - Eficiencia 88 96 31-dic-22 2022 Porcentaje 96 Grupo de I 57 78 78 81,25% EN AVANCE
culturay 5 de Bienestar Nivel Central Acumulado " No. Beneficiarios
deportes) Plan de Bienestar| Recreacion, rogramados
P Nivel Central Cultura Y| prog
BIENESTAR ) _ o Técnico Acnwdades: ejecutadas Plan E‘n el primer cy_atnmestre de la vigencia no- se,
(Recreacién Porcentaje de[Medir el cumplimiento de las| Cuatrimestral Administrativo Bienestar ejecutaron actividades, porque las restricciones
cultura ’ ejecucion Plan|actividades del Plan de Bienestar Eficacia 90 92 31-dic-22 2022 Porcentaje ‘Acumulado 92 G 14 Gerencias/actividades 0 50 50 54,35% EN AVANCE |de la pandemia, incidieron en los procesos
Y Bienestar Gerencias |Gerencias . programadas Plan Bienestar contractuales con retrasos.
deportes) Gerencias s
Gerencias
EM aencion a 1as NUevas Meauas at0piaos;
BIENESTAR Usos generados en lal Determinar los usos de atencién :lifvp‘;;j::le No. de usos del periodo/No E‘,’; ::macg;”z-a\llga ((j:l:err?;;e Mezdié):rf:;’tinuzl
(Centro gv, .. |de pacientes del Programa de| Eficiencia 22732 22732 31/12/2022 2022 Namero Cuatrimestral 10147 N " de usos esperados en el 3898 6728 10626 104,72% CUMPLIDO 9 . .
P prestacion del servicio Py administrativas N prestando sus servicios mediante encuentros|
Médico) Salud Centro Médico g periodo .
Centro Médico virtuales.
MISIONAL . ;
. . N . " Durante el Il cuatrimestre se aplicaron 317
BIENESTAR g;l\ll?caigs de L(;SI l’:":g:igl nlvgle|de s:srsjiz?:?oclon SZ: Mensual ng‘lp‘ggjssle Promedio de sumatoria de encuestas, donde se midio la satisfaccion del
(Centro Efectividad 94,53 95 31/12/2022 2022 Porcentaje y 95 N " factores de evaluacion 98,1 97 97,55 102,68% [ EN AVANCE (usuario con relacién a la orientacion virtual
P Programa de Salud(Programa de Salud Centro promedio administrativas N - N L "
Médico) -~ P i encuesta de satisfaccion profesional recibida en los diferentes talleres
Centro Médico Médico Centro Médico N
realizados.
Identificar el porcentaje de Cantidad de alumnos que no
BIENE_STAR Desercién escolar a,lumnos que  por diferentes Eficacia 0 1 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 1 Recm.r del terminaron el afio escolar / - - 0 N/A EN AVANCE En la vigencia no se ha presentado desercion
(Colegio) circunstancias abandonan  sus| Acumulado Colegio - escolar.
. o . Total alumnos matriculados
estudios durante el afio lectivo
Comprobar el grado de
MISIONAL L -_|desarrollo de las competencias .
DS Posicion de categorial ¢ osudiantes que estan por| Efectividad A+ A+ 31dic22| 2022 | calificacion Anual A+ |Rector  dell Resultados de calificacion | 5 N/A
(Colegio) ICFES del Colegio. o - Colegio del ICFES
finalizar el grado undécimo de la
educacién media.
. o No. Estudiantes presentaron
NN Estudiantes con|Efectuar seguimiento  de|  gpoaciy 100 100 31-dic22| 2022 | Porcentaje Anual 100 |Rector  dell T eba saber/Total NIA N/A
(Colegio) prueba Saber estudiantes con prueba Saber Colegio estudiantes Undécimo
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. Para el segundo cuatrimestre de los 108
Constatar que lo programado en Profesional No. Fechas cumplidas en la adquisiciones programdas en el PAA se
CONTRATACI g : L " . 6
= APOYO Oponunlq,'fld en 1a el PAA se realiz6 en los tiempos| Efectividad 100 95 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 95 Esp. G.14 celebracion de contratos / 33 67 67 70,53% EN AVANCE |adelantaron 67 contratos a corte 30 de agosto
ON contratacion. 3 Acumulado - No. Fechas programadas . " s >
establecidos Contratacién cumpliendo con los estudios previos remitidos
para celebrar contratos <
al area.
GESTION " - Profesional -
JURIDICA Procesos que|Realizar seguimiento y control al Cuatrimestral Es G4 Procesos definidos cumplen
cumplen  con los|cumplimiento de los términos en Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje " 100 P- “"|términos / Total de procesos 100 100 100 100,00% | EN AVANCE
(Asuntos PR Promedio Asuntos "
D términos legales cada una de sus etapas . . definidos
Disciplinarios) Disciplinarios
APOYO
GESTION Medir la atencién de forma Profesional No. quejas tramitadas en
JURIBIE Tiempo promedio en|oportuna acerca de los hechos|  ggio iy 100 100 31-dic-22| 2022 | Porcentaje | Cudtimestal 100 [BSP G4l 005 de tres meses / Total| 100 100 100 | 100,00% | ENAVANCE
(Asuntos atencion de quejas irregulares que se pongan en Promedio Asuntos de queias
Disciplinarios) conocimiento de la entidad Disciplinarios quel
No. atencion oportuna a
GESTION L Evidenciar el cumplimiento de requerimientos de procesos
JURIDICA Atencion oportuna & los términos legales dados en Cuatrimestral Asesor(a) judiciales / No. de
X requerimientos en los| 9 Efectividad 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje " 100 o ! P . 100 100 100 100,00% | EN AVANCE
(Asesoria P, cada etapa procesal y en cada promedio Juridico(a) requerimientos de los
P procesos judiciales o N PR
Juridica) requerimiento radicado procesos judiciales
APOYO solicitados
GESTION
JURIDI(?A Procgsos judiciales| Evidenciar la oportunidad en Efectividad 100 100 31.dic-22 2022 Porcentaje Cuatrlmes.lral 100 Asgsgr(a) No af:tuacloneslTotaI 100 100 100 100,00% | EN AVANCE
(Asesoria efectivos cada etapa procesal promedio Juridico(a) actuaciones en procesos
Juridica)
RECURSOS Cuatrimestral con Profesional
eI v Porcentaje  Cartera| g piecer jos niveles de cartera | Eficacia 3,59 2,78 31-dic22| 2022 | Porcentaje valores 278 |Esp. .4 (Carteravencidacodias/ 158 | 112 1,58 N/A | ENAVANCE
FINANCIEROS vencida mensuales Cartera Cartera total) *100
(Cartera) acumulado
RECURSOS APOYO Cuatri tral
Fisicos Y Cartera 31 - 90 dias|Establecer niveles recuperacion o r:/:;?;: e Profesional (Cartera recuperada 31-90
P Efectividad 57,4 48,62 31-dic-22 2022 Porcentaje 45,38 Esp. G.14| dias mes/Cartera morosa 54,43 66,46 54,43 119,94% EN AVANCE
FINANCIEROS recuperada de cartera mensuales N
Cartera mes anterior)*100
(Cartera) acumulado
RECURSOS . PP
FiSICOS Y Ejecucion Establecer los niveles de Cuatrimestral Tecnico Presupuesto ejecutado /
. . cumplimiento  presupuestal a| Eficiencia 89,81 94,47 31-dic-22 2022 Porcentaje 94,47 |Administrativo P J . 22,12 42,97 42,97 45,49% EN AVANCE
FINANCIEROS Presupuestal Entidad nivel general Acumulado G.18 Presupuesto apropiado
(Presupuesto) :
RECURSOS . " . PP :
FiSICOS Y Ejecucion Establecer los niveles de Cuatrimestral Técnico Presupuesto ejecutado en
Presupuestal Gastos|cumplimiento presupuestal en el| Eficiencia 98,62 98,94 31-dic-22 2022 Porcentaje 98,94  |Administrativo gastos de personal / 24,92 58,79 58,79 59,42% EN AVANCE
FINANCIEROS i Acumulado
de Personal rubro especifico G.18 presupuesto total
(Presupuesto)
RECURSOS . PP
FiSICOS Y Ejecucion Establecer los niveles de Cuatrimestral Tecnico Presupuesto ejecutado
AT . . |cumplimiento presupuestal en el|  Eficiencia 59,68 77,14 31.dic-22| 2022 | Porcentaje 77,4 |Administrativo | - oouP 4 2,04 5,61 5,61 727% | ENAVANCE
FINANCIEROS Presupuestal Créditos . Acumulado créditos / presupuesto total
rubro especifico G.18
(Presupuesto)
RECURSOS " P
FiSICOS Y Ejecucion de a Establecer los niveles de Cuatrimestral Técnico Reserva presupuestal
ejecucion de la reserva| Efectividad 100 97 31-dic-22 2022 Porcentaje 97 Administrativo | ejecutada/Total de reserva 54,58 80 79,79 82,26% EN AVANCE
FINANCIEROS Reserva Presupuestal Acumulado - . .
presupuestal G.18 constituida en la vigencia
(Presupuesto)
RECURSOS . ” . P
FiSICOS Y Ejecucion de Cuentas|Establecer los niveles de Cuatrimestral Técnico resucazztzfeggél‘;z%z}olal
Por Pagar|ejecucion de las Cuentas por| Efectividad 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje 100 Administrativo |P"SUP ! 88,72 100 100 100,00% CUMPLIDO
FINANCIEROS Acumulado de Cuentas por pagar
Presupuestales pagar presupuestales G.18 - ) .
(Presupuesto) constituida en la vigencia
Observar los avances en los .
L - Profesional -
RECURSOS Eiecucion Plan  de|Mantenimientos requeridos y/o Semestral Es G14 Plan de mantenimiento
FISICOS Y APOYO 5 o solicitados que buscan mantener Eficacia 80 80 31-dic-22 2022 Porcentaje 80 p- ejecutado / Plan de 15 50 50 62,50% EN AVANCE
mantenimiento . " (Acumulado) Recursos -
FINANCIEROS los bienes muebles y bienes Fisicos mantenimiento programado
inmuebles en buen estado.
(Actividades de
SISTEMAS E Actividades de|Medir las actividades de Cuatrimestral Profesional sensibilizacion ejecutadas/
INFORMATICA sensibilizacion sensibilizacion ~ para generar| Eficiencia 8 31-dic-22 2022 Porcentaje Acumulado 3 Esp. G14 Actividades de 1 2 2 66,67% EN AVANCE
ejecutadas cultura de seguridad de TI Sistemas sensibilizacion
programadas)*25
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PROCESO INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR | |\ icapor BASE oLAzo DE | ViGENCIA DE DE FRECUENCIA |/ ~o\<ia| LEDELA | FORMULADEL CALCULO o ezl ermrrs ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
META cumpLmiENTO | CUMPLIMIENT | MEDIDA MEDICION CUATRIMESTRE
o
Actividades de
SISTEMAS E APOYO Hacer el seguimiento al plan de o ) ) Cuatrimestral Profesional mantenimiento de Hardware
INFORMATICA mantenimiento de hardware Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Promedio 100 E;p. G14 ejecutadas/Acllvldades de 100 100 100 100,00% | EN AVANCE
Cumplimiento Sistemas mantenimiento de Hardware
mantenimiento programadas
preventivo Actividades de
SISTEMAS E Hacer el seguimiento al plan de o v . Cuatrimestral Profesional mgntenimiemo Qe software
INFORMATICA mantenimiento de software Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Promedio 100 E§p. G14 e;ecutadas/Actlwdades de 100 100 100 100,00% | EN AVANCE
Sistemas mantenimiento de software
programadas
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