FICHA TECNICA INDICADORES

COMPORTAMIENTO
INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
) META OBJETIVO 4to Corte
PROCESO TIPO NOMBRE DEL TIPO LINEA UNIDAD DE META | RESPONSABLEDELA | RESPONSABLE DEL [ACTORES INTERESADOS EN FUENTE DE ACUMULAD| % META ESTADO
FRECUENCIA <
PROCESO INDICADOR REETRORE pRciR INDICADOR BASE VETA PLAZO DE | VN | MEDIDA VIGENCIA MEDICION ANALISIS EL RESULTADO INFORMACION FORMULA DEL CALCULO I —— o EJECUTADA | CUMPLIMIENTO NSOV REED ACCIONES DE MEIORA
cumpumiento | 25|
C1 (=] 3 c4 5 C6 C7 8 [=] C10 C11 Cl12 C13 Cl4 C15 C16 C17 21 24 €25 €26 7 28
Lineamientos . objetivos| MediT 1a eiecucion de los lineamientos u Cuatrimestral Profesional Especializado ;Lﬂf::;?;a‘uo 624 |Gerencia, Direcciones, Ente de Resultados ponderacién metas del
DIRECCION ) JeINOS opjetivos  estratégicos  del  Plan|  Eficiencia | 98,31 95 3ldic22 | 2022 | Porcentaje 100 |G.21 Oficina de Planeacion| =P -24 -  E Plan de Accion Plan de Accién por lineamientos 72,64 7264| 7264% | EnAvance
estratégico cumplidos. i Acumulado oficina de Planeacion | Control Fiscal, Ciudadania i
Estratégico Institucional estratégicos
ESTRATEGICO
No. e actividades cumplidas
Profesional Especializado |Profesional oportunamente / Total de
DIRECCION Plan de Accién ejecutado ES!BD\E?)EY la oponumd/ad en la Efectividad 04,32 95 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 G.21 Oficina de Planeacién | Especializado GIZA, Gerencia, Direcciones, gnle de| Plan de Accion actividades programadas del 100 100,00 100,00% En Avance
oportunamente ejecucion del Plan de Accion Promedio oficina de Planeacion | Control Fiscal, Ciudadania cualrimesire eh Plan de Acclbn
Verificar la ejecucion de las auditorias
internas, informes y seguimientos de ley| Total actividades efecutadas e
| programados por la Asesoria de control Gerencia p
CONTROL INTERNO| S50 MIENTO Y :‘:C"ma o de  auditoria)iniemg en el Plan Anual de Auditoria con|  Eficacia 100 100 3ldic22 | 2022 Namero Semestral 100 Asesor(a) Control Interno ":fs;";(a’ Control Auditoria General  de  la|Plan Anual de Auditoria Zﬁmgﬁ:’sde{ A‘:::::’;ZC::‘ 6 3200 3200% | EnAvance
) el propésito de medir la eficiencia, Repblica B Anqudge it
eficaciay la efectividad del cumplimientol
de los objetivos institucionales.
Porcentaje ejecucién Plan| EVideNci&r  cumplimiento - de las) Cuatrimestral Profesional Especializado | Director Gestion 25;?‘2::: General  de la| Actividades ejecutadas /
TALENTO HUMANO aje ¢ actividades de bienestar para la vigencia| ~ Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje 100 P or Ges t en Plan de Bienestar ) 60 60,00| 60,00% | EnAvance
de Bienestar oy ‘Acumulado G.21 Talento Humano | Administrativa Repliblica, Oficina de Control actividades programadas
Interno
Recursos invertidos - por| Demostrar los recursos invertidos en Cuatrimestral Profesional Especializado |Director Gestién i General de :I:;‘:uosts sp;;::rj‘ Valor recursos utiizados en
TALENTO HUMANO ] por el FBS para c/u de los| Eficiencia. 307.000 | $400.000 | 3i-dic-22 | 2022 Pesos .| '8 400,000 | P e |etormstacon Rentiica, Ol de ‘Contel|miveden, - remduccion | cepaciacion! Toial uabajadores $607.692 607.692| 151,92% |  Cumplido
capacitacion funcionarios. . del Fondo
Interno capacitacion
APOYO Gerencia Planta de Personal -
Recursos invertidos _por| Demostrar los. recursos invertidos en Cuatrimestral Profesional Especializado |Director Gestién Audioria  General  de  Ia|Registros de Seleccion,| O recursos utlizados bienestar
TALENTO HUMANO Bienestar por el FBS para clu de los| Eficiencia. 468.920 | $500000 | 3i-dic-22 | 2022 Pesos .| s 500,000 | P e |etermstacon Reptbica, Ofiina de Contralinduceion, - reinduccion,| € Neenivos / Totalrabajadores $158.600 158600 31,72% | EnAvance
incentivos funcionarios. . del Fondo
Interno capacitacion
Disminuir el indice de ausentismol Gerencia No. do hormies s perdides /
. indice de ausentismo | 6n€ral. @ traves de la idenificacion de| Lo oL 106 s 2022 | porcentge | Cualrimestial B Profesional Especializado |Director Gestion Audioria  General de la| Estadisticas salud| N e i 231 acll ©m O
las causas determinando medidas  del Promedio G.21 Talento Humano | Administrativa Repiiblica, Oficina de Control| Ocupacional P
intervencion. Intemo a‘
Profesional Especializado |Profesional Verificacion de soportes,| No. de documentos del SICME
GESTION Documentos del SICME|Controlar la regularizacion v Cuatrimestral G.21 Oficina de Planeacion | Especializado G.24 Gerencia, Direcciones, Ente de|entrevista con los| utilizados correctamente en las Los datos de andlisis se basan en
DOCUMENTAL utilizados correctamente  |estandarizacion de los procesos hat promedio oficina de Planeacion ontrol Fiscal, Ciudadania servidores publicos de lal lependencias / Total de 8 ! muestreo.
) zacion de Efectividad. | 9367 100 3ldic22 | 2022 | Porcentae > 9 s o ot oo " iens de 1 omaoneae ot 100 96,50 | 102,66% | En Avance
entidad documentos del SICME verificados
APOYO
Profesional Especializado |Profesional Verificacion de soportes, Los datos de las actividades no|
GESTION Avance en 12 identiicar actividades por procesos quel Cuatrimestral .21 Oficina de Planeacion | Especializado G.24 | Gerencia, Direcciones, Ente de|entrevista con servidores| No; ACtvidades documentadas 1 documentadas  se tomaron con
OCUMENTAL documentacien de  los| | 5% SeU 80 Eficiencia | 89,73 100 3ldic22 | 2022 | Porcentae oot % e Ponoaan | oo i o oo ot o| Total de actividades  identiicadas 92,36 9210( 10233% | EnAvance |ocumenadas oe fomeion co
procesos del SICME p g p »normas de los procesos verificados P
administracion pablica responsables.
GESTION CREDITO . . Profesional . Cantidad de créditos legalizados /
. " . P " Técnicos Administrativos " Direccion de Desarrollo,
(E=EDAEr Legalizacion de créditos | Mo e porcentaie de utizacion de los| e igag 82 85 3ldic22 | 2022 | Porcentaje | Cualimestral 82 .16 Créditoy Cartera | 5012800 G.2L | oo ia ente control fiscal,|Informe de Gestion Cantidad de créditos aprobados - 6,9 4692| 5722% | EnAvance
Financiero Créditoy créditos aprobados ‘Acumulado Crédito y Cartera Pty renuncias y cancelaciones de
Cartera) créditos
- —_— ] ) Sumatoria (fecha ingreso tramite
(S EEDIE) No. Dias promedio de|EVidenciar el nimero de dias que utiliza Profesional Especializado | ofesiona Direccion ~ de  Desarrollo,|Registro de Control de| legalizacion crédito- fecha envio
(CestoniCeReon wamite  de  créditos| &7@ de crédito para dar tamite desdel g, 7,26 8 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 8 G.21 Créditoy Cartera | 5PeCidizad0 G210 o ia ente control fiscal |trémites de ara NIA | Na EnAvance |2 12 fecha de core no se han
Financiero Crédito y el momento de la legalizacion para| ’ "2y Promedio - y Créditoy Cartera - | tramit ! P nite)/No. legalizado créditos de vivienda
s vivienda Cesombares Control Interno de créditos Total tramites legalizacién créditos
solicitados
GGESI"% R Evaluar el grado de ejecucion de I Semestral Técnico Administrativo :?fees::ﬁ;a‘do Ga1 |Direccion  de  Desarolo e o Gesiion No. de creditos de vivienda en
(EESGERAD Ejecucion de Reserva g jecuc Eficiencia 93,44 100 31-dic-22 2022 Porcentaje 100 G.16 Crédito y Cartera P g Gerencia, ente control fiscal, , reserva ejecutados/No. total de 80,00 80,00| 80,00% En Avance
Financiero Créditoy reserva presupuestal en créditos Acumulado Créditoy Cartera % Ejecucion presupuestal I,
Cartera) Control Interno créditos de vivienda en reserva
GESTION CREDITO . Profesional
! Porcentaje de  cobertural . Técnico Administrativo Direccién ~ de  Desarrolo, , . .
(Gestion de Apoyo e8! Demostrar el nimero de beneficiarios . Semestral : Especializado G.21 Informe de Gestion Ntmero de créditos aprobados / B .
ey wisiona. | de solieiudes de créditos| SO & TR K e Efectividad 863 55 3ldic-22 | 2022 | Porcentae Prgionint 55 G.16 Creditoy Carera | HCREVESEE B Gerencia. ente control fiscal, 1" °¢ QSR oy oo s e 58 758| 13782% |  Cumplido
Cartera) vivienday vehiculo Control Interno
Ziiﬂ.?’!f iy Cualrimestral con Profesional Esp. G.21 | Profesional Esp. G.21 Informe de Cartera (Cartera vencida 90 dias /
POy Porcentaje cartera vencida | Establecer los niveles de cartera Eficacia 156 2,78 31-dic-22 2022 Porcentaje | valores mensuales 2,78 P P Comité de Cartera y 2 1,99 199 NA En Avance
Financiero Crédito y acumulado Cartera Cartera TAO Cartera total) *100
Cartera)
GESTION CREDITO o
: Cuatrimestral con (Cartera recuperada 31-90 dias
(CestoniCeltaoy Cartera 31 - 90 niveles de 79,17 18,62 31-dic-22 2022 | Porcentaje |valores mensuales 53 Profesional Esp. G.21 | Profesional Esp. G214 e Cartera Informe de Carteray mes/Cartera morosa mes 69,01 69,01 130,21% | En Avance
Financiero Créditoy recuperada cartera o Cartera Cartera o
s acumulado anterior)*100
SERVICIOS N i Contraloria  General de la| "
FINANCIEROS Ejecucion de Recursos | REMISIr 1a ejecucion de recursos en el| - ooy 100 100 31-dic-22 2022 | Porcentaie | Cuatrimestral 100 Responsable Areade | Director Administrativo | g o.ipica Pagos Cesantias Valor pagado cesantias parciales / 24,44 67,56 | 67,56% | EnAvance
- rubro de cesantias parciales Cesantias y Financiero Valor total presupuesto asignado
(Cesantias) Gerencia FBS
SERVICIOS . . Contraloria  General  de  Iaf .
FINANCIEROS Ejecucion de Recursos | RETear 1a ejecucion de recursos en ell - ppoe iy 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje | Cuatrimestral 100 Responsable Areade | Director Administrativo | oy ico Pagos Cesantias Valor pagado cesantias definitivas 7,04 2890 | 2890% | EnAvance
o rubro de cesantias definitivas Cesantias y Financiero o as / Valor total presupuesto asignado
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) META OBJETIVO 410 Corte
PROCESO TIPO NOMBRE DEL TIPO LINEA UNIDAD DE META | RESPONSABLE DELA | RESPONSABLE DEL |ACTORES INTERESADOS EN FUENTE DE ACUMULAD| % META |  ESTADO
FRECUENCIA <
PROCESO INDICADOR REETRORE pRciR INDICADOR BASE VETA PLAZO DE | VN | MEDIDA VIGENCIA MEDICION ANALISIS EL RESULTADO INFORMACION FORMULA DEL CALCULO I —— o EJECUTADA | CUMPLIMIENTO NSOV REED ACCIONES DE MEIORA
cuvpLmiento [ OF ]
C1 2 [=] c4 5 C6 C7 8 (<] C10 C11 C12 C13 Cl4 C15 C16 C17 21 24 €25 €26 27 C28
Nivel de satisfaccion en|Determinar el nivel de satisfaccion| Profesional Especializado .
BIENESTAR " . Direccién ~ Desarrolo |
(Recreacion, culturay los eventos de|mediante la percepcion de los usuarios) 939 %0 31-dic-22 2022 | Porcentaje Anual % G-21del Grupode | Subdireccion de Bienestar, Encuestas 3 calificaciones / 948 04,80 | 10533% | En Avance
== Recreacién, Cultra y|de los programas de Recreacién, Promedio Recreacién, Culturay  |esarrolloy Calidad de | 2n*%" No. de encuestas
Erein) Deportes Nivel Central | Culturay Deportes del nivel central Deportes Vida
BIENESTAR ot v e delas Cuatimesta ool po te |Subeccionce | D¥eclor@ Desarcloy Bienesiar | mforme el pin af  GEIES RS PR e
(Resiezs i, Griney Plan de Bienestar Nivel|del Plan de Bienestar del Nivel Central Eficacia 100 %2 3ldie-22 | 2022 | Porcentaje ‘Acumulado 92 Recreacion, Culturay | esarrollo y Calidad de | GS7€NCia ¥ Talento Humano de| Talento Humano de lal i el conrapactividades 55 S| = || EnAER
deportes) laCGR CGR
Central Deportes Vida programadas
MISIONAL P de cob Profesional Especializad
orcentaje de cobertural rofesional Especializado .
HELEAR de personas beneficiadas|Determinar la cobertura del Plan de Cuatrimestral G.21del Grupode | Subdireccion de Directora Desarrollo y Blenestar |informe  del  Plan  a] - No. Personas beneficlarias en
(Recreacion, culturay Eficiencia 100 9% 3ldic22 | 2022 | Porcentaie 9% y Gerencia y Talento Humano de|Talento Humano de la| actividades de bienestar / No. 13 13,00 1354% | EnAvance
== por actividades del Plan de|Bienestar Nivel Central Acumulado Recreacién, Culturay |esarrolloy Calidad de | > o
Erein) Bienestar Nivel Central Deportes Vida prog
El reporte comesponde a
BIENESTAR Profesional Especializado Actividades ejecutadas Plan elecucion de las convocatorias de
(Seguimiento P de  ejecuci ir el de las Cuatrimestral G. 21 Seguimientoy | Subdireccion de Directora Desarrollo y Bienestar (Informe  del  Plan &l giorocia: Gerenciasfactividades apoyos  educativos, dado  que
eguimiento y 2 Eficacia 74 92 3ldic22 | 2022 | Porcentaie % - 21 Seq Y Gerencia y Talento Humano de|Talento Humano de la| 66,66 66,66 7407% | EnAvance |teniendo en cuenta la fecha de corte|
Atencion Gerencias Plan Bienestar Gerencias |del Plan de Bienestar Gerencias ‘Acumulado Atencion a Gerencias | esarrolloy Calidad de programadas Plan Bienestar
s laCGR CGR no se han ejecutado actividades de|
Departamentales) Departamentales Vida Gerencias
bienestar en las  gerencisal
departamentales.
F-M-350-02  Planilla
estadistica. diaria, F-M-
) - 50-03 Planilla
Determinar los usos de atencion de| Responsable actividades | )
BIEESAR Usos generados en la| oo el Programa de Salud Centro|  Eficiencia 14450 17472 31-dic-22 2022 Nimero Cuatrimestral 17472 administrativas Centro | Directora de Desarrollo | oo 3 nta Directiva estadistica diaria servicio| - No. de usos del periodo/No de 5634,00 14608| 8412% | EnAvance
(Centro Médico) prestacién del servicio cie y Bienestar Social odontologia, F-M-350-07|  usos esperados en el periodo
Médico Médico
Planillas RIPS, F-M-350-
MISIONAL 08 Consentimiento|
informado
SIENESTAR Calidad de los servicios|Medir el nivel de satisfaccién del usuario Vensual Responsable actividades |\ o | Gerente, unta Directiva, entes| ENUESES de|  Promedio de sumatoria de
; del Programa de Salud|del senvicio del Programa de Salud| Efectividad | 98,05 9624 | 31dic22 | 2022 | Porcentaie 95 administrativas Centro ‘ ! satisfaccion de usuarios| factores de evaluacion encuesta de 95 9366 98.59% | EnAvance
(Centro Médico) ! ¢ promedio ! y Bienestar Social  |de control ¢ "
Centro Médico Centro Médico Médico Centro Médico satisfaccién
Identificar el porcentaje de alumnos que Gerencia Cantidad de alumnos que no
BIENESTAR Desercion escolar por diferentes circunstancias abandonan|  Eficacia 0 1 2022 | Porcentaje | Cuarimesta 1 Profesional con funciones |Rector del Colegio | Direccién de Desarrollo Informe  de _matriculas,| o inaron el afio escolar / Total 1 100 NA Cumplido
(Colegio) © ‘Acumulado I novedades de retiro
sus estudios durante el aflo lectivo de secretario general Ministerio de Educacion alumnos matriculados
La prueba fue presentada el 4 de
septiembre y os resultados estan
N proyectados para entrega a finales de
Medir el nivel de avance de los noviembre
BIENESTAR MISIONAL Posicien de categoriaSStudiantes de grado undécimo en las Gerencia Resultados de calificacion del
) ICRES del Cotegin pruebas ICFES saber de la respecival ~Efectividad A+ A+ 3ldic22 | 2022 | Calificacion Anual A Coordinador Académico | REC10r @@l Colegio [ Direccion de Desarrollo Informacion ICFES NIA En Avance
Vigencia, con relacién a la posicién Ministerio de Educacion
alcanzada
SENESTAR on de o Gerencia No. Estudiantes presentaron Durante esie afo escolar no se
dic. " . y . B presentaron estas pruebas a nivel
(Colegio) Saber prueba Saber Eficacia 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Anual 100 Coordinador Académico Rector del Colegio Direccion de DESBUOH'O Registros ICFES colegio| prueba saber/TfnaI estudiantes N/IA En Avance nasional
Ministerio de Educacion Undécimo
CONTROL Realizar seguimiento y control  al Procesos definidos cumplen
CEEFLAH© Procesos que  cumplen de los términos en cada|  Eficacia 100 100 31dic-22 2022 | Porcentage | Cuatrimestral 100 I Esp. G.14 Esp. G.14 General de la|Informes  de  Control| o iy Toral de procesos 100 100,00 100,00% | En Avance
(Asuntos con los términos legales Promedio Asuntos Disciplinarios | Asuntos Disciplinarios | Nacién Interno Disciplinario
e una de sus etapas definidos
isciplinarios) APOYO
EONIROL Medir la atencion de forma oportuna
(ASCPLINARIO e e romedlo. €N\ acerca de Ios hechos irregulaves que se| ~ Eficiencia 100 100 avdc22 | 2022 | Porcene | Cuanmestal 100 e ot Ot |ectesional Esp- Gt |nia e 0| o dueis raniiadas on menos 100 100,00 | 100,00% | EnAvance
(pelines quej pongan en conocimiento de la entidad pl P p quej
Evidenciar el cumplimiento de los| No. atencién oportuna a
A Atencien  oportuna  al = . requerimientos de procesos
SESHIONUPRIDICS requerimientos  en  los| (€705 1egales dados en cada etapa) - gqo piiag 100 100 31-dic-22 2022 | Porcentaje | Cuarimestal 100 Asesor(a) Juridicoa) | Asesor(a) Juridico(@) |SErente:  miembros - comité| o ) e procesos judiciales / No. de requerimientos 100 100,00 | 100,00% | En Avance
(Asuntos Juridicos) oS procesal y en cada requerimiento| promedio Directivo *
procesos judiciales de los procesos judiciales
radicado
solcitados
GESTION JURIDICA Procesos judiciales| Evidenciar la oportunidad en cada etapa Cuatrimestral . . Gerente, miembros  comité| Informes Asesoria| No actuaciones/Total actuaciones
e o proceed Efectividad | 100 100 3ldic22 | 2022 | Porcentaie P 100 Asesor(a) duridicola) | Asesor(a) duridico(a) |t it Pty 100 100,00 | 100,00% | En Avance
APOYO Numero de acciones de tutela con
Este indicador fue aprobado paral
Tasa de falos favorables| o oorcontae e fallos favorables fallo favorable en el afio en curso ser incluido en Ia ficha técnica del
GESTION JURIDICA en acciones de twtela en| o . cionos de tutela en contra de la Gerente, miembros  comité que invocan [a proteccion del indicadores en el mes de agosto de
e s contra de la enidad que{ ¢S8RSR B0 AR = SoTe e 8 Eficacia 100 3ldic22 | 2022 | Porcentaie Anual 100 Asesor(a) Juridicola) | Asesor(a) duridico(a) |Sete Reporte dependencia ~derecho de peicion. / NiA - EnAvance [, 0
invoguen la proteccién del ;i Nmero de acciones de tutela
derecho de peici6n derecho de petion. recibidas por a entidad en el afio En el mes de Agosto no se
° presentaron tutelas
en curso gue invocan la proteccién
(NGmero de procesos en contra Este indicador fue aprobado_para
) " | de la entidad terminados con fallo ser incluido en 1 ficha técnica de
GESTION JURIDICA Tasa de éxito procesal. | Medir la tasa de éxito procesal. Eficacia 100 31-dic-22 2022 | Porcentaje Anual 100 Asesor(a) Juridico(@) | Asesor(a) Juridico(a) | SETeNe:  Miembros - comité|Sistema de Informacon| " e oie Total namero de N/A - EnAvance |"dicadores en el mes de agosto de
(Asuntos Juridicos) Directivo eKOGUI 2022.
procesos en contra de la entidad
En e mes de Agosto no se
terminados))*100
presentaron fallos
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: META OBJETIVO 4to Corte
PROCESO TIPO NOMBRE DEL IR LINEA UNIDAD DE META | RESPONSABLEDELA | RESPONSABLE DEL [ACTORES INTERESADOS EN FUENTE DE ACUMULAD| % META ESTADO
FRECUENCIA <
PROCESO INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR INDICADOR BASE VETA PLAZO DE | VN | MEDIDA VIGENCIA MEDICION ANALISIS EL RESULTADO INFORMACION FORMULA BEL CALCULO I —— o EIECUTADA | cumPLIMIENTO | ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEIORA
CUMPLIMIENTO |C1LIMPIIMIE]
c1 ) 3 2 s cs o cs o c10 c11 c12 c13 c14 c15 c16 c17 1 s s s e s
RECURSOS AGR Camara de|
FISICOS Y Ejecucion  Presupuestal| Establecer los niveles de cumplimiento| . 01,08 9447 sidc2s | 2022 | Porcemae | Cudtimestal 8714 Técnico Administrativo | Director Administrativo £l o ST S Presupuesto ejecutado / 612 612l|l 5293% ||| EnAvance
FINANCIEROS Entidad presupuestal a nivel general Acumulado y Financiero . Presupuesto apropiado
Externos interesados
(Presupuesto)
RECURSOS AGR Ccamara de|
FISICOS Y Ejecucion  Presupuestal| Establecer los niveles de cumplimiento| . 00,12 o808 stdc2s | 2022 | Porcemae | Cudtimestal o831 Técnico Administrativo | Director Administrativo £l o ST S Presupuesto ejecutado en gastos 8099 20,29 52.38%! || EnlAvence
FINANCIEROS Gastos de Personal en el rubro especifico Acumulado y Financiero ! de personal / presupuesto total
Externos interesados
(Presupuesto)
RECURSOS AGR Camara de|
FISICOS Y eoro Ejecucion  Presupuestal| Establecer los niveles de cumplimiento| . 04 1714 stdc2s | 2022 | Porcemae | Cudtimestal 6043 Técnico Administrativo | Director Administrativo £l o ST S Presupuesto ejecutado créditos / 1323 13.23| 19,05%! || En/Avance
FINANCIEROS Créditos presupuestal en el rubro especifico Acumulado y Financiero . presupuesto total
Externos interesados
(Presupuesto)
RECURSOS -
- . . . AGR, Ccamara de| Reserva presupuestal
FISICOS Y Ejecucién de la Reserval Establecer los niveles de ejecucion de| co i 100 - stdc2s | 2022 | Porcemae | Cudtimestal 100 Técnico Administrativo | Director Administrativo £l o ST S ciecutadartota de reserva a8 23,00 53,008, || EnlAvance
FINANCIEROS Presupues la reserva presupuestal Acumulado y Financiero . - ;
Externos interesados constituida en la vigencia
(Presupuesto)
RECURSOS AGR Camara de| Cuentas por pagar presupuestal
eI Ejecucion de Cuentas Por| Establecer los niveles de ejecucion def  roigaq 100 100 31-dic-22 2022 Porcentaje Cuatrimestral 100 Técnico Administrativo | Director Administrativo | oo conantes,  y  otros| SIIF Nacion ejecutadalTotal de Cuentas por NIA 100,00| 100,00% |  cumplido
FINANCIEROS Pagar Presupuestales  |las Cuentas por pagar presupuestales Acumulado y Financiero
Externos interesados pagar constituida en la vigencia
(Presupuesto)
Observar los  avances en los|
GESTION Eecucion  Plan  de|Mantenimientos  requeridos  yiol Cuatiimestral Profesional Esp. G.21 | Lo |Direccion Gestion Corporativa<f oo | Plan de mantenimiento ejecutado !
ADMINISTRATIVA APOYO 3 solicitados que buscan mantener los|  Eficacia 80 80 3ldic22 | 2022 | Porcentaje 80 Gestion Administrativa |1 Gerencia, ente de control fiscal. J Plan de mantenimiento 60 6000( 7500% | EnAvance
/ mantenimiento ¢ Acumulado y Financiero Mantenimientos
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Tics sensibilizacion ejecutadas |para generar cultura de seguridad de TI Acumulado Grupo de Sistemas ”
sensibilizacion programadas)*25
: Actividades de mantenimiento de
X Profesional Esp. G21  |Profesional Esp. G21 . .
GESTION DE LAS APOYO Hacer el seguimiento al plan def oo 100 100 sidc2z | 2022 | Porcemae | Cudtimestal 100 o TG Crupa e Direccién Gestin Corporativa -|Reporte de| Hardware ejecutadas/Actividades 100 oo | e || Evam
Tics mantenimiento de hardware Promedio Gerencia mantenimiento de mantenimiento de Hardware
. programadas
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X Profesional Esp. G21  |Profesional Esp. G21 . .
GESTION DE LAS Hacer el seguimiento al plan def oo 100 100 sidc2z | 2022 | Porcemae | Cudtimestal 100 o TG Crupa e Direccién Gestion Corporativa -| Reporte de|software ejecutadas/Actividades de| 100 oo | e || Evam
TICS mantenimiento de software Promedio Gerencia de software
programadas
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