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FICHA TECNICA INDICADORES CCOMPORTAMIENTO INDICADOR -
INFORMACION PARA EL ANALISIS
DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES lerCorte | 2do Corte | 3erCorte 4to Corte ESTADO
PROCESO 7 UNIDAD DE META RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL FUENTE DE . | | % META
NOMBRE DEL INDICADOR BJETIVO DEL INDICADOR TIPO INDICADOR |  LiNEA BASE FRECUENCIA
TIPO PROCESO le] ICADOI OBJETIVO ICADO AS| e EETm AT D INTERESADOS EN EL Ao FORMULA DEL CALCULO Acumutapo | © = | cumeunm ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
RESULTADO TRIMESTRAL ENTO
c1 c2 ca ca [=] c6 c10 c1 c12 c13 c14 C15 Cc16 c17 ci8 c19 c20 c21 c2a c2s C26 c27 c28
Direccionamiento , - ) . . | Profesional Especializado - )
L
R |esmmeans m u objetivos Ia ejecucion de los s u objelivos Ericiencia 00,88 Porcentie | Timestral 100 Profesional Especializado| ¢ 5 e = Gerencia, Direcciones, ente [0 Resultados ponderacion melas del Plan de | oo [ g4 0 @ 90,44 el ences No
i cumplidos del Plan Acumulado Oficina de Planeacion ! de contro fiscal, ciudadania Acci6n por lineamientos estratégicos cumplido
Planeacién Planeacién
Direccionamiento ” ; . ) - |Profesional Especializado - No. de actividades cumplidas oportunamente
Estratégico y|esTrRATEGICO Plan ~ de  Accién  ejecutado| Establecer la oportunidad en la ejecucion del Plan| g ipyigay. 96,67 Porcentaje Trimestral 100 Profesional Especializadol ; 4 oficing de Gerencia, Direcciones, ente |5, 4o accign / Total de actividades programadas del 100 80 100 98,92 9473 9473% ol
ik oportunamente de Accion Promedio Oficina de Planeacion e de control fiscal, ciudadania ‘ cumplido
Planeacién Planeacin Trimestre en Plan de Accién
Verificar la_ejecucion de las auditorias intemnas,
N | < GUIMIENTO Y informes y saguimientos de ley programadas por la Gerencia Total actividades ejecutadas del Plan Anual
e Y o STALEaN Plan de auditoria ejecutado Asasoria de control intemo en el Plan Anual de) Eficacia 47 Namero Trimestral 30 Asesor(a) Control Intemo | Asesor(a) Control Intemo | Auditoria General de la Plan Anual de Auditoria de Auditorias /Total actividades programadas 12 7 4 7 30,00 100,00% | Cumplido
e la Gestion Auditoria con el propésito de medir la eficiencia, Republica 'on ol Plan Anual do suditorfas
eficacia y la efectividad del cumplimiento de los|
Director(a) Gerencia
|aestion Humana - Pocentaje  jecucion  Plan  de|Evidenciar_cumplimiento de las actividades def Lo 100 Porcentae | TAmestral 100 Profesional Especializadol )i i00) Auditoria General de la Plan do Bienestar Actividades ejecutadas / actividades B - 50 100 o] e || mrmes
Bienestar bienestar para la vigencia 2022 Acumulado .21 Talento Humano |2 S K Republica, Oficina de Control programadas
Interno
Director(a) Gerencia Planta de Personal- Registros
e — o Recursos invertidos por funcionario en| Demostrar los recursos invertidos en capacitacion| oo o | sr000| P Timestral | oy 47 4q [Profesional Especializadol JEEEN Audioria General de la e Seoeeion, mduccion, Valor recursos ulizados en capacitacion / 50 || s [T o @ No [l porcentaje de ejecucion obedece al valor de los recursos
capacitacion por el FBS para c/u de los funcionarios. 0508 Acumulado G.21 Talento Humano |20 Republica, Oficina de Control | 4% Total trabajadores del Fondo cumplido |aginados parala vigencia
Financiero(a) oy reinduccién, capacitacion
Directora) Gerencia Planta de Personal -
e — o Recursos invertidos por  funcionario| Demostrar los recursos invertidos en Bienestar por| oo o | s00000 | P Timestral | oy oo 2o, [Profesional Especializadol JEEEN Auditoria General de la Registros de Seleccion, Valor recursos utlizados bienestare [ ¢ | g o0 ool a0 oo | 62001820 2091.820| 11087% | Cumpico
Bienestar e incentivos o FBS para c/u de los funcionarios. 0508 Acumulado G.21 Talento Humano |20 Republica, Oficina de Control [induccién, reinduccién, incentivos / Total trabajadores del Fondo
Financiero(a) con.
Interno capacitacion
I . Gerencia o g ) )
Disminuir el indice de ausentismo general, a través Timestral profesional Especializado| D@ ettt General de a Estadistias Salud N° dias de ausencia por causa médica /
Gestion Humana APOYO indice de ausentismo e la de las causas i Efectividad. 31 Porcentaje A 31 P Administrativo(a) y or - (Numero de dias de trabajo * N° de 1,69 227 22 1,95 2,02 NIA Cumplido
‘ ! . Promedio G.21 Talento Humano |20 Republica, Oficina de Control | Ocupacional >
medidas de intervencion. Financiero(a) oy servidores)
Direccionamiento " - - ) - |Profesional Especializado - Verificacion de soportes, No. de documentos del SICME utiizados
Estratégico y ESTRATEGICO Documentos del  SIG  ufilizados| Controlar la regularizacién y estandarizacion de 108| g ijyigag. 85 Porcentaje Trimestral 85 Profesional Especializadol ; 4 oficing de Gerencia, Direcciones, ente |\ it2 con los servidores | correctamente en las dependencias / Total de| 62,44 722 789 82,7423168 74,06 | 87,13% ol
ik correctamente procesos promedio Oficina de Planeacion e de control fiscal, ciudadania | °" A ! cumplido
Planeacién Planeacin publicos de la entidad documentos del SICME verificados
Eiscclonanienio Avance en la documentacion de los|Identificar actividades por procesos que  estdn| Trimestral Profesional Especializado| . oesional Especializado | oo biracciones, ente evrf{,g.ifﬂfsfw".ﬁ”&i No. Actividades documentadas / Total de
Estratégicoy ESTRATEGICO por d Eficiencia 95,25 Porcentaje A 9 . pect .24 Oficina de g nes, " actividades  identificadas de los procesos 98 98,8 988 | 995204118 98,79 | 10399% | Cumplido
) procesos del SIG documentadas promedio Oficina de Planeacion ! de control fiscal, ciudadania | pabiicos, normas de la !
Planeacién Planeacion oion piica verificados
Medir o porcentaie de utiizacion de los créditos| Timestral Profesional Especializado| Subdirector(a) de Gerencia, Direccionss, ente Cantidad de créditos legalizados / Cantidad
Créditoy Cartera MISIONAL Legalizacién de créditos P g Efectividad 100 Porcentaje 90,38 G.21 Crédito y Cartera|Desarrolloy : : Informe de Gestion de créditos aprobados - renuncias y o176 | 4135 97,66 100,00 100,00 11064% | Cumplido
aprobados Acumulado o oY control fiscal, Control Intemo > o
(credito) Emprendimiento cancelaciones de créditos
No. Diss promedia de tmile de|crédio. para dar harnte desd of mamenlo de i Profesionel Espocil da Gerencia, Dscciones, ents |00 00 Contolco | SUEE G0 s
Crédito y Cartera MISIONAL jo. Jtas P o pa amt Eficacia 11,24 Porcentaje 547 G.21 Crédito y Cartera| Desarrolioy 4 g tramites de legalizacion de e ) Presupues’o par 0 0 238 142 380 N/A Cumplido
creditos vivienda legalizacion para iniciar el proceso de cadena - oy control fiscal, Control Intemo | ™" tramite)/No. Total tramites legalizacin
(credito) Emprendimiento créditos goa e
presupuestal creditos solicitados
Evaluar el grado de ejecuciéon de la reserva Semestral Profesional ial de Gerencia, Direcciones, ente |Informe de Gestion No. de créditos de vivienda en reserva
Créditoy Cartera MISIONAL Ejecucion de Reserva gredo de e Eficiencia NA Porcentaje 95 G.21 Crédito y Cartera|Desarrolloy : : forme ejecutados/No. total de creditos de vivienda | 75 75 100 100,00 | 10526% | Cumplido
presupuestal en créitos Acumulado - oy control fiscal, Control Intemo | Ejecucion presupuestal
(credito) Emprendimiento en reserva
Profesional Especializadol gy oo
’ de cobertura de Demostrar el nimero de beneficiarios frente a las ) Semestral G21 Credito y Cartera| Gerencia, Direcciones, ente | Informe de Gestion Namero de créditos aprobados / Total . )
(it i SO de créditos vivienda y vehiculo solicitudes presentadas. Efectividad 109 Porcentaje Acumulado 954 (crédito) E::r’:n":i’”“’ienm control fiscal, Control Intemo | Listados de Créditos solicitudes recibidas. 0 9.2 106 1176 11,76 | 123.27% | Cumplido
Trimestral con
Profesional Especializado| Subdirector(a) de - ) "
Crédito y Cartera MISIONAL Porcentaje cartera vencida Establecer los niveles de cartera Eficacia 338 Porcentaje valores 3,38 G.21 Créditoy Cartera | Desarrolio y Gerencia, Direcciones, ente |Informe de Cartera y (Cartera vencida 90 dias / 2,49 24 2,16 2,06 2,06 NA Cumplido
mensuales oY control fiscal, Control Intemo | TAO Cartera total) *100
Emprendimiento
acumulado
Trimestral con Profesional Especializado
Créditoy Cartera MISIONAL Cartera 31 - 90 dias niveles de cartera Efectividad 72,24 Porcentaje valores 56 G.21 Créditoy Cartera | Subdirector de Desarrollo. | Gerencia, Direcciones, ente Informe de Cartera y (Cartera recuperada 31-90 dias mesiCartera | 5365 | 7475 60,47 62,61 6261| 111,80% | Cumplido
mensuales y Emprendimiento control fiscal, Control Intemo | TAO morosa mes anterior)*100
acumulado
Es de anotar que para el segundo trimestre el resultado del
indicador debi6 ser superior, solo que, por el aplazamiento
Directora) Contraloria General de a de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y|
Gestion de Cesantias |APOYO Ejecucion de Recursos Reflejar la ejecucion de recursos en el rubro def ey 99,99 Porcentaje Trimestral 100 Responsable  Area  def »yiveieativola) y Republica Pagos Cesantias Valor pagado cesantias parciales / Valor total | 55 g4 31,81 29,24 17,42 10429 | 10429% | Cumplido |Cédite Publiconofue posible ejecutar en el mes de junio el
cesantias parciales Cesantias amini ) presupuesto asignado PAC programado ($9.164.169.034,00). En el mes de]
Financiero(a) Gerencia FBS ) )
Noviembre se realiz6 traslado presupuestal de Cesantias|
Parciales a Cesantias Definitvas  por valor ~de]
$3.507.151.770,00
Es de anotar que para el segundo trimestre el resultado del
indicador debi6 ser superior, sdlo que, por el aplazamiento
Directora) Contraloria General de a de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y|
Gestion de Cesantias |APOYO Ejecucion de Recursos Reflejar la ejecucion de recursos en el rubro def ey 100 Porcentaje Trimestral 100 Responseble  Area  def . uivei-ativola) y Republica Pagos Cesantias Valor pagado cesantias definitivas / Valor | 5y 45 31,30 31,82 31,85 116,12 | 11612% | Cumplido |Cédito Piblico nofue posible ejecutar en el mes de junio el
cesantias definitivas Cesantias amini ) total presupuesto asignado PAC programado ($9.164.169.034,00). En el mes de]
Financiero(a) Gerencia FBS ) )
Noviembre se realiz6 traslado presupuestal de Cesantias|
Parciales a Cesantias Definitivas por valor ~de]
$3.507.151.770,00
§ . Porcentaje de cumplimiento del Plan| 1o o o\ molimiento de las actividades del Plan de Profesional Especializado Gerencia, Direccion de Actividades realizadas Plan de Bienestar
Bienestar, Recreacién, de Bienestar en las actividades| " f ) ) Trimestral G2 de| Subdirector(a) de ] Informe del Plan de Bienestar ! e " )
MISIONAL ‘ : Bienestar ejecutadas por el Grupo de Bienestar, Eficacia 100 Porcentaje 100 ¢ . ‘ Desarrollo y Bienestar, suscrito con CGR - nivel central/Actividades | 12 38 69 103,5 103,50 | 10350% | Cumplido
Cultura y Deporte ejecutadas por el Grupo de Bienestar, Acumulado Recreacion, Cultura y|Bienestar y Calidad de suscrito con la CGR
Recreacion, Cultura y Deportes ! Talento Humano de la CGR programadas
Recreacion, Cultura y Deporte Deportes Vida
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FICHA TECNICA INDICADORES CCOMPORTAMIENTO INDICADOR - M
INFORMACION PARA EL ANALISIS
DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES ler Corte | 2do Corte | 3er Corte 4to Corte ESTADO
PROCESO i UNIDAD DE META RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL FUENTE DE % META "
TIPO PROCESO | NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO INDICADOR | LINEA BASE FRECUENCIA 2 . INTERESADOS EN EL ; FORMULA DEL CALCULO ACUMULADO cumPLIMI ANALISIS Y OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
MEDIDA VIGENCIA LA MEDICION ANALISIS INFORMACION EJECUTADA
RESULTADO TRIMESTRAL ENTO
Porcentaje de cobertura de personas Profesional Especializado Gerencia, Direccion de
Bienestar, Recreacion, |\ o\ boncleiadss por acihidades dol ian| Delerminar la cobertura del Plan de Bienestar Nivell £ 100 Porcentaje | TAmestral 100 G21 del Grupo  de|Subdirector(a) de Decarratsy Bionestar Informe del Plan de Bienestar | No. Personas beneficiarias en actvidades de | g s 71 02 | e || s
Cultura y Deporte ‘ Central Acumulado Recreacion, Cultura y|Bienestar y Calidad de suscrito con la CGR bienestar / No. Beneficiarios programados
de Bienestar Nivel Central ! Talento Humano de la CGR
Deportes Vida
Profesional Especializado S ) '
” . ) e ) pec . Gerencia, Direccion de Actividades ejecutadas Plan Bienestar
Atencién a Gerencias | ona Porcentaje de ejecucién  Plan| Medir el cumplimiento de las actividades del Plan de Eficacia 100 Porcentaje Trimestral 100 i > Desarrollo y Bienestar, Informe del Plan a Talento Gerencias/actividades programadas Plan 15,15 30,30 100 100,00 | 100,00% | Cumplido
Departamentales Bienestar Gerencias Bienestar Gerencias Acumulado Atencion a  Gerencias| Desarrollo y Calidad de Humano de la CGR -
A Talento Humano de la CGR Bienestar Gerencias
Departamentales Vida
Profesional Especializado Gerencia, Junta Directiva, z::::::: ZZ‘;‘T‘Z“‘IC; "G'Z:E'
P ——— —— Usos generados e la prestacion del|Determinar los usos de atencion de pacientes delf g 21653 Nimero Trimestral 22.350|G: 21 Grupo Centro| Subdrector(e) Desarrolloy | Direceicn de Desarolioy |07 SIS TP Nol do usos del perodaiNo de usos s047 8730 9742 791 cnml| s || emms
servicio Programa de Salud Centro Meédico Medico Atencién| Emprendimiento Bienestar, Talento Humano " esperados en el periodo
RIPS, Consentimientol
Integral de la Salud dela CGR
informado
Profesional Especializado Gerencia, Junta Directiva,
- Calidad de los servicios del Programal Medir el nivel de safisfaccion del usuario del servicio ) Mensual G. 21 Grupo Centro| Subdirector(a) Desarrollo y | Direccion de Desarrolloy | Encuestas de satisfaccion de | Promedio de sumatoria de factores de 9266 | 9519 917 9, - |se aplicaron durante el cuarto trimestre 43 encuestas y|
! ° ] ! o ! ° ¢ actores X . 5 .55 . 100,15% n dure
plenccriecics ISR de Salud Centro Médico del Programa de Salud Centro Médico Efectividad 94.2 Porcentaje promedio 9% Medico y  Atencién|Emprendimiento Bienestar, Talento Humano | usuarios Centro Médico evaluacién encuesta de satisfaccion 25 CUmPIdO | 4 rante Ia vigencia 234
Integral de la Salud dela
\dentificar el porcentaje de alumnos que por W ser razones tan
diferentes circunstancias abandonan sus estudios| ) _ Los retiros obedeciron a cambio de ciudad de residencia que| personales es complejo para
! Gerencia, Junta Directiva, oo ¢ ° S,
durante el afo lectivo. Trimestral Profesional con funciones Direccién de Desarrollo Informe de matriculas. Cantidad de alumnos que no terminaron el No [ean tres hermanos, la ubicacacion del coelgio no les erafla institucion  resolver
Gestién Educativa | MISIONAL Retiro escolar Eficacia 3 Namero 10,00 : Rector(a) del Colegio ! 4 culas, 2 9 ! 4 8 15 15 15,00 NIA | favorable, el atro caso obedecio a problemas familiares que|dinamicas  de  caracter]
) Acumulado de secretario general Bienestar, Talento Humano | novedades de retiro afio escolar / Total alumnos matriculados Cumplido ..
Nota. No aplica el porcentaje de meta acumulada o COR no les pertia seguir en la institucion, traslados de|netamente personal y|
porque la meta consiste en no sobrepasar el funcionarios de ciudad familiar, no obstante se
porcentaje programado. brinda famiento en
Desde cada area del
Se realizo entrenamiento en pruebas con empresas externas|conocimiento  desde el
Comprobar o grado de desarollo de las Gerencia, Junta Directiva, con el apoyo financiero de la gerencia dedicadas al P"flt'e( FL%"MC' escc‘:f
Posici6 £ ‘ v . ) ) recci - o , fami i odo| realizar  diagnostico  del
Gestion Educativa  |MISIONAL osicion de categorfa ICFES  del| Conierencias de fos estudiantes que estén por|  Efectividad A+ Calificacién Anual A+ Coordinador Académico | Rector(a) del Colegio Direccion de Desarrolloy o acion IcFES Resultados de calificacién del ICFES NIA NA NIA A+ A+ 100% | Cumpldo |2°0TPanamiento. pedagogico desde el segundo periodoj FEEE PASTESEY
Colegio. ! - Bienestar, Talento Humano escolar en todas las area evalaudas, una vez realizada la po Y
finalizar el grado undécimo de la educacion media cdes 12 . dar acompafiamiento 2
dela prueba se evidencia que se alcanza el maximo nivel del P
calficacion ICFES cada proceso
Realizar seguimiento y control al cumplimiento de ) ; ,
P ar s ; ) ) 0 P )
Control Disciplinario | SESUMENTO Y rocesos que  cumplen conlos| o 1 ciapa e mstuction yie|  Efcacia 100 Porcentgie | THmestral 100 Jefe de  Oficina  defJefe de Oficina de Asuntos| Procuraduria General de la [ Informes de Control Intemo | Procesos definidos cumplen términos / Total| 400 100 100 100 10000| 10000% | Gumpido
EVALUACION términos legales mestigation Promedio Asuntos Disciplinarios. | Disciplinarios. Nacion, Gerencia. Disciplinario de procesos definidos
SEGUIMIENTOY  [Tiempo promedio en atencion de|Medr 12 atencion de forma oportuna acerca de los Trimestral Jefe de Oficina  de|Jefe de Oficina de Asuntos| Procuraduria General de la |Informes de Control Intemo | No. quejas tramitadas en menos de tres.
Control Disciplinario o p hechos imegulares que se pongan en conocimiento|  Eficiencia 100 Porcentaje ¢ 100 e : " © i - que) " 100 100 100 100 100,00 100,00% | Cumplido
EVALUACION quejas e Promedio Asuntos Disciplinarios. | Disciplinarios. Nacion, Gerencia. Disciplinario meses / Total de quejas
Atencion oportuna a requerimientos en| E¥idenciar el cumplimiento de los términos legales Timestral Profesional Especializado| Profesional Especializado | oo oo oo No. atencién oportuna a requerimientos de
Gestién Juridica APOYO oporiuna a req dados en cada etapa procesal y en cada| Efectividad 100 Porcentaje A 100 G21 Grupo Asuntos|G.21 Grupo Asuntos orente. Control de procesos procesos judiciales /No. de requerimientos | 100 100 100 100 100,00 10000% | Cumplido
los procesos judiciales ° ° promedio " A Directivo e 4
requerimiento radicado Juridicos Juridicos de los procesos judiciales solcitados
Trimestral Profesional Especializado Profesional Especializado | oy, migmbros Comite No actuaciones/Total actuaciones en
Gestion Juridica APOYO Procesos judiciales efectivos Evidenciar la oportunidad en cada etapa procesal Efectividad 100 Porcentaje A 100 G21 Grupo Asunios|G.21 Grupo Asuntos orente, Informes Asesoria Juridica 100 100 100 100 100,00 100,00% | Cumplido
promedio i ’ Directivo procesos
Juridicos Juridicos
Namero de acciones de tutela con fallo
4o Tula o sonts G 1 e aue| i o porcnte do al fraes e acciones Anua Gerente, miembros Comits O taccon e derocho ds petin 1
Gestién Juridica APOYO ¢ 9%l e tutela en contra de la entidad que invocan la|  Eficacia 100 Porcentaje A 100 Asesor(a) Juridico(a) | Asesor(a) Juridico(a) oronte: Reporte dependencia P peticton. NIA NIA 100 100 100,00 | 100,00% | Cumplido
invoquen Ia proteccion del derecho de 2 1 promedio Directivo Namero de acciones de tutela recibidas por
oqu proteccion del derecho de peticion. : " !
peticion. Ia entidad en el aio en curso que invocan la
proteccion del derecho de peticion. *100
((Namero de procesos en conira de la
Gestion Juridica APOYO Tasa de éxito procesal. Medir la tasa de éxito procesal. Eficacia 100 Porcentaje Anual 100 Asesor(a) Juridico(a) | Asesor(a) Juridico(a) Gerente, miembros Comité | Sistema de Informacién entidad terminados con fallo favorable / Total 100 100,00 | 100,00% | Cumpiido |38 Presenté un fallo a favor en el primer semesire de 2024.
Directivo eKOGU ntmero de procesos en conira de la entidad No se presentaron mas fallos durante la vigencia.
i 100
. o Auditoria General de la
Gestion Financiera los niveles de Trimestral Profesional Especializadof Director(a) Republica, Camara de Presupuesto ejecutado / Presupuesto
APOYO Ejecucion Presupuestal Entidad ‘ Eficiencia 82,54 Porcentaje 82,54 G19  Grupo i inistrativo(a) y : SIIF Nacién ] 1974 | 4731 76,41 98,6 98,60 | 11946% | Cumplido
(Presupuesto) anivel general Acumulado ) amini y otros apropiado
Financiera Financiero(a)
Extemos
] i Auditoria General de la
Gestién Financi Ejecucion Gastos os niveles de Trimestral Profesional Especializadol Director(a) Repiblica, Camara de Presupuesto ejecutado en gastos de personal
estion Financiera | apoyo g : Eficiencia 78,18 Porcentaje 93,61 G.19  Grupo i inistrativo(a) y opublica, SIIF Nacién puesto 9 pef 2122 | 5448 8137 96,99 96,99 10361% | Cumplido
(Presupuesto) Personal en el rubro especifico Acumulado ) dmini y otros  presupuesto total
Financiera Financiero(a)
Extemos
. o Auditoria General de la
Gestion Financiera los niveles de Trimestral Profesional Especializadof Director(a) Republica, Camara de Presupuesto ejecutado créditos /
APOYO Ejecucion Presupuestal Créditos ‘ Eficiencia 51,65 Porcentaje 74,06 G19  Grupo i inistrativo(a) y : SIIF Nacién 7.54 1247 51,65 99,79 99,79 | 13474% | Cumplido
(Presupuesto) en el rubro especifico Acumulado . amini y otros presupuesto total
Financiera Financiero(a)
Extemos
) . Auditora General de la
Gestion Financiera Establecer los niveles de ejecucion de la reserva Trimestral Profesional Especializadof Director(a) Republica, Camara de Reserva presupuestal ejecutada/Total de
APOYO Ejecucion de la Reserva Presupuestal Efectividad 99,74 Porcentaje 100 G19  Grupo i inistrativo(a) y : SIIF Nacién ‘ 5112 | 86,05 100 100,00 100,00% | Cumplido
(Presupuesto) presupuestal Acumulado . amini y otros reserva consiituida en la vigencia
Financiera Financiero(a)
Extemos
Profesional Especializado| Director(a) Auditoria General de la Cuentas por pagar presupuestal
Gestion Financiera | o0y Ejecucion de Cuentas Por Pagar|Establecer los niveles de ejecucion de las Cuentas| o 100 Porcentaje | TAmestral 100 ars orume 2 o)y Republica, Camara de SIF Nacion ocutadarTotal s Guonias por pagar =0 100 100 o] e || mrmes
(Presupuesto) Presupuestales por pagar presupuestales Acumulado ) dmini y otros ota tas pa
Financiera Financiero(a) constituida en Ia vigencia
Extemos
S Observar los avances en los mantenimientos Timestral Profesional Esp. G.21|Director(a) Gerencia, Direccion Gestion [ e Plan de mantenimiento ejecutado/ Plan de
" APOYO Ejecucion Plan de mantenimiento | requeridos y/o solicitados que buscan mantener los|  Eficacia 80 Porcentaje 85 Grupo Gestion| Administrativo(a) y Corporativa, ente de control sy nmiento ¢ 30 50 60 85 8500 | 10000% | Cumplido
(Recursos Fisicos) ° > Acumulado ; amini Mantenimientos mantenimiento programado
bienes muebles y bienes inmuebles en buen estado. Administrativa Financiero(a) fiscal, Control Interno
” . de las actividades de para generar, - . Trimestral Profesional Esp. G21|Profesional Esp. G21 |Gerencia, Direccion Gestion |Archivos de Gestion del (Actividades de sensibilizacion ejecutadas/ )
1 2 3 4 100,009
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FICHA TECNICA INDICADORES

CCOMPORTAMIENTO INDICADOR

INFORMACION PARA EL ANALISIS

DEFINICION DEL INDICADOR INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR SEGUIMIENTO
ACTORES ler Corte | 2do Corte | 3er Corte 4to Corte ESTADO
PROCESO UNIDAD DE META RESPONSABLE DE | RESPONSABLE DEL FUENTE DE % META "
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