' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NlT 800.252.683-3

ACUERDO DE GESTION ENTRE GEMA VICTORIA TRUKE OSPINA, GERENTE DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y FREDY ALFARO PEREZ,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En la cludad de Bogoté a los 8 dias del mes de Enero de 2014, se retnen la doctora GEMA VICTORIA
TRUKE OSPiNA titular del cargo de Gerente del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica y. el doctor FREDY ALFARO PEREZ, titular de! cargo de Director Administrativo y Financiero, a
efectos de suscrlblr el presente ACUERDO DE GESTION

Las partes que suscnben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gesfion, con base en los compromisos asumidos por la Direccién Administrativa y Financiera,
respecto al Iogro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que reglran el presente ACUERDO son:

PRIMERA:: EI ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de trabajar permanentemente por el
mejoramienta continuo de los procescs y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapse de vigencia del presente ACUERDQ, a
alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimiismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA El supenor jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos
ractados en | este: ACUERDQ, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de
los programasg y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando:se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los
compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDQ quedara sujeta a la disponibilidad de
los recursos presupuestarlos necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: EI presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente: Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre Ia base la evaluacién trimestral del Plan de
Mejoramiento 'de la Entidad, vigente, suscrito con la Auditoria General de la Replblica; las habilidades
gerenciales sefan objeto de retroahmentamén cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el
Formato de E\faluaclon que hace parfe constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medlos de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran
como medlos de verificacion, los resultados de evaluacion del Plan de Me]oramlento de la Entidad, vigente,
suscrito con la Auditoria General de la Republica, acordes con las acciones propuestas y los informes de
evaluacion de Ies mlsmos elaborados durante la vigencia por el Grupo de Planeacion y de Control Interno.

‘-‘-EPTIMA Pa ra efectos de la evaluacion y seguimiento, las actividades tendran igual peso porcentual.

CCTAVA Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de 12 meses, desde el 8
de enero de‘2014 hasta el 31 de Diciembre de 2014.

NOVENA: EI presente ACUERDO DE GESTION podré ser ajustade o modificado de comun acuerdo entre las
partes.

CECIMA: En prueb e conformldad se fi irma el ACUERDO DE GESTION;

-
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) FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3
’ ACUERDO DE GESTION

ik Gerencia — Direccién Administrativa y Financiera

ENTIDAD:: ' Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica

FECHA:

8 de Enero de 2014

Objetivos de {é 'Direccién Administrativa y Financiera;

i

Fortalé;ﬁer Ios procesos de la Entidad fmplementando adecuadas herramientas de gestiones
administﬁatNas y Financieras, para el desarrollo de ios objetivos.

Establedé’r;y desarrollar procesos de control basados en la autoevaluacion y la mejora continua que
permitanbptin_*iizar la gestion de la Entidad

Asegurér'qUB los sistemas de informacion de la Entidad funcionen adecuadamente, actualizando y
manteniendo sus equipos y redes.

Velar p'tgai":'fla :a_decuada adjudicacion de los contratos para la adquisicién de bienes y servicios que
se requie:r'an en el desarrollo de las actividades de la Entidad.

lncremeniar:!ds niveles de competencia de los funcionarios y garantizar un adecuado ambiente de
trabajo para Vr‘r!l_‘ejorar la calidad, eficiencia, eficacia y productividad de la Entidad.

——
T CONCERTACION DE COMPROMISOS EVAL;"'ACIO

. N - %

[ [ Resultado i c imi
Compromisos Puntaie s Espergdos Un&:ad Met Fecha Indicador ump:;mlent
Institucionales. | ~ - ) Medida a Limite ° Tiem T Met

Actividades po 2
Hacer seguimiento vy
A control para garantizar Informacion
Rk P que los ajustes contables contable
g% que debe realizar el grupo ajustada/Tot
"1 8 financiero- Contabilidad se Un 1 28/02/2014 || al
: efectien con calidad vy informacidn
oportunidad segun las contable.
observaciones del ente de
j control fiscal.
3 Realizar Plan de frabajo y
: llevar a cabo para la Inventarios
8 actualizaciéon y ajuste del Un 1 30/04/2014 iustad

, manejo del inventario aluszados

ki . institucional. '

Mei ':5-?.: 1 + - Implementar controles Totalidad de

\ejorar e para la publicacién de los documentos

sistema de | : documentos contractuales Un 1 31122014 1 contractuale

Gesticn B | 8 en el SECOP segun lo s publicados
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orgamzacmnal ¥ i T establece la nomma. en el
Tecnoldgica, . SECOP
humana : Jyj‘
cultural Y
Expedientes
contractuale
Asegurar la  comecta s archivados
organizacion - archivistia | o, | 100 | 30/06/2014 | de acuerdo
de los expedientes con las
contractuales. nomas
archivisticas
N ' Llevar a cabo control y :ngrenorando
seguimiento sobre las o
responsabilidades de los Un 4 3111212014 ;elgzlmlento
supervisores de los supervisores
contratos
Hacer seguimiento del
cumplimiento _de_ las Informes de
normas de archivistica y Un 3 31/12/2014 || seguimiento
de los documentos que realizados
reposan en los '
¢ ' expedientes contractuales.
Asegurar la capacitacion
T de los funcionarios de la 2
enfidad que hacen parte | |, 1| 3111212014 | capacitacion
del proceso contractual en es al afio
asuntos de Contratacién
eslatal
Cartera
Asegurar la entrega de entregada a
cartera superior a 180 CISA/Total
) ; dias a CISA con Ha 1 31/12/2014 Cartera
= oportunidad y calidad. superior a
¢ i 180 dias
; Seguimiento
Efectuar seguimientos §
para asegurar la ejecucién realizados/s
efectiva del presupuesto Un 4 3171272014 eguimientos
de la entidad programado
s
; Coordinar 1a verificacidén e
& implementacién del Plan
2R Anual de mantenimiento
gt preventive y correctivo de Plan
la entidad que involucre Un 1 31/12/2014 | elaborado y
ademas de bienes ejecutado
mueble e inmuebles los
sistemas de informacién
de la entidad.
Adquisicién de software
. para el Centro médico y el I
3 colegio, segin | Un 2 | 151212014 | APICENVOS

requerimientos reales de
cada uno,
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‘ Efectuar el control de la Informes de
-5 ejecucion del Plan de avance de
- Capacitacion y del Plan de Un 3 3122014 ejecucion
Bienestar de la Entidad. solicitados
it N Gestionar y coordinar el
B manejo adecuado con la Forma'to
S| oot | U | 1 | awozone | poustese
Sustentar "Ia' i ggr;;:;cln de  Bienestar socializado.
certificacion det | '
Sistama de
Gastion de
CalldadyM.EC.:I ' Coordinar y controlar la Proceso de
f 8 actualizacion del proceso .
o d c tacis Un 1 30/06/2014 | contratacién
o e Lontratacion actualizado
falld ! administrativa.
Presentar propuesta de Propuesta
mejoramiento de gestién de
.8 de la direccidn bajo su Un 1 30/03/2014 mejoramient
5 ¢argo 0
5 Hacer seguimiento vy
Crear | e evaluar los indicadores de Actas de
mecanismos e | ... 3 los procesos - de la Un 4 31/12/2014 reunion
mejoramiento | |, Direccidn con los
continuo de: log | responsables
procesos
Realizar y ejecutar un plan Plan
T3 de capacitacion sobre las Un 1 310/07/201 || presentado,
utilidades y usos del 4 elaborado y
sistema TAO actualizado. gjecutado
ggi:n'b'“dadf . Reducir el Indice de lr:acllil:i:: ddge
econémica de' lz T calidad de Cartera de la Un 1 3171212014 | o
entidad = Entidad. reducido
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s NIT.800.252.683-3

Compromisos

produzcan . &n el
funcionamienté drdinario

situaciones problematicas
producidas en la Entidad

Evaluacién cualitativa

Cenimgentes 5] Rasultados Esperados Fecha Limite

Ad—:monalss s at[:?:gtona Satisfactona | Insatisfactonia
Asesorar ' al " Superior | Resolver o recomendar la
Jerarquico.  en temas | solucién de los problemas o 31/12/2014
propios de la misién y | cuestiones planteadas de
objetivos de la Entidad modo mas eficaz vy

am eficiente.

Afronfar. " -~ :cambios | Responder efectiva vy
organizativos ¢ reformas | coherentemente frente a 3111212014
contingentes - de  la | situaciones derivadas de
Entidad . los procesos de cambio.
Desarrollar I en | Materializar la
‘sustltuc:ém del Superior | representacién de forma 31/12/2014
Jerérquuce .. tareas | adecuada y oportuna para
representativas - de la | los intereses de la entidad.
entidad
Resolver - y -gestionar
anomalias - que  se | Resolver diligentemente las 3112/2014

de la Entidad -

i FASE DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO: Fecha
| SEGUIMIENTO: Fecha
SEGUIM]ENTO: Fecha
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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

" NIT, 800.252,683-3

iy COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL (COMPETENCIAS)
1 Indicadores Necesidades Mejora Gerencial
AMB_ITQS; DE COMPROMISO {Sintesis de Conductas No se Se Son
Asociadas) detectan | detectan | Imprescindibles
-.' Gular y dirigir grupos y | Construir y mantener grupos de
! esiablecer y mantener la | trabajo cohesionados y motivados
LidsTazne) i cohesion de grupo |[que permitan alcanzar los
9 'hecesaria para alcanzar [ objetivos generando un clima
: i'fos: ohjetivos |positvo y  fomentando la
< ¢ | ! orjanizacionales. participacién.
.- Determinar  eficazmente
' :z:;tlt:::?;isale!s’ prioridades Establecer objetivos claros y
[ identificando las aceiones, concisos G uciumdos Y
Planeacién los  responsables, los coherantes con las metas
‘plazos yp los  recUrsos crganizacionales, traduciéndclos en
1 réqueridos para planes practicos y fiables.
aicanzarlas.
,Eleglr enire una o varias
; ! alternativas para ;
.7 !'solucionar un problema o Eapacidad para  escoger, en
et entornos complejos, la opcién mas
Tomade ! ;atender una situacion, EotuaTiEnts para resolvar
decisionas_ .compromehéndose €N | situaciones concretas, asumiendo
: .lar:clones concretas  y las consecuencias '
. Lconsecuentes con la '
! decisi6n.
O - Gestionar las habilidades y
‘i recursos de su grupo de trabajo (o
ez ... [lde las personas a su cargo) con la
. Favorecer el aprendizaje g i4aq " de alcanzar metas y
il i desammolla de _ sua objetivos organizacionales
;- 't colaboradores, articulando ’
: + Vlds; potencialidades vy .
4 I i'necesidades  individuales ;unEiJ:r:c;esr reds;ci:‘?as::;emeg‘t: Ia|:
Direccign.y, ,con las de la organizacién evaluacion del desempefio de los
;Dasarrollld |para optimizar la calidad embleados publicos con el fin de
de "1 de’ las contribuciones de me'F::rar e!p rendimiente de la
Personal " :Ios equipos de trabajo v de entjida d
i Ias personas, en el ;
.ggjﬂ;ﬁcg;enio de metIg: - Desarrollar las competencias de
' o 'anizacionalis su equipo humano mediante la
i ':gsentes futuras identificacién de las necesidades
b5 J.ip. Y ’ de capacitacién y formacién,
o) comprometiéndose en acciones
EEED concretas para satisfacerlas.
b1 i’Esaar al tanto de las E:e;Lelem;°'° gjgf‘;‘jﬁtrg’ma o
Conommlg I.ciru::unstanmas y las conocimiento del entomo y del
2:::;:;'0 'I:flli(;;g:ese:e e'TOd:;toﬁﬁz contexto institucional en el que
°l P .
] | orgamzacwnal desempefa su actividad gerencial.

Ay |a Esperanza 62 - 48 Edificio Gran Estacién Il - costado esfera / piso 4 Conmutador 3532780
fondebienestar@fbscar.gov.co www.fbscor.gov.co
iCompremetides con su Gienestar!




' FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NIT §Qp.252.583-3

OBSERVACIONES:

[ 4o

GEMA VICTORIA TRUKE OSPINA FREDY ALFARO PEREZ
Gerente FBSCGR Director Administrativo y Financiero FBSCGR
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