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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES DIRECTORA OPERATIVA - 2022
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dd/mm/aa programado a ler programado a 1 to de Il semestre Descripcion |Ubicacion
Indicador | oportunida o E
semestre semestre indicador 2
ler dde
Semestre
Semestre mejora
Definir los lineamientos y coordinar la elaboracion
de los planes de bienestar para los empleados de
la Contraloria General de la Republica de acuerdo
con la normativa aplicable y las directrices de la
gerencia
Planear, dirigir, -
Optimizar la  gestion|promover, coordinar la Establecer los objetivos, las metas de los planes e
institucional de forma|construccion, divulgar No. De indicadores de gestion de los procesos y areas
sistematica para que|y controlar los planes, Actividades bajo su cargo de acuerdo con la planeacion
1 [responda a los|programas, proyectos r?;f;ia:/ 0311//0122//22002222 estratégica institucional. 30% 15% 15% 0% 0% 0% 0%
requerimientos y|ly actividades de la| actividades
estandares del estado|Direccion de|  ogramadas Realizar el seguimiento permanente a los
y de nuestros usuarios. Des_arrollo y Bienestar resultados de los planes, programas y proyectos
Social acorde con los objetivos y las metas propuestas.
Realizar una gestion eficaz en la recuperacion de:
cartera de la entidad.
Velar por la ejecucion de los recursos destinados
para las diferentes lineas de crédito.
Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades del Colegio, el Centro Médico y las
actividades misionales que se desarrollen en la
sede administrativa
No. De Proponer mejoras para el incremento de la calidad
Ac!iviaades y cobertura de los servicios.
. .. _|Velar por la adecuada| Y
P Pusu:lon_a\r los servicios prestacién  de  los realizadas/ | 01/02/2022 ) ) 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0%
misionales servicios de bienestar Total de 31/12/2022 |Fortalecer los programas de bienestar mediante el
actividades disefio y desarrollo de estrategias de promocion de
programadas los servicios misionales ofrecidos.
Gestionar implementacion de nuevos servicios,
misionales.
Asegurar la ejecucion con calidad y oportunidad de
los planes operativos, PAAC, Plan Anual de
Adquisiciones, mapa de riesgos y planes de
. mejoramiento de la Direccion de Desarrollo y
iy
Posicionar los servicios través de los procesos feca!\II‘i/zK:\?i(:\e; 01/02/2022 - | Brindar informacion oportuna veraz y con calidad en
3 ar y procedimientos para| rir P y 30% 15,0% 15,0% 0% 0% 0% 0%
misionales mejorar las calidad y| Total de 31/12/2022 |la rendicion de cuentas de la AGR
eficiencia de la| actlwdadss
prestacion del servicio,| Prodramadas Dirigir, coordinar y controlar la actualizacién de los
documentos de los procesos de la Direccién con
ocasion de la modificacion de la planta de personal
y funciones de la Direccién de Desarrollo vy
Bienestar Social.
Total 100% 50% 0% 50% 0% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0% 0%
0% 0%
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