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ANEXO 1: CONCERTACION SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIﬁN Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS 2022

“Concertacién - Evaluacion
Avancs Evidenclas
' %
| - Fens e o e | x observmtons ., comptmints [ oot [* TS| cumpin (5t ! Smatte
programado a ter] de indicador fer nlda: . programaco a1 | deindicador 2* I semaesire Descripcién Ubicacién
semestrs Semastre a semastre Semestre
de la scciin
hasta fa formulacién det pﬂegu de cargos con calidad y oportunidad,
Dirighr 1a plicacién y cumplimiento| Google
Optimizar la gestién h i OrivelUn}
institucional de forma det  rég co: is::l natto  de No. De Activi Analizar y tramitar lxs demmgiay, quejas y reclamos por tas posibles compe m;::”
. sisternética Pom e fconstucionates,  tegates  y| reaizacay Tomide | 01022072 - "'E;"’""‘P""“"" en que incurran los. senvidores plblicos de 12 so% 25% 5% Informe y Planes. | MR_C 2022 19 €1
Jeponda 8108 [cegramentarios. actividades 31012023 %% 0% o% 5% % Asurtios Spl.23y4
st a:gares ael m:“y programadas Ulevar a cibo #ctivi ata de la Disciptinarioa2022/
g6 nUestres UsEarios. de taltas disciplinarias. Reporte gvance
planes
Hacet i deta ¢ delas i y
actividades del drea bajo su cargo
Realzar e efectivo de internos, Ia Googie
) identificacion, evaluackén, control y mitigacion de ks resgos de la| Driveflinidades
QOptimizar I|adgesﬂ6n (Oficina de Asuntos Disciplinaries. compantidas!
instituciong| de forma Acth
i ica pars que g L] de los :::i&w. Total de oiaouzy . |Redlzar las gestiones pertinentes  para asegurar & oportuno} s Am_"!:a"d #MR_G_Control
2 responda a los planes institucionates  bajo  su actividades 31012023 |umptimients de los planes y programas de la oficina de Asuriios 3% 15% 15% 15% 50% % 15% 0% Disciplinarios/2022/ 202218 C15p1.2,
esting & d o m{i il programadas Disclplinarios. ’ 1 Ficha tacnica ae 3y
ares 0y P
de nuestros usuarios, ; indicadores &
Elaborar y presentar los informes de sus actuaciones 2! superior| Reporte avance
YJerdrquico como a los organismos de control, planes.
£on op catidad ta del pracesa de| Google Google
Optimizar la gestitn asuntos disciptinario. y Driveflinidades | DrivefUnidades
Institucional de forma  {Fortalecer ¢ sistema de control o, De Adividades compartidas! compartidas/
sistemdtica para que lmemc @ través de los procesos y| MWTM| de 01022022 - tntorme y Planes | Informe y Planes
i mejorar | s 20% 10, H ASunty
3 tequrevimie;o?y catidad  y d;:':a, de ' ,: actividades 310172023 [Dar tramite 3 las comunicaciones gfegadas a la Oficina de Asuntes 0.0% % 10.0% 0% % % % ixcs Asuntos Diseio o3
estandares del estado y [prestacién del servicio programadas ?ﬂrrr':;r p::ﬁm&ro ¢el spiicaliva de comespondancia dentro de nforme de Gestion fintorme de
de nuestros ysuarios, os fegates. 1,2, 3cuatimestre | Gestign 1.2.3
2022 cuatimestre 2022
Tota!l 100% 0% 50% 50% % 50% o%
parael (5% nelicional. Describir fox comp ¢ o% o%
50% 0%
FECHA t ’ !
10082072 ) Y \%—W & ( } %‘\: beet M ; 244\ / J
4
VIGENCIA Firma de! su)rm .leurquien Fizma de! Gerents Plblico
2022




FONDO OF BIENESTAR SOCIAL
OONTRALOAA. GRMERAL DE LA ARPUSUCA

NIT. $00.252.683 3
I ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS JEFE ASUNTOS DISCIPLINARIOS - PRIMER SEMESTRE 2022 I
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Anexo 3. C. fidado de evatuacién del Acuerdo de Gestién
Nombre del Gerente Pblice: LUIS EVELIO RODRIGUEZ BERBERS!
Area en la que se desempefia; OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Fecha: 101082022
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES i 50% 40%
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PONDERADO VALORACION COMPETENCIAS | SEMESTRE 10%
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CUMPLIMIENTO | SEMESTRE 50%
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¢ COMPLIMIENTO FINAL 50%
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Firma del Sugerviso quicT Firma del Gerente Publico,
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