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ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS -2022 

Concertación _ Evaluación 

Pr 
Objethe, 

Institucional. 
Compromisos gerencia. Indicador 

Feche Inicio-fin 
da/mal/ea Actividad. 

Peso 
ponderado 

Avance 

. 
% Cumplimiento 

I semestre 	• • 

% 
 cumplimiento   

 ' II Semestre 

Resultado I 
SEMESTRE 

Resultado II 
SEMESTRE 

Evidencl. 

% cumplimiento 
programado a ler 

semestre 

% cumplimiento 
de Indicador lee 

Semestre 

Observaciones del 
2VaTtp y 

oportunidad de 
mear. 

,,,, 	„ 	,.._._ 
. "."""»'"'" 
arpar... a 1 

semestre 

„ , 	_„ 
" "urni"'""." 
de Indicador Zr 

Sem.. 
Descripción Ubicación 

1 

Optimizar la gestión 
Institucional de toma 
sistemática para que 

responda a las 
requerimientos y 

estándares del estado y 
de nuestros usuarios, 

Dirigir la pi.. y cumplimiento 
del 	régimen 	disciplinario 	de 
conformidad son los 	preceptos 
consiturtionales. 	legales 	y 
reglamentarios. 

No, De Adiridades 
realizadas/ Total de 

actividades 
programadas 

01/0242022 - 
31/01/2023 

AdNantar la Instrucción e investigación de la acción disciplinaria 
hasta la tomada.ón del pliego de cargos con calidad y oportunidad. 

50% 25% 25% 	. 25% 50% 0% 25% 0% 

Googie 
Drivenhtidades 
compartidas/ 

Informe y Planes 
Asuntos 

D15cip5narlos2022/ 
Reporte avance 

planes 

MR_C 2022 19 Ci 
Sp1,2,3 y 4 

Analizar y tramitar las destimcias. quejas y reclamos por las posibles 
faltas ...nadas en que incurran los servidores pOblicos de la , 
Er"'d  ' 
Llevar a cabo actividades orientadas a ta prevención de la cornisidn 
de tallas disciplinadas. 

Hacer seguimiento permanente de la ejecución de las funciones y 
actividades del área bajo su cargo 

2 

Optimizar la gestión 
institucional de forma 
sltemárica para que 

responda a los 
requerimientos y 

estándares del estado y 
de nuestros usuarios, 

Asegurar el cumplimiento de los 
planes 	institucionales 	bajo 	su 
responsabilidad 

No. De Actividades 
realizadas/ Total de 

actividades    

programadas 

01/012022 - 
,,,..„202.3  

Realizar el mantenimiento efectivo de controles Intemos, mediante la 
idenellinción, evaluación, control y mitigadon de los riesgos de la 
Oficina de Asuntos Disc..., 

15% 15% 15% 50% 0% 15% O% 

Gougle 
DriveAbidades 

comparddas/ 
Informe y Plan. 

Asuntos 
Disciplinarios/2022/ 

Ficha técnica de 
indicadores rá 

Repone avance 
planes, 

MR G_Control 
2022-111 C1 Spl.Z 

3 y 4 

Reeditar 	las 	gestiones 	perrinentes 	para 	asegurar el 	oportuno 
cumplimiento es  de los plan 	y programas de la oficina de Asados 
Disciplinarios, 

Elaborar y presentar los Informes de sus actuaciones al superior 
jerárquico como a los organismos de control. 

3 

Optimizar la gestión 
instriudonal de forma 
alternad. Para tque 

responda a los 
requerimientos y 

estándares del estado y 
de nuestros Mario', 

Fortalecer el sistema de control 
inferido a iray'a aa ba  ara...os  y 
procedimientos para mete. la  
calidad 	y 	eficiencia 	de 	la 
prestación del servido. 

No. De Actividades 
realizadas/ Total de 

,„:0,,,,,,, 
programarlas 

01)02(2022. 
31/01O023  

Actualizar can oportunidad y calidad L3 documentación del proceso de 
asuntos disdplinarlos, 

10.0% 10% 10.0% 50% 0% 10% 

Google 
DriveAlnidades 
compailidas/ 

Informe y Planes 
Asuntos 

Disciplinarios/2022/i 
nto.. de Gestión 
1. 2, 3 andrimestre 

2022 

Googie 
DrivefUridades 

COMNIrtid29/ 
Informe y Planes 

ASINI1P. 
Discipanark.2022 

/Informe de 
Gestión 1, 2, 3 

wanimestre 2022 

Dar trámite o las comunicaciones allegadas a la Oficina de Asuntos 
Disciplinarios por medio del aplicad. de correspondencia dentro de 
los términos legales, 

Total 100% 50% 50% 50% 0% 0% 

Concertación para.! desempeño sobresaliente (5% adicional. Da.ribi los comprar..os ger... adicional.) 0% 0% 

FEC HA 

VIGENCIA 

10~2022 

O%  

d1.319-jr-e--rj 

. 

3022 
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ANEXO 2: VALORACIÓN DE COMPETENCIAS JEFE ASUNTOS DISCIPLINARIOS - PRIMER SEMESTRE 2022 

CrIterios de Valoración 

Es consistente en no cemportarreerto da ejemplo e Influye en otros, es un referente en su orpanctacifin y trasciende su «acuno de geste5n. 	 5 
Es consislente en su comportanderao pon destaca entre sus pares yen loa entornen donde se desenvuelve. Puede (disnea, 
Su comportarnrento se endencla de manera reydar en los entornos en los que se desenmelve. Puede mejorar. 	 3 
No es coredstente en su comportamiento, requiere de ecompallamiento. Puede mejorar. 	 2 
Su comportamiento note manifiesta, requiere de retroalmentadan directa y 0Cornpallarniereo. Puede mejorar. 	 1 

Gompetencles comunes 
y directiva. Conductas asociadas 

adormiten de Ice mrvidorea publico% ll 
51 Valoración 

anterior ~ración actual Comentarios para la 
relmsollmentacIón Superior Par Sultialwrno 

60% 20% 20% 

1 
Odlentatlón a 

resultados 

54n lo  runanmblicad por da reaultedea 5 5 6 

8,0 

Tralaja con b••• en obiMan ...e $  
sabbecilas prosistas 5 5 

Dada y itlidi ~mima paro mnrs y 
oardioter lo. atados 01.4dos 5 5 

klopt• modal.. pero 'Menten ram as 5 5 

Merma moceens poro mamar o dada ke 
molados esperados 5 5 

5. 41 	mos y dame lo• rmiladce 
irettuckrele espere.. 5 5 5  

Conato con oporturisad Ise ardor. de 
muerdo con loa esdidarm. ot•Med Y amada 
...da parlo anidad 

5 5 5 

Gestor. monos para mol. le ~dad 
y torra medida, remada .O.,,  ser. rnekrerer los 
rimó. 

5 5 5  

acorta abrnentoz pda O sonsesmión a 
multados arrumando .11 pros.. y ro 
molan ex. da id ~mes pu• rten • a 
endead 

5 5 5 

Eve.3. de forras mg.,  n riamó me senessnóln 
dolos 06050s 5 5 5 

Total %ande del adorador 3,0 1.0 1.0 

2 Trabajo en equipo 

C.mole lea sompromme Os Mode con al 
eoolo 6 6 5 

5,0 

Remes. 50.0,1450 de aludo, y ostiones ce 
lo. mamase de equipo 5 6 5 

Aun» so remonoodkad 03,113 miembro de un 
insloa do rebelo y se dama en comba can el 
compromiso ya mota.. da sue nimbos 

5 5 

Perito. be propios embree toreen. man. 
.,,,,,,,,,,agn an ra ,,,,,,,e,o,,,,,da  ,,,a oto,. 
Smorim 

5 5 5 

Eme.0, ore comide.ot, d.» con los 
miembros del Mai. Me Parrnke mellada 
Manad. e Idees en comal.. de remeto y 
cerdea. 

5 5 5 

irtese• • les recome nen.., y facas su 
poseso da moonminieros y apropieón da im 
medid.. • ergo «nono 

y 5 

Total Pont* EtralUecior 3,0 1.0 1.0 

3 
, 

Violón Eatratiolco 

Articula objetivos. 	recome y metas de 
Osmio 011 900 los mareados generen valor 5 6 5 

8,0 

Adopta ellernatIvas si el corteno presenta 
obStrtiodones 	a 	la 	ejecución 	de 	la 
planeaffin anual. Involucrando el equipo. 
*Sedo, y diperlores paro el logro de loe 
ottetl.o. 

5 5 5 

Vincula 	a 	los 	actores 	con 	incidencia 
potencial en los moteados del área a su 
cargo, Poro articular accior,0 o albear 
negociaciones necesarias 

s 5 

MoMorea 	periódicamente los emulados 
alcanzado, 	e 	Irtroduce cambios 	en la 
planesicl. Poro Morded.,  

0 5 5 

Presenta nuevas estrategia, arte alados y 
superiores pana contribuir al logro 'de las 
objetivos inettudonales 

5 5 5 

Comunica de manera menea, claro y 
contunderde el otjetheo o la meta, legrando 
la motivación y compromiso de los equIp0a 
de fr. bol o 

5 5 5 

1001 Puntal* Evento., 3.0 1,0 1,0 

4 Udera290 «nativo 

"moscs e esen al. ous des nemdo do nabo 
n sisnoneme y sp., m un en.o metemos y 
de Mem de dechlarm 

5 5 6 

5,0 

reme *MAS 0 lnéelrp. nspensebildede. y un» 
...don es las menas, al monde y a 
sem.. iss mimen, Se sesee 

$ 5 5 

lzwe ua..,,41......, 1.m.« «..1,1..,,.......... 
~o • rested,... 06, eetn. y arma. 
do.. In.., renannes gen eloner les 5 5 

Erond toses ymetle • ett equipe en enema. de 
senniddr, • a res aus 0010004. be malees peden 
Y ...se. y de. o hee cm su ame, 
60 01.060 peaemMerde en le nadad de .0 .010,1 

5 55 

Pp.., Urente0 y emeverls le. Medi... dere 
ad.,  y denme encime Med.. en s. 
enema es nomen. 

5 5 5 

Rete. la ~men.. dan y cena. en en 
~a O respete, 5 5 5 

Toral Pontaje Evaluxtor 3.0 1,0 1.0 

Mos 	can 	seenaseba. din 	hes nem 
db.... lee Onyveles e ese, se... 
...dad odas on hese en lee 0 10.51n 
de I. enütled 

5 5 
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Toma de decisiones 

T..nO)erbi. opinIn léeniea as los rnImbree de 
SI, aqueo ......e,,,  las alternativas adatent.s ore 

	
5 

tomar una elacialln y clesertele. 

Daeld• en Fswoionol de alta cemabl.P. • 
incerOdumbra tenia, en cernid..ior la 
consecueldn d• legres y et0e0vos a• enlidael 

EledUa los 	, sans.e. Fase.,  FF,0  
aoluiCionef les gobiernas detectados PateS., 

	

parlicukres y te hese responsable de la 
	 5 

deelsbn tomada 

Detecta manan* y opertunrn frente a posibles 
decido, y elte de lema per,. 

• 

5,0 

5 despos de las 

10 Total Punta» Evaluado, , 

TOTAL 3,0 1,0 1,0 

  

aloración final I Semestre 	 5,0 
	

100 

  

       

       

FECHA 
	

10,00/2022 

'AGENCIA 
	

2022 
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Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión 

Nombre del Gerente Público: 
Área en la que se desempeña: 

Fecha: 

LUIS EVEUO RODRIGUEZ BERBERSI 
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 
10/08/2022 

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

. 

D.  

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES 
lEvaluaciones acumulada parciales eventuales ylo I Semestre) 

50% 40% 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES SEMESTRE 
(Evaluaciones acumulada parciales eventuales y/o II Semestre) 

0% 0% 

PONDERADO 80% 

VALORACION DE COMPETENCIAS I SEMESTRE 
(Valoraciones acumuladas parciales eventuales y/o I Semestre) 

59 10% 

PONDERADO VALORACIÓN COMPETENCIAS 1 SEMESTRE 10% 

VALORACION DE COMPETENCIAS II SEMESTRE 
(Valoraciones acumuladas parciales eventuales y/o II Semestre) 

op 0% 

PONDERADO VALORACIÓN COMPETENCIAS II SEMESTRE 10% 

CONCERTACION DESEMPEÑO SOBRESALIENTE 0% 0% 

di ‘ • 

CUMPUMIENTO 1 SEMESTRE 50% 
PLIMIENTO IISEMESTRE 0% 

C 	PUMIENTO FINAL 50% ‘n..z= V 

10/08/2022 

J.. 

Firma 	Su 	tvlso 	qul 

FECHA: 
VIGENCIA: 

Finas del Gerente Publico. 

2022 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

