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ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS -2022 ' 

Concertación - 
Evaluación 

Objetivos 
institucional. 

Compromisos gerencia,. !Minador Feel. inicio. 
fin ddhnm/aa Actividad. P.o 

ponderado 

Avance 

% Cumplimiento! ..„..... 
% Gurnplindento 

11 semestre 
Resultado I 
SEMESTRE 

Resultado O 
SEMESTRE 

Evidencias 

% cumplimlento 
programado a lar 

semestre 

% cumplimiento 
de Indicador ter 

Semestre 

Ob..acioms de, ., 	„ 
' oportunidad de 

mejora 

% animlindento 
programado .1 

semestre 

% Cumplimiento 
de indicador r 

Semestre 
D.eripci. Ubicación 

1 

Optimizada gestión 
instlucianal de loma 
sistemática para que 

responda e les 
requerimientos y 

estándares del estado y 
de nuestros usuario,. 

DIrigtr 	la 	apli.d. 	y 
comp./lento 	del 	régimen 
~pinado 	de 	conformidad N.,  
con 	los 	2 ...t. 
consfludonales, 	legal. 	Y 
reglamentados. 

De Ae.d.dee  

(saludas/ Total de 

programadas 

01/02/2022 - 
31/01/2023 

AdelaMar la instrucción e investigaddn de la ande disciplinaria 
hasta la 	formuladón del pliego de cargos con calidad y 
oportunidad. 

50% 

• 

25% 25% 0% 0% O% 0% 

Analizar y imitar las denuncias. 122. Y red... Par IN 

Pueble' le' 4eeesermeee en que beuee'' ke eeeeke"  públoss de la Entidad . 

Lle.r a ..actividades orientadas e la prevend. de la 
comisión de fallas de,dpirmins. 

Hacer ~miento permanente de la ejeco.. de las funden. y 
Mb/dados del área bajo su cargo 

2 

Optimizar ta gestién 
hstflocional de forma 

Ilemeeee Pe' que  responda a los 
requerimientos y 

estándares del estado y 
de nuestrce .uarlas• 

,,,e  
Aeequuu el eteePerekute  — les planes inslocional. bajo 
su responsabilidad 

No. De Actividades 
realzadas/ Total de .e.d.dee 

programadas 

01/02/2022- 
31/01/2023 

Realizar el mantenimiento efectivo de controles internos, mediante 
la identif.... eval.ciln. =Bol y m(igadon de los riesgos de 
la Oficina de Asuntos Discipharies. 

30% 15% 15% 0% 0% O% 0% 

..- 

Realizar las gestiones pertinent. Pers ...9.. ., 0.22,  
cumplimiento de los planes y programas do la oficina de Asertos 
DIscipfnarbs. 

Elaborar y prmentar los informes de SUS 2,1112CiOneS al supmior 
jerároico corno a los organismos de control. 

3 

°Pene"' 'e  qeeeee  instlucional de Mina 
sistemática pare que 

responda a los 

reque'eekee" e  estándares del Estado y 
de nuestros usuario. 

Fortalecer el sistema  do control 
interno 	e 	través 	de 	los 
procesos 	y 	procedimientos 
para 	mejoras 	la 	calidad 	y 
eficiencia de la prestad. del 
servido. 

No. De Actividades 
mandes,  Total de 

actividades 
programadas 

01/022022 - 
31101/2023 

Actualizar con oportunidad y calidad ta documentadón del proceso 
.30 asuntos 1,4*.d. 

20% 10,0% 10,0% 0% 0% 0% 0% • 
Dar trámite e las coneinIcadon. alegadas a la Oficina de 
Asont. 	Disciplinarios 	por 	medio 	del 	atificatto 	de 
corresponden. dentro de los términos legales. 

Total 100% 50% 0% 50% 0% O% O% 

Concertadómr para el demmpeflo sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenclales Misionales) 0% O% 

FECHA 
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''s 
\ 

1~022 

0% 0% 
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deberá producirse a más tardar dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al vencimiento de dicho 
período. 

SEXTA. Evaluaciones Parciales Eventuales en Periodo Anual. Durante el período de Evaluación se pueden 
presentar situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales eventuales y en todo caso se deberán 
realizar las evaluaciones parciales semestrales. 

Las evaluaciones parciales eventuales del desempeño laboral se calculan sobre la base del tiempo 
efectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluación, cuando se presentan algunos de los 
siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje proporcional al tiempo de duración y al porcentaje fijado, 
dentro del período de evaluación: 

Por cambio de superior jerárquico, quien deberá evaluar a sus subalternos antes de retirarse del empleo. 

Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo por suspensión o por asumir 
por encargo las funciones de otro o con ocasión de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el 
término de duración de estas situaciones sea superior a treinta (30) días calendario. 

La que corresponda al lapso comprendido entre la última evaluación, si la hubiere, y el final del período 
semestral a evaluar. 

Por ajuste en los compromisos según los anexos del presente Acuerdo 

SÉPTIMA: Medios de Verificación. Para la evaluación y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizarán 
como medios de verificación, los Planes Operativos o de Acción Anual de la entidad y los informes de 
evaluación de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeación y de control interno. 

OCTAVA: Las partes suscñben el presente ACUERDO DE GESTIÓN por el período desde el primero (1) del 
mes de febrero de 2022 hasta el treinta y uno (31) de enero de 2023. 

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTIÓN podrá ser ajustado o modificado de común acuerdo entre las 
partes. 

DÉCIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIÓN: 

37_41D 
Firma Gerente Público F ma Superior Jerárquico 
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¡Bienestar con calidad y oportunidad! 
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ACUERDO DE GESTIÓN ENTRE EL SUPERIOR JERÁRQUICO GERENTE DEL FBSCGR Y EL 
GERENTE PÚBLICO JEFE DE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 

En la ciudad de Bogotá al primero (1) del mes de febrero de 2022 se reúnen ANA MARÍA ESTRADA URIBE, 
titular del cargo GERENTE del Fondo de Bienestar Social de la Contraloría General de la República, en 
adelante superior jerárquico, y LUIS EVELIO RODRÍGUEZ BERBESÍ titular del cargo JEFE DE OFICINA y, 
en adelante gerente público, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTIÓN. 

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de 
evaluar la gestión con base en los compromisos asumidos por la OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS, 
respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas. 

Las cláusulas que regirán el presente ACUERDO son: 

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente público de trabajar permanentemente por el 
mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos 
encomendados. 

SEGUNDA: El gerente público, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a 
alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; 
asimismo se compromete a poner a disposición de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para 
contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

TERCERA: El superior jerárquico se compromete a apoyar al gerente público para adelantar los compromisos 
pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de 
los programas y proyectos pactados. 

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversión, la concreción de los 
compromisos asumidos por el gerente público en el presente ACUERDO quedará sujeta a la disponibilidad 
de los recursos presupuestarios necesaños para la ejecución de los mismos. 

QUINTA: El presente ACUERDO será objeto de una evaluación definitiva al finalizar la vigencia y de 
seguimiento permanente. Dicha evaluación y seguimiento se realizarán sobre la base de indicadores de 
calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales serán objeto de retroalimentación cualitativa por 
parte del evaluador, para lo cual se utilizará el Formato de Evaluación que hace parte constitutiva de este 
ACUERDO. 

La evaluación definitiva del período anual u ordinario corresponderá a la sumatoria de las calificaciones 
resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En dichas evaluaciones deberá haberse incluido 
las evaluaciones parciales eventuales si hubo lugar a las misma. Las evaluaciones parciales semestrales se 
realizan así: 

Primera Evaluación Parcial Semestral. Corresponde a la evaluación por el periodo comprendido entre el 
primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada año; calificación que deberá producirse dentro 
de los quince (15) días hábiles siguientes al vencimiento de dicho periodo. 

Segunda evaluación parcial semestral. Corresponde a la evaluación que deberá efectuar por el período 
comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del año siguiente, calificación que 
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ANEXO 2: CONCERTAC+C464.82:J31+C46+1112:J31+C46+132:J31+132:J38+82:J45+C46+132:J31+B2:J52+C46+132:J31+B2:B2:J60 

Criterios de valoración 

Ea consbtento on su comportamiento, da ejemplo e influye en otras, es un referente en au arganizaden y trasciende su entorna de gesten. 	 5 
Es consistorio en su comportamiento y se destaca ente ate pares y en los entornas donde se desenvuelve. Puede afianzar. 	 4 
Su comportamiento se evidencia de manera rezan en los entornes en loa que so desenvuelve. Puede mejorar. 	 3 

No es consistente en su comportamiento, rubiera de nemeallelnientas KM. PtelfTzt. 	 2 

Su comportamiento no se mari esta, relajare de retroalmentaden Soda y ecompallarniento. Puede mojan. 	 1 

Competencias comunes 
y directivas Conducta. 'sonad. 

valoren:san de los servidoras públicos ri 
51 Valoración 

anterior Valorando actual cm...brios r.... la 
r etroalimentacien Superior  per Subalterno 

60% 20% 20% 

1 Orientación a resultados 

Asume le reepambided poi sue reunidos 

0,0 

Trabaja con base en Melina ~mente 
estehlecklm y mentes 

Oben y unSe becadael para hen y 
comprobe los mutados obtenidos 

Adopta medien pera minimiza despee 

Plantea estreteplas pera elcaruai o supere los 
resultados esperados 

Se 	fije 	matas 	y 	obriene 	be 	manadas 
Instraclonales esperados 

Cumplo 	con eporturind hs funciones 	de 
*cuerdo con los es:endemia saberes y temen 
attableddoe pm la andad 

Gestan. recursos per, mejore le hondean 
y toma mofen mermen pan rnhentear In 
fleco°. 
Aporte 	elementos 	pene 	la 	coneecucIón 	de 
resaados caneando me productos y 1 o 
seriados dentro de las mames eme don a la 
nadad 

Evalúa d• forma ripien alarido d• concento 
d• los ebria,» 

Total Puntaje del valorado, 0,0 0,0 0,0 

2 Trabajo en *quin,  

CurnPl• les camamaO, me edmere con el 
Molo 

0,0 

Remete la averiada] de Oledos y millones de 
loe miembros del *mem 

Anne su responsebilded como miembro de un 
equipo de trebejo pie arde. m calaba con el 
compromiso y le modradón de aus Manan 

Plenfte lee Coplas vendan Mando en cm. 
as resanan en la cansecuden cla los objeten 
empales 
Penne una consumación deeete con los 
miembros del equipo n• penas comparte 
Worención e Ideas en canelones de respeto y 
sondead 

nen. • lee mann miembros y lecke ao 
Preciar,  de reconocimiento Y eProCialrin dalas 
lectlildeeles e .20 del eti~ 

Total Istntaje Evaluado, 0,0 0,0 0,0 

3 Visión Estratégico 

Nena reinen, recusas pdo., de forme te 
Roe los resultados ameren vea 

DO 

Adopte Meneó/as O el mnteuto presenta 
cebruna.. • h ejecución de la planeación 
anual. 	Miclucrende 	al 	estam, 	alados 	y 
supedixes para el han de loe enjalma 

Vncula a loe actores con Ircielecte potencie en 
loe retraed*, del ir.,. sU CaliO. Pall abaular 
«dones o ereklpie negociaciones necesarias 

Moneta. 	peeneparneres 	los 	imana 
alcanzados. nroduce cambios en la ~opción 
para elcanserloz 
Presenta mem estrenas ente aliados y 
'apedace poni core:~ al logro de lo. 
Menta Inelnicloneee 
Cornudas 	de 	manera 	asertiva 	clara 	y 
cordunOcrite el objelm a h men Weide,  la 
motivación y compromiso de loe equipos de 
babe» 

Total Penedo Evaluado, 0,0 0,0 0.0 

4 Liderazgo efectivo 

Tralou• S ...S.S. aa una mamen de saulm 
a ame..a y apene, an on mara pertlemila y 
a han be ealeirm. 

0,0 

Fama ~pa y in mime mmenuolreadn y una 
en hincan Os las amostea, e ama y te 
karma de lee mambo* del muta 
.0. a gen* napa enee....e.......s. 
sumando heme. canora* pan Mann/ In 
e* 

emu a», v media • so maM mes** e• 
...Id. ata va que canoera la meare• pliceim 

Men bac y...pe. y 	el 	con tu gente 
Mamo, contlremni• m a ald a sla• lema 

Proa.. In.* y enarepen he don** pero 
anea y mame in dna Minl mann res 
enana de nem.. 
Penada le cormancien carey cometa enes 
en.dtnta de ni* 

Total Punteje Evaluado, 0,0 0.0 0,0 

Esos 	cs• 	operbenteid. 	eran 	la 	iierreene 
elsconain, los poymics • nem, maga.do 

la resionasisacia media cm mon 	~as 
a e mem 
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FECHA 1/022022 

VIGENCIA 2022 

VelorOcido Final I Semestre 	 0,0 

Firma <mi Gerente Fderko Firma Suponer Jerbo o 

0,0 0.0 0,0 Total PuntRe ENIundor 

0,0 TOTAL 0,0 0,0 

Tem en a.. te crin. Nen. SS der.o. de 
su equino el *nem la anden nnytenIte pere 
tornar una Onda. ydfl.lr0Erb 

Me. VI elhadones de 001 eornoledeled e 
Incenklurnere Nnientle en eme..0 ti 
eanyenueknde bone y clennee de la .441  5 

Toma de decisiones 

Enntea loa onney• eue coreeld•r• nycnenee pere 
leinelenes lo. yeetlemaa Ottedenee o etarler 
efleseknee penbIbee y e• neer 40404 
Olnialtn terr.e. 

ONeeN 	 opernmeeee hen% • ~en 
neehttnee eee• de !eme ~neme 

Manee lee rInge• de he dedennes temen 

0,0 

4,007

0NDO DE BIENESTAR SOCIAL 
conmantordn «Nen. ce Le. REDÚN-10. 

Ntt. 000.252.6634 

Carrera 69 No.14-35 Piso 4 PDC 3779377. 3532760 60$3013, colombla 

www.rbsegriov.eo londoblenestar@fincgAgov.co  
'Generadores de blenestarl 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

