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ANEXO 4: EVALUACIONES SEMESTRALES Y PARCIALES O EVENTUALES 
	 a 

COMPROMISO á GERENCIALES JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS 

  

Periodo desde 1/02/2022 
	

al 
	

31/01/2023 
	

Pecha aplicación evaluación 
	

6/092022 
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Evaluaciones parciales eventuales durante el lar Semestre 

x 
cumplimiento 

1 semestre 

Evaluaciones parciales eventual., durante el Ido Semestre 

% 
cumplimiento 

2 semestre 

Cumptimkedo 
durante el 

I SEMESTRE 
Mal. *Ion. 

Cumplimiento 
durante el 

II SEMESTRE 
Onclaracier. 

Acumulado 
durante el 

I SEMESTRE 

Acumulado 
duren. el 

O SEMESTRE 

Evidencias Observaciones del 
.ance y oportunidad 

de mekare 

Canal Canal causai Ceirsli tr.... Causal causal causar 
calistra..... 

i.riv. 
Fechas 	evaluar Fechas a evaluar 

1/08/2022 
6/29/2022 

parebms, ...) 
.. 

O 38 DIAS He aalas arama. 
% cumplimiento % cumplimiento mema. pa., Descripción Ubicación 

1 

Adelantar la Instrucción e investigación de le 
acción disciplinaria hasta la formulación del 
pliego de cargos con calidad y oportunidad. 

50% 25% 25% 25% 25% 

/ 

Orine/Unidades  

50% 25% 5% 

Google 

compartidas/ 
Informe y 

Planes Asuntos 
Discipfinarkli/20 

22/Reporte 
avance planes 

MR_C 2022 19 G1 
Sp12,3 y 4 

Analizar y tramitar tes denuncias, quejas y 
reclamos por las posibles faltas disciptinerias 
en que Incurran los servidores púdicos dula 
Entidad. 

Ue.r a cabo °caridades orientadas a la 
prevención 	de 	la 	comisión 	de 	fallas 
disciP1MmiTt't 

Hacer seguimiento permanente de la ejecución 
de las funciones y actividades del área bajo su 
cargo 

2 

Realizar el mantenimiento efectivo de controles 
Internos, 	mediante 	la 	identificación. 
evaluación, control y mitigacion de los despeas 
do la Oficina de Asunt. DisainlinarloS.' 

30% 15% 15% 15% 15% 

de Indicador. o  

Planes  
50% 50% 15% 3% 

Genio 
DriveAlnidades 
compartidas/ 

Informe y 
Asuntos  

i Dscidineries20 
22.rcha técnica 

Reporte avance 
planes. 

MR_G_Control 
2022 18 G1 Sp1,2, 

3 y 4 

Realizar 	tes 	gestiones 	perenentes 	para 
asegurar el oportuno cumplimiento do los 
planes y programas de la oficina de Asuntos 
Discblinerlos. 

Elaborar y presentar los Informes de sus 
actuaciones al superior jerárquico corno a los 
organismos de control. 

3 

Actualizar 	con 	oportunklad 	y 	calidad 	la 
documentación 	del 	proceso 	de 	asuntos 
disciplinarios. 

20% 10% 10% 10.0% 10% 50% 50% 10% 2% 

Google 
Dlive/Unidades 

compartidas/ 
Informe y 

Planes Asuntos 
DIsdpfmarlos/213 
22/informe de 
Gestión 1.2,3 
cuanimestre 

2022 

Geogle 
DriveAlnidades 
compartidas/ 

Informe y Planes 
Asuntas 

Disciplinarios/2022 
/Informe de 
esG 	tión 1,2,3 

cuadre' estre 2022 

Dar irán,io a las comunicadones allegad. a 
la Oficina de Asuntos Discipfinarkes por medio 
del aplicativo de correspondencia dentro dolos 
términos legales. 

Total 100% 50% 50% 50% 50% 10% 

' 

Concertada', para el d.empeflo obresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerendales ardid...des) 0% 0% 
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Anexo 3, Consolidado de evaluación del Acuerdo do Gestión 	• 

Nombre del Gerente Público: 
Área en la que se desempeña: 

Fecha: 

LUIS EVELIO RODRIGUEZ BERBERSI 
OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 
6/0912022 

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

a )-24/44 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES 
(Evaluaciones acumulada parciales eventuales vio I Semestre) 

50% 40% 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y 
EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES SEMESTRE 
(Evaluaciones acumulada parciales eventuales y/o II Semestre) 

10% 8% 

PONDERADO 80% 

VALORACION DE COMPETENCIAS I SEMESTRE 
(Valoraciones acumuladas parciales eventuales y/o I Semestre) 

5,0 10% 

PONDERADO VALORACIÓN COMPETENCIAS I SEMESTRE 10% 

VALORACION DE COMPETENCIAS II SEMESTRE 
(Valoraciones acumuladas parciales eventuales y/o II Semestre) 

1G 2% 

PONDERADO VALORACIÓN COMPETENCIAS II SEMESTRE 10% 

CONCERTACION DESEMPEÑO SOBRESALIENTE 0% 0% 

CUMPLIMIENTO I SEMESTRE 60% 
CUMPLIMIENTO IISEMESTRE 

(Parcial) 
10% 

CUMPLIMIENTO FINAL 60% 
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FECHA: 
VIGENCIA: 

Firma del Gerente Publico. 

2022 



1 	NO2fd3:2 	1 0 
	

31.V112020 

612612022 

Irme del Gerente Público 
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ANEXOS: VALORACION DE COMPETENCIAS SEMESTRALES Y PARCIALES O EVENTUALES 
JEFE ASUNTOS DISCIPLINARIOS 
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