FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NIT. 800.252.683-3

FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES - SUBDIRECTORA Subdireccion de Bienestar y
Calidad de Vida

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
- 0 et o e
No. . O_b]et_lvas Compror_msas Indicador fFi:cc:‘:l::ll:a Actividades 0::::“0 % % Observacione % % A,Cum:fljl(r,menlo Resultado
B P cumplimiento o s del avance o 0
cumplimiento cumplimiento | Cumplimiento P P
programado N y P Descripcion Ubicaciéon
de Indicador . programado | de indicador
aler oportunidad o o
1er Semestre e a2° semestre | 2° Semestre
semestre de mejora
Id.entlflca!' las necesidades en el ambito de Bienestar a 15% 0% 0%
nivel nacional.
Mejorar la
satisfaccion de los - . 3
usuarios mediante . Suscribir el plan de Bienestar de la Contraloria General 15% 0% 0%
Ia prestacion Numero de de la Republica a nivel nacional.
. Estrategias anuales | actividades
efectiva de los . .
o, para la elaboracién | realizadas /
servicios de . o y 1/3/2023 -
1 . y ejecucion eficaz Total de 85%
bienestar, . 31/1/2024 | _. . . .
respondiendo a dg los planes de actividades Ejecutar el planes qamonales de bienestar tanto a nivel 35%
sus necesidades y bienestar. prog:amadas central como gerencias departamentales.
N 100
expectativas de
calidad y
oportunidad
Realizar segulmlento del cumplimiento y ejecucion de los 20% 0%| 0%
planes de bienestar.
Total 85% 0%
Cumplimiento Ejecucion Presupuestal
Dirigir, programar y coordinar la elaboracién, ejecucion y
Mejorar la . seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones de la
. . Planear,  dirigir, Direccion de Desarrollo y Bienestar Social, garantizando 7% 0% 0%)|
satisfaccion de los romover. coordinar 8 L < >l N
usuarios mediante Fa consiruccién Nimero de la e]gcuclon efectiva de las adquisiciones con oportunidad
la prestacion " : i |y calidad.
" divulgar y controlar | actividades
efectiva de los " . "
servicios de los planes, realizadas / 1/3/2023 - Ejecutar el presupuesto asignado para los planes de
2 . programas, Total de Bienestar tanto de nivel central como gerencias 15% 4% 0%)| 0%
bienestar, o 31/1/2024
Ny proyectos y actividades departamentales.
respondiendo a o
N actividades de la | programadas
sus necesidades y | " .
tativas d Direccion de 100
expeclg |\éas ®  |Desarrollo y Ejecutar el presupuesto asignado a los programas
oa a_dyd Bienestar Social especiales de apoyos educativos, escolares . 4%
oportunidad. universitarios; y programa de discapacidad.
Total 100% | 15% 0%




FECHA

VIGENCIA

3/1/2023

2023

Firma del Superior Jerarquico

Phusoiud.

Firma del Gerente Publico




FORMATO 2. VALORACION DE COMPETENCIAS A TRAVES DE LOS PILARES - SUBDIRECTORA DE Subdireccién de Bienestar y Calidad de Vida

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Criterios de valoracion

ES COTTSISTETIE €17 SU COMTPOTtdIierio, dd ejelpio € Muye err ouos, €S Ul relerelie elr su orgdiiZdcion y tdscierae su

antarnn de nestidin
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar.

= N W A~ O

Nota: El nimero de pares, subalternos y socios de valor, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.

Nota: Con este formato 2 se estan evaluando los Pilares 2, 3 y 4.

Compete

ncias
directivas

Comprom
iso con
la
organizac
ion

Definicion de
la
competencia

Alinear el
propio
comportamient
oalas
necesidades,
prioridades y
metas
organizacional
es

Conductas asociadas

Promueve el cumplimiento de
las metas de la organizacion y
respeta sus normas.

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Comentarios

Antepone las necesidades de
la organizacién a sus propias
necesidades.

Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles.

Soci Valoracion | Valoracion e e
. ocios :
Superior Par Subalterno de valor anterior actual retroalimentacion
40% 25% 25% 10%
0.0

Demuestra sentido de
pertenencia en todas sus
actuaciones.




Vision
estratégic
a

Anticipar
oportunidades
y riesgos en el
mediano y
largo plazo
para el area a
cargo, la
organizacion y
su entorno, de
modo tal que
la estrategia
directiva
identifique la
alternativa
mas
adecuada
frente a cada
situacion
presente o
eventual,
comunicando
al equipo la
l6gica de las
decisiones
directivas que
contribuyan al
beneficio de la
entidad y del
pais

Toma la iniciativa de colaborar
con sus comparieros y con
otras areas cuando se
requiere, sin descuidar sus
tareas.

Articula objetivos, recursos y
metas de forma tal que los
resultados generen valor

0.0

0.0

0.0

0.0

Adopta alternativas si el
contexto presenta
obstrucciones a la ejecucion de
la planeacién anual,
involucrando al equipo, aliados
y superiores para el logro de
los objetivos

Vincula a los actores con
incidencia potencial en los
resultados del area a su cargo,
para articular acciones o
anticipar negociaciones
necesarias

Monitorea periddicamente los
resultados alcanzados e
introduce cambios en la
planeacion para alcanzarlos

Presenta nuevas estrategias
ante aliados y superiores para
contribuir al logro de los
objetivos institucionales

Comunica de manera asertiva,
clara y contundente el objetivo
o la meta, logrando la
motivacion y compromiso de

los equipos de trabajo

0.0




Planeacio
n

Determinar
eficazmente
las metas y
prioridades
institucionales,
identificando
las acciones,
los
responsables,
los plazos y
los recursos
requeridos
para
alcanzarlas

Prevé situaciones y escenarios
futuros

0.0

0.0

0.0

0.0

Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo
de los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y
recursos requeridos;
promoviendo altos estandares
de desempeio

Hace seguimiento a la
planeacion institucional, con
base en los indicadores y
metas planeadas, verificando
que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso

Orienta la planeacién
institucional con una vision
estratégica, que tiene en
cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios y
ciudadanos

Optimiza el uso de los recursos

Concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano
y largo plazo

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0




Toma de
decisione
s

Elegir entre
dos o mas
alternativas
para
solucionar un
problema o
atender una
situacion,
comprometién
dose con
acciones
concretas y
consecuentes
con la decision

Elige con oportunidad, entre las
alternativas disponibles, los
proyectos a realizar,
estableciendo
responsabilidades precisas con
base en las prioridades de la
entidad

Toma en cuenta la opinion
técnica de los miembros de su
equipo al analizar las
alternativas existentes para
tomar una decision y
desarrollarla

Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracion la
consecucion de logros y
objetivos de la entidad

Efectlia los cambios que
considera necesarios para
solucionar los problemas
detectados o atender
situaciones particulares y se
hace responsable de la
decision tomada

Detecta amenazas y
oportunidades frente a posibles
decisiones y elige de forma
pertinente

Asume los riesgos de las
decisiones tomadas

0.0




Pensamie
nto
sistémico

Comprender y
afrontar la
realidad y sus
conexiones
para abordar
el
funcionamient
o integral y
articulado de
la
organizacion e
incidir en los
resultados
esperados

Integra varias areas de
conocimiento para interpretar
las interacciones del entorno

0.0

0.0

0.0

0.0

Comprende y gestiona las
interrelaciones entre las causas
y los efectos dentro de los
diferentes procesos en los que
participa

Identifica la dinamica de los
sistemas en los que se ve
inmerso y sus conexiones para
afrontar los retos del entorno

Participa activamente en el
equipo considerando su
complejidad e interarea para
impactar en los resultados
esperados

Influye positivamente al equipo
desde una perspectiva
sistémica, generando una
dinamica propia que integre
diversos enfoques para
interpretar el entorno.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Valoracion final

Superior

Par

Subalterno

Socios
de valor

0.0




40%

25%

25%

10%

Con base en las
respuestas de la
valoracién de
competencias y la
vivencia de los valores de

Cld U U d

competencias, el Gerente
aporta en la
transformacion cultural de

Gestion cultural

respuestas relacionadas
con el desarrollo de
personas, ¢ Considera

uctod auo ol Coronta

Desarrollo de personas y equipos

15% 0.00%
15% 0.00%
15% 0.00%

FECHA

3/1/2023

VIGENCIA

2023

Dot

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquicol



















FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIA GENERAL O LA REPUBLICA
NIT. 800.252.683-3

Formato 3. Consol

lado de evaluac

del Acuerdo de Gest

IRECTOR DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAI
Nombre del Gerente Publico:

Diana Carolina Molina Carvajal
Area en la que se de Bienestar y Calidad de Vida
Fecha: 31/2023
PILAR 1. PRODUCTIVIDAD (Formato 1) #REF! #REFI
|PONDERADO 80% _
[PILAR 2. CONSTRUCCION DE INTEGRIDAD (Formato 2)
PILAR 3. GESTION CULTURAL (Formato 2) 00 o
PILAR 4. DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS (Formato 2)
PONDERADO 20%
INOTA FINAL #REF!

Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Publico

3/1/2023
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	Formato Final

