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FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES - DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Objetivos Compromisos ) Fecha inicio- - o o % Cumplimiento
No- | institucionales gerenciales Indicador | i ddimmiaa Actividades Peso % imi % imi o::le ;;:ﬁ'::;s % cumplimiento . afio Resultado
programadoa | de Indicador fer | =% SV81°0Y | programado a2® |1 M AL Descripcion Ubicacion
1er semestre Semestre portun semestre e
mejora 2° Semestre
Definir los objetivos, las metas de los planes e|
indicadores de gestion de los procesos y areas bajo| 25% o o
su cargo de acuerdo con la planeacion estratégical o ° °
Aumentar o institucional.
desempefio
institucional por Realizar el sequimi alos
medio  de  la|g oo dirigir, de los planes, programas y proyectos de la Direccion 25% 0% 0%
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P " los planes, programas, |actividades metas propuestas.
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T [administrativa proyectos y|realizadas /. Totall 147054 80%
gestién, seguimiento| g?"“'da"es § ‘l‘; " lajde a;"“'f‘j‘é%s Dirigir, coordinar y controlar la actualizacién de los
y control permanentes| Cgec;::va e Gestion|programadas documentos de los procesos de la Direccion con| 20% 0% 0%
de los recursos| O ocasion de la modificacion de la planta de personal y o o g
financieros y mejoral funciones de la Direccion de Gestion Corporativa.
de la infraestructural
fisica.
Asegurar la mejora de la gestion documental de la
entidad, a través de la ejecucion, seguimiento y 10% 0% 0%
control del Plan Institucional de Archivos (PINAR)
Total 80% 0%
Cumplimiento Ejecucion Pr puestal
Dirigir, programar y coordinar la  elaboracion,
cjecucion y seguimiento del Plan Anual de
Adquisiciones y los procedimientos que en materia de 5% 0% 0%
ion requiera el Fondo de Bienestar Social
con oportunidad y calidad.
:“"‘e"ﬁa[ el Realizar control permanente a la ejecucion del
jesemperio i i
dosompone uesto de la entidad con la 5% 0% 0%
nstiucional - por asesoria financiera y presentar propuestas para
medio e la ;
sjecutarlo de manera efectiva.
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proceso de|desarrollar  medidas|
o ara e mejoramiento| 2°tidades 11212023 - " s "
2 nizac [ realizadas | Total Dirigir y Coordinar la eleaboracion y presentacion de| 209,
administrativa, [de los  resultados| P L CE | 31/1/2024 i0s Estados Financieros garantizando que presenten
gestién, seguimlento|financleros  de lal Lo omagec 100 razonablemente Ia situacién Financiera del Fondo de|
y control permanentes | Entidad Bienestar Social de la Contraloria General de Ia|
?e los  recursos, Republica, de conformidad con los principios y 5% 0% 0%
inancieros y mejora normas idas por las autori
de la infraestructura y los principios de contabilidad de aceptacién general
fisica. en Colombia prescritos por el contador General de la
Nacién.
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