O Eondo de Sodial ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
lenestar Social SUBDIRECTOR OPERATIVO - (2023 - 2024)

Concertacion Evaluacioén
(%) Procentaje de Avance Evidencias
o ater T [Prog a2do jmionto | imi Resultado | Resultado ll Descripeion Ubicacion
. Objetivos Fecha inicio-fin P semestre Indicador fer | avance y oportunidad [semestre indicador 2do  [semestre semestre SEMESTRE SEMESTRE
N e ales Compromisos gerenciales Indicador [ eeh e Actividades . e e i
Desde 1/02/2023 Desde 1/08/2023
Hasta 3110712023 Hasta 310112024
‘Mejorar la satisfaccion de
los usuarios mediante Identificar las necesidades en el ambito de Bienestar a nivel nacional.
Ia prestacion efectiva
o d
10s senvicios de Suscribir el plan de Bienestar de la Contraloria General de la Republica
bienestar, respondiendo 2 el macional
@ sus necesidades Crecion de estrategias anuales para| Namero de
actividades realizadas / 3/11/2023 -
1 Y I elaboracion y ejecucion eficaz 35% 0% 0% 0% 0%
do L e panes do blonastay, |70 0o actividades 311172024
calidad y oportunidad programadas * 100 Ejecutar el planes nacionales de bienestar tanto a nivel central como gerencias
| departamentales.
Realizar seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los planes de
bienestar.
Mejorar la salisfaccion de ‘Dinig, programar y coordinar Ia elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan
los  usuarios mediante Anual de Adauisiciones de la subdireccién de Bienestar Social y Calidad de.
I prestacion efectiva Vidad, garantizando la ejecucion efectiva de las
los servicios de [Eiecutar o presupuesto asignado para los pianes de Bienestar tanto de nivel
Planear, diigir, promover y ’ i e
bienestar, respondiendo N ntral ne departamentale
a sus nsce:dades coordinar la construccion, de NUmero de contral como gerencias departamentales.
P y planes, programas, proyectos y [actividades realizadas / | 3/11/2023 - 5% 0% o o 0%
expectativas de actividades de la sibdireccion de |Total de actividades 31/1/2024
caldad y oportunidad |Blenestar Social y Calidad de |programadas * 100
Vida Ejocutar ol presupuesto asignado a los programas especiales de apoyos
educativos, escolares y. universitarios; y programa de discapacidad.
Mejorar la satisfaccion de los | Gestionar actividades que. Coordinar las actividades que permitan ampliar la cobertura para la
usuarios mediante la contribuyan al incremento de la participacion o acceso a los programas de Recreacion, Cultura y Deporte
prestacion efectiva de los [cobertura de los ~sevicios do. programados por la Entidad
senvicios de bienestar, |recreacion, cultura y deporte, .
rospondiondo a s [lononco o cuena s crtanado | NUTero deacidades [
3 necesidades y expectativas |equidad, eficiencia y cubrimiento Agilizar los procesos contractuales para el desarrollo oportuno de las actividades 30% 0% 0% 0% 0%
do caldad y oporunicad [ Instiucional Tt ceacthdes 5112024 | g Bianestaron las Gerencias Depariamentals.
programadas *
Definir 1as herramientas necesanas que pemmitan agiizar 1as
inscripciones con oportunidad y eficacia a los diferentes programas
romovidos por el Fondo de Bienestar Social.
Total 100% 0% 0% 0% o 3 3
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0% 0%
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VIGENCIA (2023 - 2024) Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico




