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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - (2023 - 2024)

Concertacion Evaluacion
(%) Procentaje de Avance 5 Evidencias
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Cumplimiento de nes del | Programa | Cumplimiento | Mien o/ o iionts 1 o Resultado | Resultado I
o L Peso | Programadoa i Indi tol e SEMESTRE SEMESTRE ipci icaci
Ne paObjativos Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin Actividades ponderad | 1er semestre Indicador 1er avancey | doa2do | deindicador Descripcién Ubicacién
institucionales dd/mm/aa o Semestre oportunida | semestre | 2do Semestre | S€Me
An stre
Desde Desde 4/10/2023
Hasta Hasta 31/01/2024
Verificar la definicion de los objetivos, las metas de los planes e
Aumentar o indicadores de gestion de los procesos y éreas bajo su cargo
i de acuerdo con la planeacion estratégica institucional.
‘t;‘:“::mf;“a:e‘::;"xﬂ: Realizar el seguimiento permanente a los resultados de los
G rgceso 'qo| Planear, dirigir, ~coordinar y|Nmero de planes, programas y proyectos de la Direccion de Gestion
Proce controlar  los planes, | actividades Corporativa acorde con los objetivos y las metas propuestas.
reorganizacion 04/10/2023 -
1 . |programas,  proyectos y|realizadas / Total de| — — 35% 17.8% 0% 0% 0,0% 0%
administrativa, gestion, | w0 1 Direcoion de actividades 31112024 |Dirigir, coordinar y controlar la actualizacién de los documentos
seguimiento 1y control| oo e o orativa programadas * 100 de los procesos de la Direccion con ocasion de la modificacion
permanentes  de los| de la planta de personal y funciones de la Direccion de Gestion
recursos financieros y| Corporativa.
mejora  de  Ia)
e ctura fisica. Asegurar la mejora de la gestion documental de la entidad, a
través de la ejecucion, seguimiento y control del Plan
ional de Archivos (PINAR)
Dinigrr, programar y coordinar /a gjecucion y
Aumentar el seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, Plan de
desempefio ue en materia de
institucional por medio rerviara ol Enncin o Rienactar Sarial nan v raliriad
de Ia implementacién Nimero de Realizar control permanente a a sjecucion del presupuesto de la
del proceso de Programar y desarrollar Nimero de entidad conjuntamente con la asesorfa financiera y presentar
2 reorganizacion medidas para el mejoramiento | " SO (| 0471012023 - propuestas para ejecutarlo de manera efectiva. 35% 17.5% 0% 0% 0.0% 0%
administrativa, gestion, | de los resultados financieros de fividad 31/1/2024 | Dirigir y Coordinar Ta eleaboracién y presentacion de los Estados e e ° ° o °
seguimiento y control la Entidad actividades Financieros garantizando que presenten razonablemente la
permanentes de los programadas * 100 situacion Financiera del Fondo de Bienestar Social de la
i Contralnria General de la Renjihlica_de confrrmidad con Ins
fecursos financleros y Velar por la adecuada ejecucionde 165 pagos de cesantias Ge 1o
e i de la Contraloria General de la Repiblica y del
Infraestructura fisica. Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
T T
desempefio
institucional por medio Mejorar los canales de atencion para el registro de Cesantias
dela Identificar que Numero de
delprocesode | o iian mejorar los aplicativos actividades Gestionar Ta modernizacion de los canales de atencion para Ia|
reorganizacion ) 041012023 - | raduccion de fi 1 tramite d tias y of
3 .| de y/o software de los procesos | realizadas / Total de reduccion de tiempo en el tramite de pago de cesantias y otros 30% 15,0% 0% 0% 0% 0%
administrativa, gestion, | 40’ g Administrativa yio actividades 317112024 |canales de recaudo a través la implementacion del tramite en
Seg“‘"“s““" i ;°';"°' Financiera programadas * 100 linea
pe”“a”e'f' es de los Dirigir las acciones pertinentes para la implementacion yio
recursos '"ad"C:e"’s y modernizacién del software para manejo de inventarios del
o e e activos fijos.
Total 100% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
parael 5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0% 0%
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0% 0%
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