S [Fondo de
'@% Bienestar Social

2 CONTRALORIA GENERAL DS La SEPUIALIGA
ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERICR JERARQUICO GERENTE DEL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL GERENTE PUBLICO JEFEDE
OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS

En la ciudad de Bogot al primer (01) diz del mes de febrero de 2024 se refinan CARLOS OSCAR VERGARA
RODRIGUEZ, titular del carge GERENTE del Fondo de Bienestar Sooial de Iz Contraloria General de la
Republica, en adelante superior jerarquico, y LUIS EVELIC RODRIGUEZ BERBES! titular del carge JEFE DE
OFICINA y, en adelante gerente pliblice, a efectos de suseribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Les partes que suscriben ests acuerdo lo hacen entendiendo gue este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestien con base en los compromisos asumidos por el JEFE DE OFICINA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS, respecto al logro de resultados Y en las hebilidades gerenciales requeridas,

Las clausulas que regiran sl presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDQ implica Ia voluntad expresa del gerente plblic e trabzjar permanentemente por el

mejoramiento continuo de los procescs y asegurar la transparencia y la calidad de los producios
encomendados.

SEGUNDA: E! gerente plblico, se compromate, duranie el lapso de vigendia del presente ACUERDO, a
alcanzar los resyftados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este AGUERDO:

asimismo, s& compromete 2 poner a disposicion de Is entidad sus habilidedes técnicas y gerencizles para
contribuir al logro de los objetivos instiucionales.

TERCERA: El superior jeraruico se compromete a apoyar al gergnte publico para adelantar los compromisos

pactades en este ACUERDC, gestionando las medides, nomas Y recursos necesarios para el desarmolio de
los pregramas y proyectes pactados,

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiades con recursos de inversion, Iz concrecion de ios

compromisos asumidos por el gerente piblico en el presente ACUERDO quedzra sujet a la disponibilidad
de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: E! presente ACUERDO sers objeto de una evaluacién defintiva al
seguimients permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizarén sobre la basa de indicadores de
calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objgto d retroalimentacian cualitativa por

parte de! evaluador, para lo cual se utifizzra &l Formato de Evaluacion que hace parte constitutive de este
ACUERDC.

finaizar'la vigencia'y de

La evaluacién definifiva del periode anual u ordinario comesponders a la sumatoria de les caificaciones
resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En dichas evaluaciones debera haberse incluido

las svaluaciones parciales eventuales si hubo lugar a lzs misma, Las evaliaciones parcigles semestrales se
realizan asf:

Primera Evaluacion Parcial Semestral, Correspende 2 fa evaluzcion por ¢l pedode comprendido entre el

primera (1°) de febrero y el treinta y uno {31) de jufio de cada afio; calificacin que debers producirse dentro
de los quince (15) dias habiles siguiertes al vencimiente de dicho periodo.

Segunda evaluacién parcial semestral. Corres
comprendido entre el primerc {1°) de agoste

pende & [a evaluacion que deberd efectuar por el periodo
y ¢l treinta y uno (31) de enero del afio siquiente, calificacien cue
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deberé pfoduclrse a mas tardar dentro de los quince (15) dlas habilés siguientes al vencimiento de dicho
perlodo. ;

Paragrafo. El resultado del desempefia del garente plblico no afecla su parmanancia en el emplao conforme
lo preceptia el parégrafo del articulo 50 de fa Ley 909'de 2004,

SEXTA. Evaluaclones Parclales Eventuales en Periodo Anual. Durante el pariodo de Evaluacion se pueden
presentar situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales eventuales y en todo caso'se debarén
realizar las evaluaclones parciales semestrales,

Las evaluaciones parciales eventuales del dessmpefic. laboral se caloulan sobre la base del tiempo
sfectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuando se presentan algunos de los

sigulentes casos, correspondiéndole un porcentaje proporcional al tismpo de duracion y al porcentaje fijado,
-dentro del perfodo de evaluacion;

+a) Por camblo de superior jerArquico, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse dal empleo.

b) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del eiem!cio del empleo por suspensién o por asumir
por encarga l#s funciones de ofro o con ocasion de licencias, comisiones o de vacaciones, en case de que 8l
término de duracion de estas situacionas sea superlor a treinta (30) dias calendario,

d) L.a que comesponda al lapgo comprendido entre la Gltima evaluacion, si la hubiers, y el final del periodo
semestral a avaluar.

e) Por ajuste en los compromisos segun los anexas del presente Acuerdo

SEPTIMA: Medios de Verificacidn. Para la evaluacion y el seguimiento del presents ACUERDO se ulilizaran
como madios de verificacion, los Planes Operativos o de Accién Anual de la entidad v los informes de
evaluacion de los mismas, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control intera,

QCTAVA: Las partes suscriben el prasente ACUERDO DE GESTION por el periodo comprendido desde el
primero (01) de febrero de 2024 hasta e Treinta y une (31) de enero de 2025,

‘ NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTION pcdré ser ajustado o modificado de comiin acuerdo entra las
partes.

DECIMA: En prueba de conform:dad s firma el ACUERDO DE GESTION;

é&fﬂ}wﬂ AL

Fifma-Supejnor fhrarquico Fima Gerente Piblico
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27 [Fonde de it ANEXO 2: CONCERTACION DE COMPETENCIAS
Bienestar Social JEFE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS - {2024 - 2025)

Criterios da valoracién

Es consistents en su comportamisnto, da sjempla @ influye en otros, es un refarente en su organizacién y trasciends su antomo de gestian,
Es consistento en su comportamiento ¥ se destaca entre sus pares y en los entomoa donds se desenvusive. Puede afianzar.

Su comportamiento se avidencia da manera regular en los entormos an los qua e dessnvusive, Pusds mejorar,

No es consistents en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Pusde mejarar.

Su compartamiento no se i requiere de retr 1 directa y Pusde mejorar,

A e sa

valeracion de los servidores publicos
[1-#]

Competencias comunes Comentarios para la
ydirsctivas Suparior | Par__|Bubaitmo antarior Veloain sotisl retroalimantacién
0% 20% 20%
Asume la rosposablided por sus resultados.
Trabas con bme on cojethos claraments
estableckion y roainten
Daofm y ufza Indicadores para medir y
comprobar low resuitacion oblenidos
Adopta medidan para minimizar asgos
Plantes swratogian pars sGArZE o SURErMT 108
smperadon
Sa fla motms y obtkne low
& Inwthucionalos eeperados
1 a
resultados Cumple con oportunided las funciones de| 00
acuardo con los eatindiros, cbjotivos y timpos
por la entidad
Geationa rocursos para mejorar Is productividad
y toma modides necesaries para minimizer lon
rieagos
Aports_slomertcs para Ia coneecucion d|
resutdos enmarvando sus protuctos ¥ ! of
nervicios dentra de las normas qua rigen a |
entidod
Evelim do forma reguiar o grado da
do los objetivos
Total Puntaje del valorador ] 0,0 0.0

Cumple los COMPromiscs que adquiere con el
equipa
Rospeta I diversdiad da critnrios y opinionee de|
los miembros del equipo
Asume su responsablidad coma mismbro de un)|
equipa de trabajo y v enfoca s contribuir con ol
compromiao y la molivecidn de sus miembros
Planifica las propiea actiones tervenda en cuartal

2| Trabajoenequipo (w repercision wn b consscucién da los|

objetivon grupaies 0,0
Evtablecs unm comunicackn directa con o]
miombros ol equipo qua permite compartir
Informacion @ idews en condiclones de respoto y]
cordalidad

Intogra & ks nuevos miembros y facita aul
proceso de reconocimionta y apropiacitn de les)
a cargo dol equipa

Total Puntaje Evaluador 0.0 00 a0

Articula objetivos, recurses y metas de|
forma tal que |os resultados genaren valor

Adopta  eltemativas sl e contexts)
pressnta obstrucciones a la ejecucin de la
planeadén anual, invelucrands al equipo,|
aliados y superiores para el logro de losf
abjativos

Vincula a los actores con incidencial

potencial en los resultados del éres a su
1 Vision Extratiglca cargo, para arficular acciones o antcipar]

negociaciones nacssarias 0,0
Monitorea periddicaments los resultadon|
alcanzados s intoduce cambios en la

| ién para

Presenta nuevas estrategias ante aliadoa y|
superiores para contribuir al logro de los)
objetives institucionales
Comunica de manera asertva, dara y|
cantundents el objetive o la meta, logrando|
la motivacién y compromisc ds los equipos)
do trabajo

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 00

Traduca I viskin y kogra que cade miembro del

Infummsas de ks mismbros el eauipo

quipo @ gustionar, souptar retos, dessflos y
dirucirious, suparanda knlnes parsonsies pam
Liderazgo efectivo  [Brinda apoys y motva & su squlpe en mamenios de
adversidad, & s vaz qua compene las mujors 0,0
prictices y dessmpenics y celabm ol dxito con sy
gente, incidiendo poaltivamante en la calidad da vida

>

-l

Proploia, favorece y acompafia las condiclones pan:
generar y mantener un dlima laboral pasitive s un
entlomo d Inclusitn.

Fomerta la comunicacian diar y conareta en un
|entomo da reapato.

Total Puntaje Evaluador o0 00 00

[Eis won vporimicnd, wnire 1an  shmmativs]|
dimponitien, ke projoctos w redizar, estapleciandol
remponsatslidades precisss Gon buse on lus priordades|
da i anfidad

Toma en cusnta la opinian técnica de los mismbros de)
au ecuipo ai analizar Iss sematves edsienies pars
tomar una deciuon y desarrclada

Decide an sltusoiones de aitm complejided |
Toma de decislones |inowtidumbra lenimndo  en  conskisackn  1a

5 |oonescucitin de logros y objstivos do la antidad
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Efecita los cambios que considsra neceaadios parm| 00
wolucionar los  pmblomas delactedos 0 mlendor

situaciones particularss y e hace responsable de ki
Goc /0N tomeda.

Datectar amenmzms y opodiinidades frente & pasiblos)
daciiones y aligs da forma periinents

Asume los rlesgos de las decisiones tomades

Total Puntaje Evaluador oo 00 oo
TOTAL 0.0 0,0 0,0
[ veloracin final | samestrs | | 0,0 | %)
I FEGHA | 022028 I VIGENCIA | (2024 - 2025) ‘
P
7
= &é?—é}'/} o338 &
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Firma del Garente Plblico FirmaiSughariar Jerdrquico Firma PAR Firma Subakemo
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