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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO GERENTE DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL GERENTE
PUBLICO DIRECTOR OPERATIVO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En la ciudad de Bogota el (01) dia del mes de febrero de 2025 se retinen CARLOS OSCAR VERGARA
RODRIGUEZ, fitular del cargo GERENTE del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
la Republica, en adelante superior jerarquico, y DIANA CAROLINA MOLINA CARVAJAL titular del cargo
DIRECTOR OPERATIVO y, en adelante gerente piblico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO
DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma
de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por el(a) Director(a) Operativo(a), respecto
al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente

por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO,
a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo, se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas Y recursos necesarios
para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los
compromisos asumidos por el gerente publico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacion definitiva al finalizar la vigencia y de
seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de
calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacién cualitativa
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por parte derl evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva
de este ACUERDO.

La evaluacion definitiva del periodo anual u ordinario correspondera a la sumatoria de las calificaciones
resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En dichas evaluaciones debera haberse
incluido las evaluaciones parciales eventuales si hubo lugar a las mismas. Las evaluaciones parciales
semestrales se realizan asi:

Primera Evaluacién Parcial Semestral. Corresponde a la evaluacion por el periodo comprendido entre
el primero de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio; calificacion que debera producirse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Segunda evaluacion parcial semestral. Corresponde a la evaluacién que debera efectuar por el periodo
comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente, calificacion
que deberé producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes al vencimiento de
dicho periodo.

Paragrafo. El resultado del desempefio del gerente publico no afecta su permanencia en el empleo
conforme lo preceptla el paragrafo del articulo 50 de la Ley 909 de 2004.

SEXTA. Evaluaciones Parciales Eventuales en Periodo Anual. Durante el periodo de Evaluacién se
pueden presentar situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales eventuales y en todo caso
se deberan realizar las evaluaciones parciales semestrales.

Las evaluaciones parciales eventuales del desempefio laboral se calculan sobre la base del tiempo
efectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuando se presentan algunos de
los siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje proporcional al tiempo de duracion y al porcentaje
fijado, dentro del perfodo de evaluacion:

a) Por cambio de superior jerarquico, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
empleo.

b) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo por suspension o por
asumir por encargo las funciones de otro o con ocasién de licencias, comisiones o de vacaciones, en
caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30) dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la Giltima evaluacién, si la hubiere, y el final del periodo
semestral a evaluar.

e) Por ajuste en los compromisos segln los anexos del presente Acuerdo
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SEPTIMA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se
utilizaran como medios de verificacién, los Planes Operativos o de Accion Anual de la entidad y deméas
planes objeto de acciones de concertacion y los informes de evaluacién de los mismos elaborados
durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control interno.

OCTAVA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por el periodo comprendido desde
el primero (1) de febrero de 2025 hasta el Treinta y uno (31) de enero de 2026.

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin acuerdo

| entre las partes.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

!
bl Dhuild

Firma Supef,-rior Serérquico Firma Gerente Publico
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