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ACUERDO DE GESTION ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO GERENTE DEL FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EL GERENTE
PUBLICO JEFE DE OFICINA ASUNTOS DISCIPLINARIOS

En la ciudad de Bogota, D. C. al tercer (03) dia del mes de febrero de 2025, se relinen CARLOS
OSCAR VERGARA RODRIGUEZ, titular del cargo GERENTE del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la RepUblica, en adelante superior jerarquico, y LUIS EVELIO RODRIGUEZ
BERBESI, fitular del cargo JEFE DE OFICINA, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir
el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una
forma de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por el JEFE DE OFICINA
ASUNTOS DISCIPLINARIOS, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas.

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de trabajar
permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la
calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte
constitutiva de este ACUERDO; asimismo, se compromete a poner a disposicion de la entidad sus
habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente piblico para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos
necesarios para el desarrollo de los programas y proyecios pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los
compromisos asumidos por el gerente plblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO sera objeto de una evaluacién definitiva al finalizar la vigencia y
de seguimiento permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de
indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de
retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de
Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

La evaluacion definiiva del periodo anual u ordinario correspondera a la sumatoria de las
calificaciones resultantes de las dos evaluaciones parciales semestrales. En dichas evaluaciones
debera haberse incluido las evaluaciones parciales eventuales si hubo lugar a las misma. Las
evaluaciones parciales semestrales se realizan asi:

Primera Evaluacion Parcial Semestral. Comesponde a la evaluacion por el periodo comprendido
entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio; calificacion que debera
producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.

Segunda evaluacion parcial semestral. Corresponde a la evaluacion que deberé efectuar por el
periodo comprendido entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio-
siguiente, calificacion que debera producirse a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.

CARRERA 89 # 44-35Piso 4 |

PBX. 6013779877 6013532760 | N
fondobienestar@fbscgrgov.co HEROSar soR ot
Bogotd, Colombia




o [Fondo de

E LA RE

Paragrafo. El resultado del desempefio del gerente pblico no afecta su permanencia en el empleo
conforme lo preceptia el paragrafo del articulo 50 de la Ley 909 de 2004,

SEXTA. Evaluaciones Parciales Eventuales en Periodo Anual. Durante el periodo de Evaluacién
se pueden presentar situaciones que dan lugar a realizar evaluaciones parciales eventuales yen
todo caso se deberan realizar las evaluaciones parciales semestrales.

Las evaluaciones parciales eventuales del desempefio laboral se calculan sobre la base del tiempo
efectivamente laborado por parte del empleado sujeto de evaluacion, cuando se presentan algunos
de los siguientes casos, correspondiéndole un porcentaje proporcional al iempo de duracién y al
porcentaje fijado, dentro del periodo de evaluacion:

a) Por cambio de superior jerérquico, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
empleo,

b) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio del empleo por suspension o
por asumir por encargo las funciones de otro o con ocasion de licencias, comisiones o de
vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30)
dfas calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la dltima evaluacién, sila hubiere, y el final del
periodo semestral a evaluar.

e) Por ajuste en los compromisos segun los anexos del presente Acuerdo
SEPTIMA: Medios de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se
utilizaran como medios de verificacién, los Planes Operativos o de Accién Anual de la entidad y los

informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién
y de control interno.

OCTAVA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por el periodo comprendido
desde el primero (01) de febrero de 2025 hasta el Treinta y uno (31) de enero de 2026.

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin
acuerdo entre las partes.

DECIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION:

«

-
FirmalSupéﬂor Jerérquico Firma Gerente Publico
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I ANEXO 2: VALORAGION DE GOMPETENGIAS

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONCERTACION COMPETENCIA COMPORTAMENTALES - 2025-2026

Critorios de valoracién

Es consisienie en su comportamiento, da ejemplo e Influye en otros, s un rafarents en ¥ U entorno de geatide
Es consistants en su comportamiento y so destaca entre sus pares y on los entomos donde sa desenvuelve. Pusde afianzar.
Su compertamienta se evidencia do manera rogular on 08 enlomos en i3 que so desenvuelve, Puede mejorar,
Noes ensu jore o Puade mejorar.
tamiento no se quiers d dirocta y . Pueda mejorar,

an@ B O

Competsnclas comunes

ValoraciGn de los servidores publicos.
4
v 25 Conductas asocladas 12

Superior Par  [Subaltamo antarior
60% 20% 20%

Valoracién actual

Gomentarios para Ia
retroalimentacién

Asume la responsabilldad por sus resutados.

Trabaja con base on objolvos claraments eatabiecios y
realistos

Disafin y uiliza Indicadores para medir y comprober los
resuitados obtanidos

| Adopta modidas para minimizar riesgos
Planiea sstumgis para akarar o supersr os rosURRdos

|saperscios

Orlentacién a
resultados ” i

Cumple eon oportunided las funciones de acuerdc con ios.
objeiivos y tempos por la entidad

Gostiona rocumos parm mejorar I productividad y toma
medidas necosarias para minimizar los feagos

Aports elomonios para la consscuciin de  resultados
anmancando sus producios y { 6 sanvicios dentro de tas normas

que rigen o ln entidad
Evaila de forma fequiar of grado de consocucidn de fos
objetivas

Total Puntaje del valorador 00 o0

Cumpla loa compromisos que adquiors con el squipo

| Raspeta 1a diversidad da criterios y opiniones da fos mismbros
del oquipo

Asume su responsabliidad como mismbro de un equips do
trabejo y s enfoca en contibuir con 6l COMprOMIS ¥ I
malivackin de sus mismbros

2 Trabajo en equipo

Panfica s proplas occiones lenlenda en cuenta su
reportusion en ka consecucion de los cbjetivos grupales.
[Estabiocs una comunicacion directa con loa mismbros dal
ecuipo que permito compart Informackin @ Kdees en
condicionon do raspato y condinlidad

Integrs & los nuevos Miambros ¥ faclita su procoso de
reconocimienta y aproplacin de les actvidades a cargo del
equipa

Total Puntaje Evaluador 08 00 00

0.0

Articuin objstivas, recursos y metas da forma tal qus los
resultndos generen valor

Adopta  allomalives si ol contexto presenta
|obstrucciones a la ejecucién de la planeacidn anual,
al equipo, alades y superiorss para el
logro de los objstivos.

Vincula a los actoros con incidencia potencial en los
rosultados dol 4roa & su cargo, para artcular acciones o
3 Vislén E'Mm anlicipar ociacionos nocasarian

ios
introduco cambios on la planeacion para elcanzarios

Prasanta nuevas estrategias ante aliados y superioras
para contribuir al logro de los abjetivos Instituclonales

Comunica de manera asertlva, clara y contundento el
objetivo o la meta, logrando la motivacion y compromisa
de ios equipos de trabalo

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0

0,0

Traduce fa viuon y Jogr quo cada miambm del equipo s
comprometa y aparts, en un antomo participativo y de toma de
decisiones.

Forma equipos y s deioga responsablidades y tarsas en
funcién do lna compelancias, ol potancal y ios Interesas de los
lambrog ol equico

compromiso y Movilza @ las Mismbros G8 &U 6qUPO &
gestionar, acsptar ratos, dessfios y direcirices, supsmndo
intorogos los gicaroyr [gy matpy

4| Uderazgoafectivo (g apoyo y motie & su squipo an momentos. da
adversidad, @ 1 vz que comparts ks mejores practicas y
dosampanios y ceiebm ol o con s gants, Icdiendo
positivamonto en i caidad do vida lsbors]

Propicia, favorecs y acompafia iss condiciones para generar y
| mantener un cima ksborel positive en un entorno de inchridn,

Fomenta a GomuniGacon clar y Concratd an un antomo da
reugoto.

Total Puntaje Evaluader o0 00 0.0

Elge con oportunidod, entro las atemativas disponibiss, os
proyorios a ronizar, establsciendo responcablidades precisas
con baso en lss prioridades do la entidad

{Toma en cuenta la oplridn técnics de los miombros do su
equipo al analzer las allomativas existanios pare lomar una

dociiony
Gocide on Sincores oo ol conpieied o Feoridumbes
5 | Tomadedecislones |7t LY ety

Efectia los cambios qua considers nacesanos pera olucionar
los problemas delagtados o slender siuacionos particuiarcs y
80 haca responaabie de Ia docisitn tomada

Doloctn smenezas y oportunidades franie m posibias
cecisiones y aige do forma partinerts

|Asume loa resgos de ls deciaslonas lomades

Total Puntaje Evaluador 00 oo 0.0

TOTAL 0.0 0.0 0.0

| valoradién final | somestra | |

o4

VIGENCIA

(2025 - 2026)

Flrma del Gerante Piblico Firma Suparior

Firma PAR

Firme Subaltsmo
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