
FO\DO DE BIE\;ESTAR SOCIAL DE L.-\
CO\;TRALORI.-\ GE\;ER.-\L DE L.-\ REPI BLlC-\

ES1'-\DO DE ACTIYIDAD F1\;A\C1ER.-\, ECO\O\IIC -\ 'SOCIAL
CO.\IPAR.-\T1YO.-\L31 DE DICID1BRE DE 2008

E:\pres3do en Pesos Colombiflllos
\·ARI.-\ClO\ES \ P.-\RTIC'lPACIO\;ES REO RSOS PROPIOS \ \.-\CiO\

PERIODO PERIODO VARIACION % DE %DE
I\GRESOS ACTUAL ACTUAL ABSOLUTA VARIACION PARTICIP.

2007 2008

INGRESOS OPER.-\CiO\;ALES 22.439.408.067,23 22.160.870.036,14 -278.538.031,09 -1,24% 64,26%

I:'\GRESOS F1SC-\LES 806.518.39~,8 1 ~02.309.161. 18 (~0~.209.233,(3) -50% I. 17°0

\0 Tribul;:lrios .. '\011'1: ..J 1 1002 806.518394,81 402.309161,18 1~0~.209.233.63) -50')0 I. 17°0

\'E\TA DE SER\'lCIOS 380. 1~1,693,00 398. 1~1.258.9~ 17.999.565.9~ -L73'X. 1.15':;',

Seryicios EduCMi\QS • '\ota; -Ll0507,OS 09-50 317.291093.00 318 1576-~.9~ S66.5S1.9~ O. .27'lo O.0::!°o
Senicios de Salud - ,ola ~31217 ISI9·~6,5695 53.~30.600.00 6239~ 200.00 S.963600.00 16.78·. 0.18°0

Dlros Senicios - '\ota: -G9016 9A20.000.00 175S93S~.00 S 1693S~.00 86 ...,~ov 1).05oIuo

OPER.-\ClO\ ES I\TERI\STITl'C'I0\ALES 21.152.7.t7.979 •..J2 21.360.• 19,616,02 107.671,636.60 11.51% 61.9~'X,
Fondos recibidos .. FUllcionamiento - '\Qt.fr -l7050S 21.0S7.70S.976.96 21279 79~.202.59 192.085.22.5.6~ 0.91·0 6 J .70°0
Operaciones de Enbce- De\. De ingre$o~ l\013: ..I.T:!OS I 95.-I97.319A6 20.60-1.639A3 (7-1S92.6S0.031 -78°0 0.116°0

Operaciones de Enlace Sill tlujo de C'fecli\o .. '\otn:-t7220~ 695~ 16S3.00 60.020.77~.00 (9520.909.00) _1-1°0 0.17°0

OTROS I\GRESOS 8.93~.58~.833.51 11.326.318.5-18.31 3.391.733. 71~,80 37.9611., 35.7~%
Financieros 'Ot. ~S050~ 13"2 37S6 S 771.017.863.25 10.9~5.02~ ~19.71 2 17~.006556A6 ~4.-;')°(l 31. -;-1(10

On'os mgresos ordinanos ~S1090 10900.000.00 7700000.00 (.1200000.00) '::!9.36° ° O.02r.o
Extraordlllanos \Ola: -ISIOOS 13075 I~S.53 25.953.619.10 12S7S.~70.57 100.00°(, tI.08°0

.-\juste de E.1erclcios Antenares ~S1556-59 139.591S2173 1.3~7 6~O.509.50 120S0~S687.77 g65.·r~0 0 3.91°0

TOT.-\L I\GRESOS 3 J.373.992.900,7~ 3~.487.188,58~.~5 3,113.195,683.71 9.9:2% 100.00%

GASTOS
GASTOS .-\D'II\'ISTR.-\ TI\'OS 26.221.529.359,15 25.945.365.722,40 ~9I.707.893.52 1.88% 10~.10·;',
Fl \ClO\.-\ \IIE"TO ~.362.693.309. 79 ~.379.6 17.5~8.85 ) 6 ..924.239,06 0,39% 17.57%
Sueldos ~ Sabrio~ 2.693211379.17 23-13.676.311.50 (3~9.535067.6 7) -12.98°0 0.-10°0

C0ll1ribuciones lmplllildas 6.78~.165.00 17.670375.00 IO.SS6.210.00 160.-16°(, O.U7°0

Contribllcione~ EfeCli\<ls 3~0.702.9SS.S0 29S.975.701.00 I~ I 727287.80) ~1.1.~5° () l.~O°(J
.\pones S,)br~ [., '\.omin<l 120.715.965.00 S5.500.2~ 1.00 (35.215.724.001 -29. 17(1() 0.3-1-°0

Generales - '\.ola: 511113/17-:'1-90:5211 1103.56S 29S.S2 1518.9-1-8,1)92.35 -1-25.379.793.53 38.55° ° 6.1.'°0

Impueslos. ~olltribllClOneS) lasas 512(102 97.710.513.00 IO~8~6.S2S.0(1 7.136.315.00 7..'0°0 0.4200

OPER.-\ClO\.-\LES I.7~6.57~.556.5~ 978.703.026.27 (771.666.816.27) 100.00% 3.93%
Sueldos ~ Salanos 362.86~ 961.00 795A50SS0.93 ·B2.585.919.93 119.21°0 ".19°"
ContlibliClones Illlputadas 5~0.430.00 15~0.~30.00) -100JIl)0 0 0.00°0

COlllribuclones Efecri\<ls II 06~0.S~9.00 156.699 7-13.00 ~605S S9-1.00 -1-1.63°0 0.63°0

Generales - '\ota: 520223 1.272.528,316.5-1 22.757 116 ..,-1 II 2~9.771.200.20) -98.21°0 n.09° 0

hnpueslOs. colltribuciones y lasas 522026 3.795.2S6.00 .1.795286.00 IOO.()()Oo 0.02°1)

PROVISIO\ES • .-\GOTMIIE\TO \ DEPRECI.-\C10\ES I,2~9.092.688.02 l .• n999.316.~9 2~3,906.618.~7 19,531X, 5.99'1.,

Provision para proteccion de ill\'ersiones 399.I~S.137.1~ (3991~S 137.1~) 100.00° 0 0.00°0

Prestamos cOllcedidos SO.6~2.155.72 1S06~2 155.72) -100.00°0 11.00°0

Prm lsiones para COlllll1gencias '\ora 5:"' 1-10\ 61~·.211S77.93 1227.5<)6.5-11.15 6 U.:18~66~.22 99.:.)7°0 -l<).'oo

Depre~iacH'1Il de ProplC'dad Planta ~ Equlp\.) 155.090 ..517.2:' 265.-1U:::!,775.3-l 110.312.25S.11 71. J:l°o I.cJ6°()

TR.-\\SFERE\CI.-\S CORRIE, TES 18.863.168.80~,80 19.0nO~5.830. 79 230.877.015.99 I,:!:!% 76.61%
Operaciones Insliruciollales- Fondos elltregado~ -57220 I 18.S63.16S.S0HO 19.09-1.0~5.830.7Q 2.'0.877.025.99 1.22°0 -:-6.61°c.

OTROS GASTOS 202.016.771.29 (1.020. 797.837.3~) (J.221.8IM08.63) -605.30% --1.10%
IllIereses ~.103.591.37 3 192.-132.89 1911 15SAS) -22.2Uo ° O.Ul°o
Comisiones 133.323.16~.9~ 150,476.S21.27 17.153.656.:':1 12.87/Jo 0.60°"
Financieros - '\ota: 5S0571 1.277.~35A10.99 11.277 ~35A 10.991 -IOO.llOI)(I 0.00°0

.-\Iuste de Ejercl~ios .-\nreriores 581590 -1.212.S~5.396.0 I -I. 17~.~67.091.50 38.:178.30·L5\ -3.lb°c. -4.71°0

TOTAL GASTOS 26A13.5~6.130"~ 1~.92~.567.885.06 (I "98.978.1~5.38) -5,67%1 96.17%
COSTOS DE YE\TA DE OPER.-\C10\
(OSIOS serv i\ ios edllcariv os 630501-3 515~66615. 72 7""26.72-l.279.85 211.257.664.13 -I0.9Soo ~.<)2°o

Cosros sen i\ ios de salud 6:; 1015-18:6., 10-10:6:"' 1050 229 973 ~OOA7 2662S0290.59 36.306.S90.12 15.79°(1 1.(1700

COSIOSde olros senicios 136.372.00 ~9.750.00 186.622.(10) -63.5200 0.00°0

TOTAL COSTOS DE OPER.-\crO\ y \'£:\1'-\S 7~5.576.388, 19 993.05~.320.~-I 2n.n7.932.25 33,19':;', 3.83%
TOTAL GTOS Y COSTOS DE OPER.-\C10\ DE \TAS 27.J 69. 112.518.63 _25.917.622.205,50 (1.151.500.313,13) --1.61% 100.00%
RESl'LT.-\DO DEL EJERCKIO ~.10~.871J.382,11 / J 8.;69.566.378,95 ~.36~.695.996.8~ 103.80% 100.00%
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