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COMTRS

1. POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION (DEI)

La presente politica plantea establecer e incentivar de manera articulada y
transversal una cultura en el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, enfocada a la diversidad, equidad e inclusion, bajo los
siguientes objetivos:

l Proporcionar una perspectiva clara, un mensaje coherente y un

enfoque coordinado de la promocion de la diversidad, equidad e

inclusién y de la prevencion y atencion de situaciones de acoso y
discriminacion.

Respetar y defender los derechos humanos del talento humano.

Promover la diversidad, inclusién y equidad mediante procesos de
seleccién, promocién vy desarrollo profesional, capacitacion vy
compensacion, basado en criterios objetivos y en condiciones de
igualdad.

Valorar la diversidad del talento humano y promover ambientes de
trabajo sanos, seguros e incluyentes en todos los niveles de la entidad.

Ofrecer igualdad de trato, de oportunidades y beneficios y fortalecer la
diversidad, sin distinguir sexo, género, etnia, orientacion sexual,
capacidades especiales entre otros, buscando eliminar posibles
desigualdades.

or A WN
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6 Desarrollar iniciativas y mecanismos que contribuyan a prevenir,
atender, sancionar y erradicar el acoso laboral y sexual en la entidad.

Promover un ambiente laboral libre de violencia, que favorezca el
respeto y las buenas relaciones interpersonales en todos los niveles de
la entidad.

8 Promover el balance entre la vida laboral, familiar y personal, asi
como la corresponsabilidad de hombres y mujeres con el cuidado y
atencion a la familia que contribuyan a reducir la brecha de género.

2. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

La Politica de Diversidad, Equidad, Inclusién y No Discriminacién aplica a todas
las personas vinculadas al Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica mediante resolucién, bajo las figuras de provisionalidad, libre
nombramiento, carrera administrativa; igualmente son cobijados por esta las
personas que suscriban un contrato de prestacion de servicios y cualquier otra
modalidad de vinculacion legal no laboral, como lo son los convenios de
practicas, pasantias y el contrato de aprendizaje, entre otros.

En cuanto al ambito de aplicacidén, la presente politica abarca las conductas de
las personas vinculadas anteriormente, tanto durante el horario laboral como
en las instalaciones del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
la Republica (sede administrativa, Colegio, y Centro Médico). Ademas, se
extiende a todas las actividades organizadas, auspiciadas o patrocinadas,
independientemente de que estas se desarrollen fuera de las instalaciones
mencionadas.

Esto incluye también espacios digitales, como reuniones en linea, correos
electronicos y plataformas de medios sociales, asi mismo es aplicable a las

actividades que se desarrollen en calidad de comision.

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica
comunicara esta politica en la pagina web de la entidad.
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3. DEFINICIONES

Accesibilidad: La garantia del acceso de las
personas con capacidad reducida, en igualdad de
condiciones con las demas personas, a las
instalaciones e infraestructura fisica, a la
informacion y a las comunicaciones del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la

Donde Republicay sus sedes (Sede administrativa,

h Colegio y Centro Médico).

ay

Dignidad humana: El reconocimiento de Ila

ersona como un fin en si mismo, con el derecho a
respeto, persona como un fin 10, con el de
vivir sin ser discriminada, humillada, intimidada o
florece Ia sujeta a cualquier tipo de violencia o acoso.
r
armonia. Respeto: La observancia de los derechos humanos

y las libertades fundamentales de todas las
personas, sin hacer discriminacion por motivos de
raza, etnia, edad, sexo, género, identidad de
género, orientacion sexual, nacionalidad, condicion
migratoria, idioma, religiéon, ideologia politica,
creencia, discapacidad, situaciones de salud,
estado civil, condiciébn de embarazo, situacion
socio—econdmica y cualquier otro motivo.

Diversidad: Respetar la diferencia de opiniones,
creencias, identidades y promover la pluralidad de
expresiones culturales, con especial atencién a la
inclusion de los grupos poblacionales
discriminados, marginados y excluidos por
cuestiones de género, sexo, orientaciones de
género e identidades sexuales diversas,
discapacidad y etnia, o por causa de |la
interseccion de estas categorias y estructuras
sociales.
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Empatia: La disposicion y capacidad de
reconocimiento e identificacién entre las personas
para comprender la diversidad y pluralidad de
opiniones, necesidades, intereses, experiencias,
expectativas, demandas y sentimientos.

Todos
No discriminacion: La prevenciéon y erradicacion
Somos de toda exclusidon, distincion, preferencia o
restriccion que, por omisidén o accion, tenga por
pal‘te de Ia objeto o resultado negar, limitar, anular, perjudicar
- o vulnerar el goce o ejercicio de los derechos
SOIUC'O“- humanos vy libertades por motivos de raza, etnia,
edad, sexo, género, identidad de género,
orientacion sexual, nacionalidad, condicion
migratoria, idioma, religion, ideologia politica,
creencia, discapacidad, situaciones de salud,
estado civil, condicién de embarazo, situacion
socio—-econdmica y cualquier otro motivo.

Participacion: La promociéon de la colaboracion,
inclusién y contribucion de manera plural, inclusiva
y diversa de las personas beneficiarias de esta
politica.

Transversalidad: La diversidad, equidad e
inclusion y la no discriminacion son argumentos
que se incorporan a los procesos de gestion en
todas las areas de la Entidad, tanto a nivel interno
como externo.

Equidad: El trato justo de acuerdo con las
necesidades y situaciones especificas de cada
persona con el fin de garantizar los derechos
humanos y el acceso de todas las personas a
oportunidades y posibilidades sin discriminacion.
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Igualdad: Propender porque todas las personas
reciban la misma proteccion y trato en situaciones
similares, sin desconocer que las situaciones
distintas se deben abordar de manera
diferenciada. La igualdad consiste en garantizar
que las personas gocen de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin  ninguna
discriminacién por razones de raza, etnia, edad,
sexo, género, identidad de género, orientacion
sexual, nacionalidad, condicion migratoria, idioma,
religion, ideologia politica, creencia, discapacidad,
situaciones de salud, estado civil, condicion de
embarazo, situacion socio-econdémica y cualquier
otro motivo.

Inclusion: Actitud que permite la creacion
de vinculos, procesos participativos,
oportunidades y liderazgos que promuevan
la diversidad y el pluralismo, poniendo
particular atencién al acceso de las
personas, grupos o colectivos
histéricamente discriminados, excluidos y
marginados.

Integridad: La coherencia de las personas
vinculadas y los procesos, politicas, metas y
proyectos de la Entidad, en el cumplimiento
del compromiso por la diversidad, inclusion,
equidad y no discriminacion.
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4. MARCO NORMATIVO

Nuestra Politica se rige bajo diferentes normas nacionales e internacionales, a
través de las cuales se dictan medidas de proteccién de los derechos de las
personas y poblaciones estigmatizadas, discriminadas y/o vulneradas.

Colombia ha desarrollado un marco normativo y es parte de politicas y
convenciones internacionales que establecen las responsabilidades de las
entidades publicas en los ambitos en los que las personas pueden estar en
situacion de riesgo y/o vulneraciéon de sus derechos humanos y requieren
garantias para vivir una vida libre de violencias; asi como el derecho de toda
persona de vivir una vida libre de discriminacion y estigmatizacién por motivos
de raza, etnia, edad, sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, entre
otros. Tales normativas para la aplicacién son:

| La Declaracién Universal de los Derechos Humanos indica que todas las
personas nacen libres e iguales en dignidad y tienen todos los derechos y

libertades proclamados en ésta sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, asi como el derecho
a igual proteccion contra toda discriminacion.

2 La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 13, describe las
discriminaciones por razones de sexo; en el articulo 25 establece que todas las
personas tienen derecho al trabajo en condiciones dignas; en el articulo 43
establece que las mujeres y los hombres tienen iguales derechos y oportunidades
y la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion; y el articulo
45 sefiala que las mujeres no podran ser sometidas a ninguna clase de
discriminacion.
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El Convenio C-190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) reconoce
el derecho de todas las personas a un mundo libre de violencia y acoso,
incluidos la violencia y el acoso por razon de género; ademas, reconoce que la
violenciay el acoso en el entorno laboral pueden constituir una violacion de los
derechos humanos, siendo la violencia y el acoso una amenaza para la
igualdad de oportunidades y son inaceptables e incompatibles con el trabajo
decente.

La Ley 581 de 2000 establece que al menos el 30% de los cargos de maximo
nivel decisorio deben ser ocupados por mujeres.

La Ley 1010 de 2006 adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

La Ley 1257 de 2008 dicta normas de sensibilizacion, prevencion, protecciony
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres y busca la
proteccion integral de las mujeres y la garantia de una vida libre de violencia.

La Ley 1618 de 2013 establece disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
losderechos de las personas con discapacidad.

La Ley 1752 de 2015 por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para
sancionar penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad.

La Ley 2294 del Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026, crea el Sistema Nacional
de Registro, Atenciéon, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias basadas en
género y reconoce y declara la emergencia por violencia de género en el
territorio nacional.

/
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10 El Decreto 604 de 2017 establece medidas para asegurar el respeto y la

promocion de los derechos de las personas LGBTI en todas las instituciones
publicas.

11  El Decreto 616 de 2014 reglamenta la Ley 1448 de 2011 y establece medidas de
reparacion integral a las victimas del conflicto armado, promoviendo la inclusion
social de estas personas.

'|2 La Sentencia de la Corte Suprema de Justicia SP 107-2018, habla sobre conductas
gue constituyen acoso sexual.

'|3 La Sentencia de la Corte Constitucional T-140 de 2021 que trata sobre la
obligacion de losempleadores de otorgar protecciény prevencion de la violencia
de género.

14 el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito del trabajo,
2019, Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer de 1979, que
establece que la expresion “discriminacion contra la mujer’ denotara toda
distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

15 La Convencidon Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial de 1965, que establece que la discriminacién comprende
cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional y origen que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleoy
la ocupacion.

-|6 La Circular 0026 de marzo del 2023 emitida por el Ministerio del Trabajo de
Colombia, la cual establece algunos aspectos a tener en cuenta para avanzar
en la prevencion y atencién del acoso laboral y sexual y la violencia basada en
género contra las mujeres y las personas LGBTIQ+ en el ambito laboral.
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17 La circular externa No. 100-005-2024, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, en la cual insta sobre el cumplimiento de
los lineamientos relacionados con la Estrategia de Inclusiéon y Diversidad en el
Empleo Publico.

Finalmente, y con relacién al objetivo
nimero 3 del Plan Estratégico de la
Entidad, el cualestablece: “Fortalecer
la gestion delTalento Humano para
que responda alos retos del contexto
institucional, a partir del desarrollo
integral de habilidades, reduccion de
brechas en competencias laborales y
adaptacidon permanente al cambio”.

5. PRINCIPIOS

La Politica de Diversidad, Equidad, Inclusién y No Discriminacion esta
estrechamente ligada con el objetivo estratégico numero 3 del Plan Estratégico
de la Entidad, el cual se encuentra redactado en los siguientes términos:

“Fortalecer la gestion del Talento Humano para que responda a los retos de/
contexto institucional, a partir del desarrollo integral de habilidades, reduccion de
brechas en competencias laborales y adaptacion permanente al cambio.”

Este principio tiene como fin hacer comprensible la politica y brindar horizontes
para su correcta aplicacién e interpretacion, en tanto que deben adaptarse a
los posibles cambios y transformaciones que se den en la discusion para el
fortalecimiento y la promocion de los objetivos de la politica. Bajo esta
perspectiva, el principio tiene como fin principal garantizar los objetivos de la
politica y no deben ser interpretados para restringir o limitar su aplicaciéon e
implementacion.
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6. ORIENTACION Y ENFOQUE

El enfoque es la vision critica y objetiva que permite identificar las
caracteristicas de grupos poblacionales y establecer marcos de referencia
para examinar una situacion. Permiten considerar las diversidades,
inequidades y el impacto diferencial de las medidas, procesos y acciones de la
Entidad. En este sentido, el FBS orientara y desarrollara la presente politica
considerando diversos enfoques que, al igual que los principios, no son
taxativos. Las definiciones de estos enfoques pueden variar y ampliarse para
avanzar en el cumplimiento del objeto de esta politica.

Enfoque étnico:
Perspectiva integrada de analisis
que propende por la igualdad, el
cierre de brechas, la participacion,
la no discriminacion, el respeto y la
garantia de las libertades y
derechos individuales y colectivos
de todos los grupos étnicos, a
partir del reconocimiento de la
diversidad y la interseccionalidad.

AR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
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Enfoque de género: Perspectiva integrada de analisis que
propende por la igualdad, el cierre de brechas, la erradicacion
de las violencias basadas en género, la participacién, la no
discriminacién, la inclusién, el respeto y la garantia de las

libertades y derechos humanos de las mujeres y las personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas p d
(LGBTIQ+), a partir del reconocimiento de la diversidad y la

interseccionalidad.

Enfoque de la discapacidad:
Perspectiva integrada de analisis que
propende por la igualdad, el cierre de
brechas, la accesibilidad, la
participacion, la no discriminacion, la
inclusion, el respeto y la garantia de
las libertades y derechos humanos
de las personas con discapacidad, a
partir del reconocimiento de la
diversidad y la interseccionalidad.

Enfoque diferencial:

La inclusion de diferentes categorias de analisis, como lo son la raza, la
etnia, la edad, el sexo, el género, la identidad de género, la orientacion
sexual, la nacionalidad, la condicion migratoria, el idioma, la religion, la
ideologia politica, la creencia, la discapacidad, las situaciones de salud,
el estado civil, la condicién de embarazo, la situacion social y
economica, o cualquier otra categoria, con el fin de propender por la
igualdad, el cierre de brechas, la no discriminacién, el respetoy la
garantia de las libertades y derechos humanos.
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7. LINEAS DE ACCION

Las lineas de accion establecen el fundamento para desarrollar estrategias,
indicadores y metas especificas que faciliten el progreso hacia los objetivos de
la politica. Esta se traduce en acciones concretas que permitan fortalecer y
promover la diversidad, equidad, inclusién y no discriminacion en el FBSCGR. Las
lineas de accion también sirven para aclarar cémo ciertos procesos vy
actividades contribuyen para cumplir con los objetivos de la politica y seran la
base para la construccion de nuevas estrategias y fomentar una cultura
institucional que sea diversa, inclusiva y respetuosa. El Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica se compromete a implementar
las siguientes acciones:

7.1. Prevencion, proteccion y atencion

Se llevaran a cabo procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre acoso
laboral, acoso sexual, discriminacion y los principios de esta politica. Esta
informacion se integrara en los procesos de induccién, para asegurar que los
nuevos integrantes de la entidad estén informados y familiarizados con la
politica desde el principio.

UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
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7.2. Acciones y medidas para la prevencion

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica adoptara
una serie de acciones y medidas integrales para prevenir la discriminacion y
fomentar un entorno inclusivo y respetuoso. En primer lugar, se proporcionaran
espacios para escuchar activamente a todo el talento humano, y se ofreceran
capacitaciones periddicas en temas relacionados con la diversidad, la inclusion
y la prevencion de la discriminacion

® La difusion de esta politica sera una prioridad,
mediante la generacion de comunicacionesclaras
que expliquen los canales disponibles para
interponer denuncias.

-
L

-Y

@ Dedicar tiempo y recursos adecuados para
garantizar talleres, actividades y charlas que
ofrezcan conocimientos y espacios de reflexion,
promoviendo su participacién en la sociedad y
aumentando la conciencia de su contribucion
hacia una sociedad mas dinamica, colaborativa
receptiva a diferentes perspectivas y al cambio
social.

& Fomentar la cooperacion entre talento humano
para asegurar el cumplimiento eficaz de esta
politica, promoviendo la  igualdad de
oportunidades y previniendo cualquier forma de
discriminacion.

para

iEstamos
apoyarte!

& De manera constante, se llevaran a cabo | A
» -

actividades de monitoreo y evaluacion para
identificar y prevenir conductas inapropiadas.
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Bienestar Social

No se toleraran conductas discriminatorias, acoso
laboral, acoso sexual, maltrato o violencia entre el
talento humano. Se trabajara activamente para
asegurar la no tolerancia a estas conductas
inapropiadas, desarrollando y comunicando
procedimientos detallados para la denuncia de
discriminacién, acoso y maltrato, garantizando que
todos tengan acceso y comprendan estos
procedimientos.

Se responderan todas las preguntas relacionadas
con esta politica y se mantendran los mas altos
estandares éticos para promover un entorno
laboral positivo, libre de intimidacion, hostilidad,
ofensas, discriminacion y cualquier tipo de
violencia, acoso o abuso de poder.

Respetar la confidencialidad y los procedimientos
de investigaciéon, especialmente cuando estos son
gestionados por otros puntos de contacto.

Actuar con consistencia y aplicar las medidas
administrativas correspondientes sin importar la
antigledad de las personas involucradas.

Garantizar la proteccion de la(s) presunta(s)
victimacs).

Tomar las medidas necesarias segun esta politica
si se es testigo de actos de acoso o discriminacion.
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COMTHS

v

@ Asegurar que los incidentes de acoso vy
discriminacion sean tratados de manera oportuna. En
estos casos, la Direccion de Gestion Corporativa debe
actuar de manera justa e imparcial, sin intimidacion
ni favoritismo.

@ Proteger la confidencialidad de todas las discusiones,
comunicaciones y registros proporcionados por otros
puntos de contacto, manejandolos con maxima
sensibilidad.

L J

@ Modificar esta politica peridodicamente para
responder a las experiencias de su aplicacién, las
necesidades de talento humano y las influencias
externas significativas. 5

Cuidarte a ti mismo
es el primer paso
para cuidar de los

demas.

7.3. Promocion del autocuidado

Crear un espacio donde el talento humano se sienta seguro para expresar sus
opiniones y experiencias, sin miedo a ser juzgadas o discriminadas.

Promover la autoidentificacién de situaciones de acoso laboral, acoso sexual
o discriminacion.

Incentivar a las personas a pensar en su bienestar y salud emocional, fisicay
psicoldgica.

UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
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7.4. Uso del lenguaje

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica formulara
e implementara un plan de accidn para esta politica que promueva el uso de
lenguaje accesible, inclusivo y libre de discriminacion, reconociendo Ila
diversidad, la equidad y la igualdad.

Se evitara que las formas de comunicacion (verbal, escrita, visual, auditiva,
etc.) refuercen estereotipos y prejuicios sociales. El objetivo es favorecer
relaciones de respeto e igualdad, visibilizar a las mujeres, prevenir la violencia y
discriminacién hacia cualquier persona. En particular, el lenguaje empleado
debe representar a las personas con respeto y dignidad, ofreciendo una vision
equilibrada de sus diversos modos de vida y evitando afirmaciones o imagenes
que puedan ser despectivas. Ademas, se invita a todas las personas
destinatarias de esta politica a usar tanto el femenino, masculino o una forma
neutra, en los articulos, pronombres, sustantivos, adjetivos, cargos vy
profesiones, asegurando asi la presencia explicita de mujeres y hombres en el
lenguaje, siempre que la claridad y la percepciéon de la comunicacion lo
permitan.

UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
pensando juntos de manera unica.
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7.5. Igualdad de trato, respeto a los derechos humanos y dignidad para las
personas en su diversidad

Nuestras politicas y procedimientos deben asegurar un trato equitativo para
todas las personas, sin distincion de raza, género, orientacion sexual, ideologia
politica, religion, nacionalidad, discapacidad, edad, estado civil o condicion
socioeconomica. lgualmente, deben fomentar la dignidad y el respeto dentro
de un entorno inclusivo, evitando cualquier tipo de discriminacién y acoso y
valorando la diversidad.

7.6. Entornos libres e igualdad de condiciones

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica se
compromete a promover practicas, espacios y servicios inclusivos. En la toma
de decisiones laborales y en el acceso a oportunidades, se privilegiaran los
criterios de mérito, competencias y capacidades profesionales, sin ningun tipo
de discriminacion.

7.7. Accesibilidad y eliminacion gradual de barreras

Fomentamos un entorno diverso y seguro y nos esforzamos por ofrecer
espacios y mecanismos que reduzcan progresivamente las barreras fisicas y
promuevan la transformacion cultural, utilizando un lenguaje inclusivo en la
comunicacion corporativa.

7.8. Balance entre vida laboral, personal y familiar
Reconocemos la importancia de equilibrar las necesidades del talento

humano, promoviendo medidas flexibles y soluciones que faciliten Ila
conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.
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UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
pensando juntos de manera unica.



]

+f& E?glggst%‘i Social POLITICA DE DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSION
oA G e AL £ LA B Y NO DISCRIMINACION (DEI)

7.9. Capacitacion, formacion y sensibilizacion

De manera peridédica, el FBSCGR, organizara espacios de capacitacion,
sensibilizacion y formacion sobre la diversidad, la equidad, la inclusiéon y la no
discriminacién, incluidos los canales de atencién y abordaje de casos de acoso
laboral, acoso sexual o discriminacion, para garantizar un trato respetuoso,
privado, imparcial y seguro. Estos procesos pedagdgicos tendran como base
los principios establecidos en el Cédigo de Integridad, enfoques y lineas de
accion de esta politica. Se promoveran espacios de dialogo y discusion con el
fin de generar procesos de intercambio de experiencias y conocimiento sobre
los asuntos relacionados con esta politica. Las diferentes actividades
pedagdgicas se incluiran en el plan de capacitaciones.

7.10. Liderazgo y planeacion

El FBSCGR, se compromete a promover tipos de liderazgo diversos, equitativos e
inclusivos. En los procesos de planeacion, la entidad tendra en cuenta los
objetivos, los principios, los enfoques y lineas de accion de esta politica.

8. PROTOCOLO

] [ ]

3 En el marco de esta politica, se establece que el
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Republica cuenta con un Protocolo para la
prevencion, atencion y adopcion de medidas de
proteccion frente a todas las formas de violencia
contra las mujeres y aquellas basadas en género, asi
como actos de discriminacion por motivos de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo, orientacion sexual, discapacidad,
entre otros.

Este protocolo es aplicable en el ambito laboral y
contractual del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, garantizando un
entorno de trabajo seguro, inclusivo y libre de
discriminacion.

UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
SOMS pensando juntos de manera unica.
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COMTRS

9. APLICACION

Las personas cobijadas por esta politica interpretaran las condiciones
consagradas en la misma y resolveran los casos particulares bajo lo
establecido en la presente politica. Las situaciones no previstas de forma
expresa seran resueltas con base en el sentido general de la misma, con
fundamento en las normas de la legislaciéon colombiana y en observancia de
los principios rectores y enfoques consagrados en la presente politica.

El control en el cumplimiento de la presente politica y su actualizacion estara a
cargo del Grupo de Talento Humano y Desarrollo Organizacional de la Direccion
Administrativa y Financiera. Esta politica reemplaza y deja sin efecto cualquier
acuerdo o politica preexistente en esta materia, verbal o escrita.

10.VIGENCIA

La Politica de Diversidad, Equidad, Inclusién y No Discriminacion tendra vigencia
a partir del 01 de octubre de 2024. Esta politica sera revisada cada dos anos o
menos, conforme a las necesidades y circunstancias del FBSCGR. Cualquier
cambio en la politica se realizara a través de una comunicacion interna,
mediante la cual se les informara a las personas destinatarias los cambios a
que haya lugar, comunicacién que hara parte integral de esta politica. En caso
que no haya lugar a variaciéon alguna, no habra lugar a realizar ningun tipo de
notificacién y la politica continuara vigente hasta tanto lo considere la entidad
por periodos anuales. Politica aprobada por la Gerencia del FBSCGR el dia 15 de
septiembre de 2024.

UN LUGAR SEGURO PARA LA DIVERSIDAD,
pensando juntos de manera Unica.
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