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	NOMBRE:
FECHA EN QUE INGRESA A LA INSTITUCIÓN:
CÓDIGO ESTUDIANTIL:
	
	
	

	DOCUMENTOS PROCESO DE ADMISION:
	SI
	NO
	RANGO DE FOLIOS

	Formato de Inscripción diligenciado con fotografía
	
	
	

	Formulario de valoración de desempeño y convivencia escolar
	
	
	

	Soporte comprobante de pago formulario de Inscripción (No aplica para nivel prescolar)
	
	
	

	Último Boletín de Notas
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Paz y Salvo año anterior (Colegios privados)
	
	
	

	Registro Civil de Nacimiento del aspirante
	
	
	

	Fotocopia de la Tarjeta de Identidad aspirante (mayores de 7 años)
	
	
	

	Carné de vacunas actualizado (menores de 7 años)
	
	
	

	Carné funcionario CGR o FBSCGR
	
	
	

	Último desprendible de nómina funcionario CGR o FBSCGR
	
	
	

	Con base en parentesco entre funcionario activo CGR O FBSCGR y aspirante los siguientes registros civiles según el caso (Los documentos relacionados con la familiaridad, deben corresponder a los que permitan evidenciar el vínculo entre el empleado activo de la Contraloría General de la República o del Fondo de Bienestar Social de la CGR y el aspirante).

	
	
	

	El aspirante hermano de empleado activo de la CGR o FBS, adicionalmente debe anexar:

Registro civil de nacimiento del empleado.
	
	
	

	El aspirante sobrino de empleado activo de la CGR o FBS, adicionalmente debe anexar: 

1. Registro civil de nacimiento del funcionario y
2. Registro civil de nacimiento del padre o madre de familia (hermano(a) del empleado).
	
	
	

	El aspirante nieto de empleado activo de la CGR o FBS, adicionalmente debe anexar: Registro civil de nacimiento del padre o madre de familia (hijo(a) del empleado).
	
	
	

	El aspirante primo de empleado activo de la CGR o FBS, adicionalmente debe anexar debe anexar: 

1. Registro civil de nacimiento del empleado(a) de la CGR o FBS, 
2. Registro civil de nacimiento del Padre o Madre del empleado
3. Registro civil de nacimiento del Tío (a) del empleado. 4. Registro civil de nacimiento del Primo (a) del empleado.
	
	
	

	Los aspirantes que no sean hijos del empleado(a) pero si hijos del cónyuge o compañero(a) permanente del empleado(a) que hagan parte del núcleo familiar, por habitar de manera permanente en el hogar y que dependan económicamente del empleado(a), el empleado(a) deberá adjuntar:

Copia del registro civil de matrimonio, de la sentencia que declara la existencia de unión marital de hecho.

O la manifestación bajo a gravedad del juramento en donde este declare que se encuentra conviviendo en una unión marital de hecho o unión libre.
	
	
	












	Los aspirantes que no sean hijos del empleado (a) pero si hijos del cónyuge o compañero (a) permanente del empleado (a) que hagan parte del núcleo familiar, por habitar de manera permanente en el hogar y que dependan económicamente del empleado (a), además, deberá allegar al menos uno de estos documentos:

1. Copia de los pagos de seguridad social en salud en donde conste que el hijo es beneficiario del empleado(a). 

2. Declaración de un tercero, dada ante notario público o juez, en donde manifieste que le consta la existencia de una unión marital de hecho y que el hijo hace parte del núcleo familiar del empleado(a). 

3. Copia del acta, auto y/o providencia proferida por autoridad competente, mediante la cual le es otorgada la custodia del hijo. De igual manera se deberá probar la condición de tutor.

	
	
	

	Formato Entrevista Aspirante
	
	
	

	Formato Entrevista a Padres o Acudientes
	
	
	

	Prueba Académica Aspirante
	
	
	

	DOCUMENTOS PROCESO DE MATRICULA:
	SI
	NO
	RANGO DE FOLIOS

	Certificados Originales de notas años anteriores
	
	
	

	OTROS DOCUMENTOS: 
	SI 
	NO 
	RANGO DE FOLIOS
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