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ENTREVISTA DE SELECCIÓN POR COMPETENCIAS Y DE CORTE PSICOSOCIAL

	Fecha entrevista
	

	Nombre del candidato/a
	

	Documento de identidad
	

	Empleo al que aspira
	

	Grupo / Dependencia
	



1. INFORMACIÓN PERSONAL

1.1. Información del componente familiar

	






1.2. Información del componente social 

	






2. INFORMACIÓN GENERAL

2.1. Información aportada por el candidato/a, relativa al Fondo de Bienestar Social CGR

	






2.2. Información aportada por el candidato/a, relativa al empleo al que aspira

	






3. FORMACIÓN ACADÉMICA, OTROS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

3.1. Formación académica descrita por el candidato/a durante la entrevista


	Nivel
	Título
	Año obtención título
	Motivación
(Aplica a niveles superiores al bachillerato) 

	Bachillerato
	
	
	

	Técnico / Tecnológico
	
	
	

	Pregrado
	
	
	

	Postgrado
	
	
	



3.2. Idiomas

	Idioma
	Nivel de dominio referido por candidato/a

	
	

	
	

	
	



3.3. Conocimientos digitales referidos por el candidato durante la entrevista

	Conocimiento digital
	Nivel de dominio referido por candidato/a

	Ofimática 
	


	Sistemas operativos
	


	Seguridad de la información
	




3.4. Experiencia laboral descrita por el candidato/a durante la entrevista (3 últimos empleos)

	Empresa
	Tiempo laborado
	Cargo
	Propósito del cargo 
(principales funciones)
	Motivo de retiro

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. DISPOSICIÓN DEL CANDIDATO/A

4.1. Descripción de la apariencia del candidato/a durante la entrevista y de las expectativas frente al empleo planteadas por este/a.

	
Apariencia
	



	Expectativas frente al cargo
	





5. HABILIDADES – COMPETENCIAS

5.1. Descripción de habilidades / competencias durante la entrevista

	Dos habilidades que lo describan e identifiquen como persona
	



	Dos fortalezas por las cuales se destaca en su labor
	



	Aspectos que debe mejorar a nivel personal y ¿Qué está haciendo para trabajar en ellos?
	



	Un logro laboral que obtuvo y ¿qué aspectos contribuyeron a este logro?
	



	Descripción que hacen sobre él/ella las personas que le rodean
	



	Visualización en 1 año (planos: laboral, personal)
	





5.2. Principales competencias y habilidades que se observa en el candidato/a durante la entrevista

	Competencias identificadas en el candidato/a
	Nivel de desarrollo observado en entrevista y en análisis situacional

	
	Bajo
	Medio
	Medio – alto
	Alto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5.3. Observaciones sobre el componente de habilidades y competencias

	






6. ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA EN LA ENTREVISTA

6.1. Descripción de competencias y habilidades identificadas en el candidato/a 

	






6.2. Descripción de competencias y habilidades que el candidato/a debe fortalecer

	






6.3. Concepto final de la entrevista de selección

	






6.4. Observaciones finales

	






6.5. Resultado

	Nivel de adaptación
	Resultados
	Observaciones

	Se adapta al perfil
	
	

	No se adapta al perfil
	
	

	Se adapta al perfil, con algunas observaciones
	
	



7. DATOS DEL ENTREVISTADOR

	Nombre del entrevistador
	


	Cargo
	


	Firma
	


















INSTRUCTIVO – ENTREVISTA DE SELECCIÓN POR COMPETENCIAS Y DE CORTE PSICOSOCIAL

	ÍTEM FORMATO
	
INSTRUCCIÓN PARA EL DILIGENCIAMIENTO


	Fecha de entrevista
	En este ítem se indica la fecha en que se realiza la entrevista al candidato/a, en formato DD/MM/AAAA

	Nombre del candidato
	En este apartado se registra el nombre completo del candidato/, comentando ambos nombre y apellidos

	Documento de identidad
	Se registra el tipo de documento de identidad y número. Para el tipo, es necesario tener en cuenta lo siguiente:
· Cédula de ciudadanía (CC)
· Cédula de extranjería (CE)
· Tarjeta de identidad (TI)
· Otro (O)

Ejemplo para registro de documento tipo cédula de ciudadanía: CC  - 12.345.678

	Empleo al que aspira
	En este punto se indica el empleo al que aspira el candidato, refiriendo la denominación del mismo, grado y código del empleo a proveer

	Grupo / Dependencia
	En este ítem se indica el grupo/dependencia en donde está ubicado el empleo que se va a proveer

	1.1 Información del componente familiar
	En este campo se registra información relativa a la estructura/conformación del núcleo familiar actual del candidato/a, y descripción de la red de apoyo familiar adicional.

	1.2 Información del componente social 
	En este campo se describe información relativa a la red de apoyo social del candidato/a. Además, se describen actividades de dominio y placer que desarrolla en el tiempo libre.

	2.1 Información aportada por el candidato/a, relativa al FBSCGR
	En este espacio se describe lo reportado por el candidato/a en relación a la información que conoce sobre el Fondo de Bienestar Social de la CGR

	2.2 Información aportada por el candidato/a, relativa al empleo al que aspira
	En este espacio se describe lo reportado por el candidato/a en relación a la información que posee sobre el empleo al cual aspira

	3.1 Formación académica descrita por el candidato/a durante la entrevista
	En este apartado se registra la formación académica reportada por el candidato/a durante la entrevista, iniciando en el nivel de bachillerato y culminando en el último nivel alcanzado. Si el candidato está cursando actualmente algún nivel académico, es necesario, en la columna “año de obtención del título” el término “cursando actualmente”.

En la columna “Motivación”, la cual solo se diligencia en los  niveles técnico/tecnológico, pregrado y postgrado, se registran lo expresado por el candidato en cuanto a la motivación/intereses que explican elección de la formación cursada

	3.2 Idiomas
	En este ítem se registran los idiomas que domina el candidato y el nivel de dominio de cada uno de estos, según lo que refiere este/a durante la entrevista

	3.3 Conocimientos digitales referidos por el candidato durante la entrevista
	En el apartado 3.3 se describe el nivel de conocimiento referido por el candidato en lo que respecta a herramientas ofimáticas (paquete office), sistemas operativos y seguridad de la información.

	3.4 Experiencia laboral descrita por el candidato/a 
	En este numeral se describen, según los ítems de la tabla, los 3 últimos empleos que ha tenido el candidato/a

	4.1 Descripción de la apariencia del candidato/a  durante la entrevista y de las expectativas frente al empleo
	Apariencia: En esta variable se evaluará como se ve la persona, básicamente su presentación personal y su actitud durante la entrevista.
Expectativas frente al cargo: En esta variable se evaluará el interés que proyecta el candidato frente al empleo vacante

	5.1 Descripción de habilidades / competencias durante la entrevista
	En este apartado del informe relata la descripción que hace el candidato/a de sí mismo/a, en cuanto a habilidades, fortalezas, oportunidades de mejora, logros, concepto que sobre él/ella tienen las personas que le rodean y proyectos/visión de sí mismo en el corto y mediano plazo

	5.2 Principales competencias y habilidades que se observa en el candidato/a durante la entrevista
	En este ítem es fundamental que se describa el nivel de desarrollo de las cinco principales competencias identificadas en el candidato/a, observadas durante la entrevista y pruebas adicionales aplicadas (Ej. Prueba de análisis situacional).

Es fundamental que, para el diligenciamiento de este apartado, se consideren las principales competencias requeridas en el cargo para el cual se desarrolla el proceso de selección.

	5.3 Observaciones sobre el componente de habilidades y competencias
	En este espacio se pueden documentar observaciones generales sobre el desempeño del candidato/a durante la entrevista y pruebas de análisis situacional (si se aplican).

	6.1 Descripción de competencias y habilidades identificadas en el candidato/a
	En este campo del informe, a modo de conclusión, se realiza una descripción de las competencias y habilidades presentes en el candidato y su nivel de ajuste a los requerimientos del empleo vacante.

	6.2 Descripción de competencias y habilidades que el candidato/a debe fortalecer
	En este ítem se realiza una breve descripción de las competencias y habilidades que, siendo requeridas para el empleo, necesitan el desarrollo de acciones para su fortalecimiento por parte del candidato/a

	6.3 Concepto final de la entrevista de selección
	En este apartado el entrevistador debe realizar un resumen, a modo de análisis, de los hallazgos en materia psicosocial y en competencias identificados en el candidato/a, así como el nivel de ajuste de su perfil al empleo vacante

	6.4 Observaciones finales
	En ese ítem del informe se pueden realizar comentarios generales sobre la entrevista y recomendaciones sobre el proceso de selección y otras relacionadas con el ciclo de vida del servidor público

	6.5 Resultado
	En este campo del informe se reporta el resultado final de la entrevista, desde la perspectiva psicosocial y de competencias. En la columna de observaciones se registra información siempre que el resultado marcado por el entrevistador corresponda a “Se adapta al perfil, con algunas observaciones”.

	7. Datos del entrevistador
	En este ítem se registran datos del entrevistador, tales como nombre completo, cargo al interior de la entidad y firma.
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