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DOCUMENTO DE ENTREGA DE EMPLEO

Bogotá, D. C.	 	


El servidor (a)__________________________, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. ______________de____________se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto en las siguientes dependencias:

· Grupo de Gestión Administrativa (Almacén y Archivo): 			 
· Grupo de Gestión Financiera (Contabilidad):________________________________
· Grupo de Gestión Financiera (Tesorería):___________________________________
· Grupo de Gestión Apoyo Financiero Crédito y Cartera:  			 
· Grupo de Gestión del Talento Humano y Desarrollo Organizacional:  		 
· Grupo de Tecnologías de la información y Comunicaciones: 		  
· Grupo Centro medico y Atención Integral en Salud:  	
· Grupo Atención al Usuario y Enlace con Grupos de Interés:  	
· Grupo de Gestión Educativa y Colegio:		 

OBSERVACIONES:





Vo. Bo.
Dirección de Gestión Corporativa:  	


Vo. Bo.
Dirección de Desarrollo y Bienestar Social:  	
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Vo. Bo.
Subdirección Desarrollo y Emprendimiento:  	

Vo. Bo.
Subdirección Bienestar y Calidad de Vida:  	
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