	[image: ]
	Proceso Gestión Humana
Formato de Evaluación de Impacto de las Capacitaciones
	Código: 
	F-A-3040-31

	
	
	Versión:
	1




	Objetivo: Medir el impacto de la capacitación recibida por los servidores públicos y su aplicación en la práctica laboral cotidiana.

	Nombre de la Capacitación:



	Modalidad de la Capacitación:

Presencial                      Virtual 

	Fecha de Inicio de la Capacitación: 

	Fecha de Finalización de la Capacitación: 

	Fecha de la Evaluación: 



	Nombres y Apellidos del Funcionario:

	No. Identificación: 

	Área o Grupo Interno de Trabajo:

	Cargo:



EVALUACIÓN

	A continuación, encontrará varios enunciados relacionados con situaciones laborales. Le solicitamos conteste las afirmaciones seleccionando la respuesta de acuerdo con su percepción, teniendo en cuenta la capacitación recibida.

	1. La capacitación y sus contenidos son pertinentes para la realización de sus funciones y su aporte a la entidad: 

SI                                             NO



	2. El contenido de la capacitación es aplicable a su actividad laboral en:

      Funciones ordinarias u operativas                       Funciones Misionales 

                                                  Funciones Estratégicas  



Marque con una X la opción que crea conveniente.

	3. Antes de esta capacitación, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era.

	Malo
	Regular
	Bueno
	Excelente

	4. Después de esta capacitación mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era.

	Malo
	Regular
	Bueno
	[bookmark: _GoBack]Excelente

	
	
	
	

	5. El tema de la actividad desarrollada responde  a los requerimientos  formativos  para  el mejoramiento de  sus competencias  como  servidor público y al cumplimiento de las metas corporativas

	
SI
	
NO

	6. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitación que podrá aplicar en su trabajo.

	25%
	50%
	75%
	100%

	Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello están relacionadas con factores de la capacitación o con el ambiente de trabajo.

	




	7. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitación en relación con su trabajo actual.

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	8. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitación para el desarrollo de su trabajo.

	Insatisfecho
	Poco Satisfecho
	Satisfecho
	Muy Satisfecho

	
	
	
	

	9. Indique dos acciones de su trabajo en que se puedan aplicar los conocimientos adquiridos en esta capacitación:
1. 


2. 

	10. Enuncie los aspectos más relevantes de la capacitación:




	11. Señale qué aspectos cree usted que fueron omitidos en la capacitación:






EVALUACIÓN AL CAPACITADOR

	12. El instructor mostró dominio en el tema  y facilitó la participación de los asistentes en un nivel:

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	13. El instructor mostró dominio en el tema  y facilitó la participación de los asistentes

	Malo
	Regular
	Bueno
	Excelente

	
	
	
	

	14. Las instalaciones utilizadas para el evento fueron las adecuadas  en un nivel 

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	15. Cómo califica la forma en que se realizó la capacitación:

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

	FIRMA:

	NOMBRE:




	Elaboró:
	Revisó: 
	Aprobó: Comité SICME

	Dirección de Gestión Corporativa - Grupo de Gestión de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
	Oficina de Planeación	Fecha: 28 de junio de 2023



image1.png
Fondo de
£ Bienestar Social

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPURLICA




