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ENTREGA DE DOTACIÓN

Fecha de Entrega: ________________

DATOS DEL FUNCIONARIO

Nombre Completo: __________________________________________
Número de Documento de Identidad: ____________________________


DETALLE DE ELEMENTOS ENTREGADOS

	Ítem N.º
	Descripción del elemento
	Cantidad
	Observaciones

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


	

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 38º del Código General Disciplinario, establece:

“ARTÍCULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor público:

[bookmark: _GoBack]1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitución, los tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demás ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidas por funcionario competente.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

23. Responder por la conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administración y rendir cuenta oportuna de su utilización".
(…)



DECLARACIÓN DEL FUNCIONARIO

· Recibo del empleador, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotación idónea para ejecutar las labores contratadas conforme a lo indicado en el artículo 230 y siguientes del Código Sustantivo del Trabajo-CST-.
· Declaro que recibo a satisfacción los elementos de dotación descritos anteriormente.
· Me comprometo a hacer uso exclusivo de estos en el ejercicio de mis funciones.
· Por ningún motivo podré vender, regalar, intercambiar o disponer de los elementos entregados para fines diferentes a los institucionales.



FIRMA
Funcionario que Recibe:
Firma: _________________________________
Nombre: _______________________________
C.C. N.º: _______________________________
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