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tradlmon y llbertad el valor del contrato y el compromiso de las cesantias del Fondo
de Bienestar Social de la CGR como parte de pago del inmueble a adquirir.

Copia de la carta de aprobacién del crédito otorgado por el Fondo de Bienestar Social
de la CGR, en la cual se especifique el valor de las cesantias que se utilizaran en la
negociacion para la adquisicién del inmueble, en aquellos casos en que las cesantias
se destinen como parte de pago del inmueble a adquirir con dicho préstamo.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del funcionario, cuando se presenta por primera
vez la solicitud.

Certificacion expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del vendedor en la que se debe consignar el valor de las cesantias,
no mayor a treinta (30) dias de vigencia

Poder especial cuando existan varios vendedores otorgados por todos ellos a uno
solo, facultandolo para recibir el valor total de las cesantias.

Certificacion expedida por entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del funcionario no mayor a treinta (30) dias de vigencia.

Para reparaciones y mejoras de la vivienda

Formulario de solicitud generado automaticamente por el aplicativo TAO — Mdédulo de
Cesantias.

Certificado de tradicion y libertad, expedido por la Oficina de Instrumentos Publicos,
del inmueble materia del contrato, con vigencia maxima de tres (3) meses.

Contrato de obra celebrado entre el funcionario y un arquitecto o ingeniero civil con
tarjeta profesional, en el cual se especifique la direccion del inmueble, ndmero de
matricula inmobiliaria como figura en el certificado de tradicion y libertad, la obra a
realizar, presupuesto desagregado, costo de mano de obra, fecha de la firma del
contrato la cual debe corresponder a la vigencia de la solicitud y el valor de las
cesantias que comprometeré como parte de pago del contrato a realizar.

Fotocopia de la tarjeta profesional del arquitecto o ingeniero civil.

Registro civil de matrimonio o declaracién juramentada de convivencia, si las
cesantias se solicitan para reparacion o mejoras de la vivienda de propiedad del (a)
cényuge o compariero (a) permanente.

Autorizacién expresa que permita la inversion de las cesantias firmada por el titular
del inmueble si las cesantias se solicitan para reparacion o mejoras de la vivienda de
propiedad del (a) conyuge o compariero (a) permanente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania, cuando se presenta por primera vez la solicitud.
Certificacion expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del funcionario no mayor a treinta (30) dias de vigencia.

Para liberacién o amortizacion a Créditos Hipotecarios

Formulario de solicitud generado automaticamente por el aplicativo TAO - Médulo
de cesantias.

Copia de la escritura publica, debidamente registrada por medio de la cual se
constituyd el gravamen hipotecario.

Certificado de tradicion y libertad, expedido por la Oficina.de Instrumentos Publicos,
del inmueble hipotecado, con vigencia maxima de tres (3).meses y que conste la
hipoteca de la entidad financiera o persona natural sobre el inmueble.

Certificacion bancaria donde conste el nimero del crédito hipotecario y el valor de
la deuda actual, expedida no mayor a treinta (30) dias de vigencia.

Certificado expedido por el acreedor donde conste el estado actual de la deuda
indicando que la obligacién hipotecada, se constituy6 con Persona Natural.
Registro civil de matrimonio o declaracién juramentada de convivencia si la vivienda
hipotecada es de propiedad del (a) conyuge o compariero (a) permanente.
Autorizacién expresa para la inversion de las cesantias, firmada por el titular del
crédito hipotecario, en caso de que la vivienda sea propiedad del (a) cényuge o
compafiero (a) permanente.

Oficio indicando la forma de amortizacion a su crédito hipotecario (disminucién de
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cuota, disminucién de plazo o abono a capital).

9. Fotocopia de la cédula de ciudadania del funcionario, cuando se presenta por
primera vez la solicitud.

10. Certificacién expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del funcionario no mayor a treinta (30) dias de vigencia.

d) Para adelantar estudios del funcionario, su cényuge o compafero(a)
permanente y/o sus hijos.

1. Formulario de solicitud generado automaticamente por el aplicativo TAO - Médulo de
cesantias.

2. Orden de matricula, pensién y/o recibo de pago, de la institucién educativa aprobada
por el Ministerio de Educacién, que incluya el NIT, nombre del (la) estudiante, valor
a cancelar y que corresponda al periodo de la vigencia actual (primer o segundo
semestre). Si no cuenta con el NIT, debe anexar copia del RUT. Para el caso de
estudios en el exterior deberdn presentar los documentos relacionados
anteriormente y traduccion oficial del certificado de estudios, constancia de admisién
expedida por la Institucién Educativa, especificando nombre del programa, duracion,
y fecha de inicio.

3. Soporte de pago de la orden de matricula, pension y/o recibo de pago, para que las
cesantias se giren directamente a la cuenta bancaria del (la) funcionario (a).

4. Registro civil de nacimiento, documento de identidad, y/o declaracién juramentada
de convivencia, para estudios del conyuge o compariero (a) permanente, o sus hijos
(as), segun sea el caso.

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania del funcionario (a), cuando se presenta por
primera vez la solicitud.

6. Certificacion bancaria de la institucion educativa donde conste el niimero de cuenta
de ahorros o corriente no mayor a treinta (30) dfas, donde se debe consignar el valor
de las cesantias, cuando no se haya realizado el pago.

7. Certificacion expedida por la entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del funcionario no mayor a treinta (30) dias de vigencia.

ARTICULO 5° LIQUIDACION Y REQUISITOS PARA EL PAGO DE CESANTIAS
DEFINITIVAS: Una vez pagadas las prestaciones sociales, la liquidacién de las cesantias
definitivas de los exfuncionarios de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de
Bienestar Social de la CGR, se efectuara cuando se radiquen los siguientes documentos
ante la Direccién de Gestion del Talento Humano de la CGR, para los exfuncionarios de la
CGR, o ante el Grupo de Atencién al Usuario del FBS, para los exfuncionarios del FBSCGR.

1. Formulario de solicitud de cesantias debidamente diligenciado de CGR o FBSCGR
segln sea el caso.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Certificacién expedida por entidad bancaria donde conste el nimero de cuenta de
ahorros o corriente del exfuncionario(a) donde se consignen las cesantias, no mayor
a treinta (30) dias de vigencia.

4. Autorizacién expresa del exfuncionario de descuento de la totalidad d
con las cooperativas y libranzas.

adeudado

La liquidacion, reconocimiento y pago de las cesantias definitivas de los exfuncionarios de
la Contraloria General de la RepUblica y del Fondo de Bienestar Social de la CGR se regira

por lo establecido en la Ley 244 de 1995, Ley 1071 de 2006,y deméas normas que regulen
la materia. <

ARTICULO 6°. TERMINOS PARA EL PAGO DE CESANTIAS PARCIALES Y
DEFINITIVAS: Para todo efecto los términos para el pago de las cesantias definitivas y
parciales de los funcionarios y exfuncionarios de la Contraloria General de la Republica y

del FBSCGR, se regira por lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1071 del 31 de julio de
2006.
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TiTULO Il
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 7°. RECEPCION DE LAS SOLICITUDES: En el caso de las cesantias
parciales, el funcionario interesado debe radicar la solicitud por tramite en linea a través de
la pagina web del Fondo de Bienestar Social de la CGR www.fbscgr.gov.co, a traveés del
maodulo de cesantias, y seleccionar "solicitud de cesantias en linea”, alli, sera redirigido al
aplicativo TAO, donde ingresara con su usuario y contrasefia.(si es por primera vez, en
ambos campos debe digitar su nimero de cédula), a diligenciar los datos solicitados por el
aplicativo y posteriormente cargar la documentacién completa, segun la modalidad elegida.

Las solicitudes se deben radicar durante los primeros veinte (20) dias de cada mes, si radica

fuera de este tiempo, la solicitud inicia su tramite a partir del primer (1) dia habil del siguiente
mes.

Sustanciadas las solicitudes, se comunicara a la Direccion de Gestion del Talento Humano

de la CGR o al Grupo de Talento Humano del FBSCGR para que suministren la certificacion
que contiene la liquidacion.

En el caso de las cesantias definitivas sera la Direccion de Gestion del Talento Humano de
la CGR para los exfuncionarios de la CGR y para los exfuncionarios del Fondo de Bienestar

Social sera el Grupo de Atencién al Usuario del FBSCGR, quien radicara las solicitudes con
todos los documentos.

PARAGRAFO 1° Cuando el funcionario no haya allegado la totalidad de la documentacion
exigida para cada modalidad, el FBSCGR informara al funcionario dentro de los diez (10)
dias habiles recibida la solicitud, sefialdndole expresamente los documentos y/o requisitos
pendientes. Pasados quince (15) dias calendario a partir de la fecha de solicitud de
subsanacién y si el funcionario no completa los documentos y/o requisitos pendientes se

rechazard de inmediato la solicitud y el FBSCGR quedara exento de cualquier tipo de
reclamacion.

ARTICULO 8°. LIQUIDACION: Corresponde a la Direccion de Gestidn del Talento Humano
de la Contraloria General de la Republica, efectuar la liquidacién de las cesantias tanto
parciales como definitivas de los funcionarios (as) de la Contraloria General de la Republica.

Para los (las) funcionarios (as) del Fondo de Bienestar Social de la CGR sera el Grupo de

Talento Humano del FBS quien efectie la liquidacion de las cesantias parciales y
definitivas.

En el caso de las cesantias parciales, la Direccion de Gestién de Talento Humano de la
CGR o el Grupo de Talento Humano del FBSCGR, expedira una certificacion contentiva de

la liquidacién con todos los factores que sirvieron de base, de la cual enviara copia al
funcionario.

Para las cesantias definitivas la Direccién de Gestion del Talento Humano de la CGR o el
Grupo de Talento Humano del FBSCGR expedira la resolucion de liquidacidn respectiva, la

notificara y la remitira en original al Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
la Republica.

ARTICULO 9°. RECONOCIMIENTO Y PAGO: El Fondo de Bienestar Social de la CGR
reconocera y efectuara el pago de las cesantias tanto parciales como definitivas de los

funcionarios y/o exfuncionarios de la Contraloria General. de la Republica y del Fondo de
Bienestar Social de la CGR. -

Para efecto del pago de las cesantias parciales y una vez se haya expedido la certificacion
de liquidacion por parte de la Direccion de Gestion del Talento Humano para los
funcionarios de la CGR y del Grupo de Talento Humano del FBS para los funcionarios del
FBSCGR, el Grupo Gestién de Cesantias del FBS, elaborara y tramitara las resoluciones
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de reconocimiento y pago, de acuerdo con las politicas de giro establecidas en el presente
manual.

En cuanto al pago de las cesantias definitivas a los exfuncionarios de la CGR, una vez
recibida la resolucién de liquidacién debidamente notificada por parte de la Direccién de
Gestion del Talento Humano de la CGR, el Grupo Gestién de Cesantias del FBSCGR
procedera a elaborar la resolucién de pago de acuerdo con las politicas de giro establecidas
en el presente manual.

Para el tramite de las cesantias definitivas de los exfuncionarios del FBSCGR, el Grupo de
Talento Humano del FBS procederé a expedir la resolucién de liquidacién debidamente
notificada y elaboraré la resolucién de reconocimiento y pago de acuerdo con las politicas
de giro establecidas en el presente manual.

La Tesorerfa del Fondo de Bienestar Social de la CGR efectuaré los descuentos respectivos
de las cesantias definitivas de acuerdo con los soportes correspondientes allegados por la
Direccién de Gestién del Talento Humano de la CGR, para los exfuncionarios de la CGR y
por el Grupo de Talento Humano del FBS, para los exfuncionarios del FBSCGR.

Para efectuar los pagos de las cesantias, el Fondo de Bienestar Social de la CGR debera
contar con el certificado de disponibilidad presupuestal y PAC (recursos) aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Los actos de que habla el presente articulo se notificaran conforme lo establecido en el
Cadigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 10°. Elorden para el pago de las cesantias sera el siguiente:

1. Cesantias Definitivas: Estas se pagaran por orden de notificacién de la resolucién
que allegue la Direccién de Gestién del Talento Humano para los exfuncionarios de la
CGR y el Grupo del Talento Humano del FBS, para los exfuncionarios del Fondo de
Bienestar Social de la CGR.

2. Cesantias Parciales

a) Fallos judiciales

b) Fondo Nacional de Ahorro

c) Pagos a terceros comprometidos en la misma modalidad del crédito otorgado
por el Fondo de Bienestar Social de la CGR.

Una vez efectuados los pagos anteriores, el saldo del PAC se distribuira de la
siguiente manera:

70% para abono a los créditos con el Fondo de Bienestar Social de la CGR.

30% para pago a terceros de funcionarios que no tienen crédito de vivienda con el
Fondo de Bienestar Social de la CGR.

PARAGRAFO 1°. El giro de las cesantias parciales con destino
acuerdo con el orden de radicado por tramite en linea a través del aplicativo TAO - Médulo

de cesantias. La fecha de radicado para efectos de orden sera cuando la solicitud cumpla
con el 100% de los requisitos exigidos de acuerdo con la modalidad.

£ s

PARAGRAFO 2°. En el caso de las cesantias parciale%g%%ra abonar a los créditos de
vivienda otorgados por el Fondo de Bienestar Social de la CGR, esta Entidad solicitara al
iniciar cada vigencia la liquidacion a la Direccién de Gestion del Talento Humano de la CGR

de acuerdo con la fecha de desembolso del crédito por orden cronolégico, del mas antiguo
al mas reciente.

|
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PARAGRAFO 3" EI pago de cesantias parciales para estudios, estos se realizaran
directamente a las instituciones educativas o a las entidades acreedoras del crédito
otorgado para educacion.

PARAGRAFO 4°. Los pagos de cesantias parciales para estudios se pagaran al (la)
funcionario (a) de la Contraloria General de la Republica y del Fondo de Bienestar Social
de la CGR, cuando haya cancelado directamente el valor de la matricula y/o pensién, evento
en el cual debera presentar la constancia de pago que evidencie el periodo académico
actual (primer y segundo semestre).

PARAGRAFO 5°. Los pagos de cesantias por concepto de estudios no podran superar el
monto registrado en el recibo de matricula y/o pension, y el valor a pagar sera el relacionado
en la fecha de pago ordinario establecido en la orden de matricula.

PARAGRAFO 6°. Para las cesantias parciales y/o definitivas se efectuara un solo pago
por cada certificacion y/o resolucién de liquidacién respectivamente.

PARAGRAFO 7°. Las cesantias parciales de los (las) funcionarios (las) del Fondo de
Bienestar Social de la CGR, se incorporaran en un listado diferente al de los (las)
funcionarios (as) de la CGR, y se destinara para el pago de las mismas, el 3% del PAC
mensual del rubro Transferencias, conservando los criterios establecidos en el presente
articulo. Sillegaré a existir un saldo de PAC por asignar para el mes, este valor se distribuira
dentro de las solicitudes de cesantias de los funcionarios de la CGR.

ARTICULO 11°. En el caso de las cesantias definitivas, cuando se presenten varios
acreedores, el orden para la distribucion del pago se realizara de la siguiente manera:

1. Ordenes judiciales por alimentos.
2. Ofras érdenes judiciales de caracter laboral o por deudas con el fisco.
3

Créditos hipotecarios otorgados por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica.

4. Créditos de educacion otorgados por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica con garantia personal, previa autorizacién en el pagaré.

5. Cooperativas y libranzas, previa autorizacién de descuento presentada por el
exfuncionario.

PARAGRAFO. Si se presentan varias solicitudes de cooperativas, el pago se efectuara de
acuerdo con el orden de llegada de los oficios donde informan el saldo de la deuda.

TITULO IV
PIGNORACION Y DESPIGNORACION DE CESANTIAS

ARTICULO 12°. PIGNORACION DE CESANTIAS: Cuando a un (a) funcionario (a) de la
Contraloria General de la Republica o del Fondo de Bienestar Social de la CGR, se le

otorgue préstamo para compra de vivienda, liberacién de hipoteca y construccion en lote;
las cesantias quedaran pignoradas de la siguiente forma: i

a. Retroactivos: a partir del primer dia del mes de la adjudicacién del préstamo.
b. No retroactivos: a partir del 1° de enero del afio de la adjudicacion del préstamo.

PARAGRAFO. Son retroactivos los (las) funcionarios (aés due ingresaron a laborar con
anterioridad a la Ley 33 del 29 de enero de 1985.

ARTICULO 13°. Las cesantias causadas anteriores a la fecha de aprobacién del crédito
de vivienda, de las que pueden disponer los (las) funcionarios (as) de acuerdo con el articulo
anterior, podran comprometerse como parte de pago en la misma modalidad del crédito
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otorgado y eI giro tendré prelacién de acuerdo con el orden establecido en el nim. 2, del
Art. 10° del presente manual.

ARTICULO 14°. Si dentro de los seis (6) meses siguientes al desembolso del crédito el (Ia)
funcionario (a) no hace uso de las cesantias causadas a que tiene derecho, el Fondo de
Bienestar Social de la CGR solicitara a la Direccién de Gestién del Talento Humano de la
CGR o al Grupo de Talento Humano del Fondo de Bienestar Social de la CGR, segun
corresponda, la liquidacién del total de las cesantias para ser abonadas al préstamo.
Igualmente, serén abonadas automaticamente las cesantlas que se vayan causando
durante la vigencia del préstamo. En todo caso, para efectuar el abono debera contarse con
la respectiva disponibilidad presupuestal y el PAC situado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

PARAGRAFO - Los funcionarios cuando tengan créditos bajo las modalidades de vivienda
y de educacion podran escoger a cual de los créditos abonar el valor de sus cesantias
parciales. Esta solicitud se deberé realizar por escrito al inicio del crédito, de no presentar
esta solicitud el aboné se realizard al crédito activo mas antiguo de las modalidades
mencionadas anteriormente.

En el caso de las cesantias definitivas el abono se realizara de acuerdo con el orden
establecido en el Articulo 11° del presente manual de cesantias.

ARTICULO 15°. DESPIGNORACION DE CESANTIAS: Se le despignorara por tnica vez
hasta el 70% de las cesantias parciales de los funcionarios que tienen préstamo con el
Fondo de Bienestar Social de la CGR de acuerdo con la siguiente escala:

PAGO DEL GREDIT oo | oS eo IR
CESANTIAS CAUSADAS

Igual o mas del 70% 70%

Entre 69% y el 65% 65%

Entre 64% y el 60% 60%

Entre 59% y el 55% 55%

Entre 54% y el 50% 50%

Entre 49% y el 45% 45%

Entre 44% y el 40% 40%

Entre 39% vy el 35% 35%

Entre 34% y el 30% 30%

Menos del 30% No se despignora

ARTICULO 16°. Los funcionarios que tienen derecho a desr;ignoracién de cesantias
podran solicitar la liquidacion a las siguientes fechas:

a. Retroactivos: hasta el mes inmediatamente anterior, La fecha de la solicitud.
b. No retroactivos: hasta 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha
de la solicitud.

PARAGRAFO. El pago de estas cesantias se realizara de acuerdo con la fecha de
notificacién de la respectiva resolucién conforme a lo establecido en la Ley 1071 de 2006 y

|
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quedara SUJeto a que exista disponibilidad presupuestal, previa situacién de fondos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

ARTICULO 17°. DESPIGNORACION DE CESANTIAS EN CASOS DE CALAMIDAD: Se
podra despignorar hasta el 100% de las cesantias parciales de los funcionarios en casos
de desastre por fenémenos naturales (terremoto, avalancha, rayo, huracan, inundaciones,
humedad que ponga en riesgo la salud de la familia), por actos o hechos ejecutados por el
hombre (terrorismo, vandalismo, incendio, desplazamientos forzosos por circunstancias de
orden publico), cualquier otro hecho en que sea inminente la perdida estructural de la
vivienda o que la destruya total o parcialmente, siempre y cuando no se trate de procesos

ejecutivos y cuando peligre la vida o la salud de manera grave del funcionario o su ndcleo
familiar.

Para lo anterior, el solicitante segtn el caso, debera allegar registro fotografico a color de
la vivienda afectada, certificacion de la EPS cuando peligre la salud de manera grave del
funcionario o su ntcleo familiar, concepto técnico emitido por un arquitecto o ingeniero civil
del Fondo de Bienestar Social de la CGR en el caso del Nivel Central, y en las Gerencias
Departamentales donde no exista profesional del area de la arquitectura o la ingenieria civil,
se permite que el informe lo realice un tercero (arquitecto o ingeniero civil) o por parte del
Comité de Bienestar con el visto bueno del Gerente Departamental.

Estas cesantias se podran despignorar con corte a las siguientes fechas:

a. Retroactivos: cesantias parciales causadas hasta el mes inmediatamente anterior a
la ocurrencia de los hechos.

b. No retroactivos: cesantias parciales causadas hasta 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a la ocurrencia de los hechos.

ARTICULO 18°. Para el giro de estas cesantias y teniendo en cuenta que son eventos de

extrema urgencia, se tendra prioridad con el PAC disponible del mes en el que se apruebe
o del mes siguiente.

ARTICULO 19°. Facultar al Gerente del Fondo de Bienestar Social de la CGR para aprobar
la despignoracion de las cesantias parciales de que trata el articulo 17° de este manual,
previa evaluacién del Comité de Cesantias.

TITULOV

COMITE DE CESANTIAS

ARTICULO 20°. COMITE DE CESANTIAS:

Conférmese un comité de cesantias que verifique el cumplimiento de lo establecido en el

presente manual en el cual se reunirda como minimo tres veces al afio o cuando las
circunstancias lo ameriten y estara conformado por: ;

e El Gerente del Fondo de Bienestar Social de la CGR.

e El Director Administrativo (a) y Financiero (a) del Fondo de Bienestar Social de la
CGR.

El Director de Desarrollo y Bienestar Social del Fondo de Bienestar Social de la CGR.
El asesor Financiero (a) del Fondo de Bienestar Socialide' la CGR

El asesor Juridico (a) del Fondo de Bienestar Social de la CGR

El Representante de los Empleados de la CGR ante la Junta Directiva del FBS.

El Representante de los Empleados del Fondo de Bienestar Social de la CGR
ante la Comisién de Personal.

PARAGRAFO. Un Profesional del Grupo de Cesantias del Fondo de Bienestar Social de la
CGR, actuara como secretario del Comité de Cesantias y participara con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 21°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el acuerdo 009 del 28 de agosto
de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil

veinticuatro (2024).
Qe

= - /
ka* L < -
DORIS NOEMI PIZARRO MEGARAEJO CARLOS OSGAR VERGARA RODRIGUEZ
Presidente Junta Directiva Gerente

(Delegada) J Fondo de Biengstar Sqcial de la Contraloria
General de la Republiga

7

#

/—\,‘

Nombre Firma Cargo
Aprobé: Carmen Teresa Castafieda M Directora Administrativa y Financiera FBSCGR
Villamizar
Revisé: Marfa Angélica Ramos Ortega Asesora de Gerencia
Revisé: Alejandra Marla Rodriguez Salazar N(\M{N e Q,;L‘;\ S Profesional Especializado G21 - DGC
Proyecté: Ana Roclo Salcedo G (n\u;n 8 u‘ ile G Coordinadora Grupo de Cesantlas
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“Por el cual se modifica el Manual de Cesantias del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Bienestar Social es un establecimiento publico creado por la ley 106 de
1993, adscrito a la Contraloria General de la Republica, con autonomia administrativa y
patrimonio propio, que para los efectos del presente manual se denominara el FBSCGR.

Que el articulo 96, numeral 3° de la Ley 106 de 1993, le asigna a la Junta Directiva del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica: “Adoptar los
reglamentos generales sobre prestacion de servicios de salud, educacion, vivienda y demas
servicios, y sobre las condiciones y términos necesarios para el reconocimiento y
efectividad de las cesantias de acuerdo con las normas legales y reglamentarias’.

Que el articulo 90, numeral 5° de la Ley 106 de 1993, establece como uno de los objetivos
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica: “Administrar las
cesantias de los empleados de la Contraloria General de la Reptblica”.

Que el articulo 91, numeral 1° de la Ley 106 de 1993, le otorga al Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica la funcién de “Organizar, dirigir y administrar el
reconocimiento y pago de las cesantias de los empleados publicos de la Contraloria”.

Que el articulo 91, numeral 7 de la Ley 106 de 1993, le otorga al Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica la funcién de “Cancelar las cesantias parciales y
definitivas a los empleados y ex empleados de la entidad”.

Que el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica es un
establecimiento pablico adscrito a la Contraloria General de la Republica que presta sus

servicios para satisfacer necesidades como el pago de las cesantias de los funcionarios de
la Contraloria General de la Republica.

Que el articulo 65, numeral 9 del Decreto 267 de 2000 le confiere a la Gerencia
Administrativa y Financiera de la Contraloria General de la Republica la funcion de: “Velar
porque el manejo de las cesantias de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica se realice de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y disponer
lo que corresponda para hacer efectivos los giros de las transferencias de las cesantias al

Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica o a quien haga sus
veces”.

Que el articulo 67, numeral 9 del Decreto 267 de 2000, le confiere a la Direccién Financiera
de la Contraloria General de la Republica la funcién de: “Coordinar, vigilar y controlar el
procedimiento de provisién de cesantias de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, recursos que seran administrados financieramente para la respectiva vigencia
por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica”.

Que el articulo 69, numeral 3 del Decreto 267 de 2000, le cc;nﬂere a la Gerencia de Talento
Humano de la Contraloria General de la Reptblica la funcién de: “Dirigir, coordinar y vigilar
el cumplimiento de las normas relativas a la administracién de personal, la elaboracion de

las néminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y de los demas factores de
remuneracion’”.
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Que el articulo 70, numeral 2 del Decreto 267 de 2000, le confiere a la Direccién de Gestién
del Talento Humano de la Contraloria General de la Republica la funcién de: “Orientar la
aplicacion de las normas a que debe sujetarse la administracién de personal, la elaboracién
de las néminas y la liquidacién de las prestaciones sociales y disponer lo requerido para
implementar estos procesos”.

59 885-3

Que se realizaron reuniones entre funcionarios de la Contralorfa General de la Reptiblica y
del Fondo de Bienestar Social, para establecer y coordinar los procedimientos,
responsables y deberes de las dos entidades, frente al tramite de las cesantfas parciales y
definitivas.

Que la Ley 1071 del 31 de julio de 2006, modificé la Ley 244 de 1995, en la cual se regula
el pago de las cesantias definitivas o parciales a los servidores publicos, se establecen
sanciones y se fijan términos para su cancelacién.

Que mediante Acuerdo No. 009 del 28 de noviembre de 2017, la Junta Directiva del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, aprobd el Manual de
Cesantias que ha venido rigiendo hasta la fecha.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar o actualizar el Manual de Cesantias del Fondo de Bienestar Social
de la Contraloria General de la Republica, donde se establecen las directrices y requisitos
para la solicitud y radicacion de las cesantias parciales a través del canal virtual habilitado
para tal propésito, el cual quedaré asi:

TiTULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 2°. RECURSOS PARA EL PAGO DE LAS CESANTIAS: Las cesantias
parciales y definitivas seran financiadas con los recursos apropiados en la Ley de
Presupuesto General de la Nacion en el rubro establecido para tal fin.

ARTICULO 3°. LIQUIDACION DE CESANTIAS PARCIALES: Los anticipos o liquidaciones
parciales de cesantias para los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y del
FBSCGR se rigen por lo establecido en el Decreto 2755 de 1966, Ley 1071 de 20086, y
solamente se decretaran en los siguientes casos:

a) Para la adquisicién de su casa de habitacién o lote para edificarla;

b) Para la liberacién de gravamenes hipotecarios que afecten la casa de habitacién de su
propiedad, o de su conyuge, y se hayan constituido para satisfacer el pago total o parcial
del precio de la misma;

c) Para reparaciones y ampliaciones de su casa de habitacién, o de la de su cényuge o
compafiero (a) permanente.

d) Para adelantar estudios ya sea del funcionario, su cényuge o compafiero (
y/o sus hijos.

ARTICULO 4°. REQUISITOS PARA LIQUIDAR CESANT""AS PARCIALES: Sera

procedente tramitar las cesantias parciales cuando se cumpla la totalidad de los siguientes
requisitos:

.

a) Para compra de vivienda o lote para edificarla

1. Formulario de solicitud generado automaticamente por el aplicativo TAO - Médulo de
cesantias.

2. Certificado de tradicion y libertad, expedido por la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos del inmueble materia del contrato, con vigencia maxima de tres (3) meses.

3. Contrato de promesa de compraventa en el cual se especifique la direccion del
inmueble y el nimero de matricula inmobiliaria como figura en el certificado de
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